T.C
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK DAIRESi BASKANLIGI
GOREV, YETKIi, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Misyon ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonetmelik iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve
sorumluluk esaslarini belirlemek tizere hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik, Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligi iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Dairesi Bagkanliginin ve biinyesinde faaliyet gdsteren Sube Miidiirliikleri ve Sefliklerin tegkili,
gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas
ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 10.07.2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun
21. Maddesi ile 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15.maddesi 1.fikrasinin (b)
bendine dayanarak hazirlanmustir.

Misyon

MADDE 4 - (1) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde Daire Baskanligimiza tevdi edilen gorevler
cercevesinde siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak; iklim degisikligi ile miicadele, azaltim
ve uyum, sifir atik, temiz enerji ve enerji verimliligi, cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢cagdas,
seffaf, esit ve katilimci bir anlayis ile politika ve stratejiler iiretmek, hizli, kaliteli ve giivenilir hizmet
sunmaktir.

Tanimlar
MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a)  Basgkanlik: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
b)  Belediye: Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,
c)  Belediye Bagkani: Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanin,
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¢)  CED: Cevresel Etki Degerlendirmesini,

d)  Daire Bagkani: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanini,

e)  Daire Baskanlig: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligini,
f)  Enclimen: Mugla Biiyliksehir Belediyesi Enciimenini,

g)  Genel Sekreter: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g)  Genel Sekreter Yardimcist: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanliginin baglh
oldugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

h)  Meclis: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

1) Miidiir: Tlgili Sube Miidiiriinii,

i) Miidiirliik: ilgili Sube Miidiirliigiinii,

i) Sef: Daire Bagkani veya Sube Miidiirliigiine bagli hizmet biriminin yoneticisini,
k)  Seflik: Daire Bagkani ve Sube Miidiiriine bagli hizmet birimini,

I)  Ust Yonetim: Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanlig1, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunun 21. Maddesi ile Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yo6netmelik hiikiimlerine dayanilarak kurulmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 7 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanlig1 asagida belirtilen birimlerden
olusur.

a)  Cevre ve Iklim Politikalar1 Sube Miidiirliigii
b)  Temiz Enerji ve Sifir Atik Sube Miidiirliigi
¢) Idari ve Mali Isler Sefligi

(2) Kamu kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
saglanmasi, Belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmas: i¢in ihtiyag duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

(3) Daire Baskanliginin Gérev Dagilim Cizelgesi ve Is Akis Semalar1 Daire Baskani tarafindan
belirlenir.
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UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhginmin gorevleri

MADDE 8 - (1) Daire Bagkanliginin gorevleri asagida belirtilmistir.

a)

b)

¢)

d)

9)

Biiyiiksehir Belediyesinin ¢evre, iklim, sifir atik ve enerji politikalari ile strateji ve
hedeflerini planlamak, uygulanmasini saglamak ve yayginlastirmak,

Kanunlar ve bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik, teblig, genelge, vb. mevzuata
gore; iklim degisikligi ile miicadele, azaltim ve uyum, ¢evre yonetimi, CED, hava kalitesi,
enerji verimliligi, temiz enerji ve sifir atik konularinda Biiyiiksehir Belediyesine verilmis
olan gorev ve hizmetlerin gerektirdigi gorevleri planlamak, yapmak veya yaptirmak,

Gorev alanina giren mevzuatt ve Yenilikleri takip ederek, Belediye biinyesinde
uygulanmas1 i¢in arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve uygulanmasi ile ilgili
caligmalar yliriitmek,

Stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programi hazirlamak ve belirlenen gorevleri yerine
getirmek i¢in gerekli ¢alismalari yiiriitmek,

Faaliyet raporu ve performans programinin hazirlanmasi ile ilgili calismalar yiirlitmek,
Daire Baskanligina bagli birimlerin ¢aligmalarini, Stratejik Plan ve Performans Programi
cercevesinde koordine etmek,

Gorev alanina giren konularda; planlama, etiit, fizibilite, proje, yapim ve danigsmanlik vb.
islerini yapmak veya yaptirmak, istatistiki bilgileri toplamak, envanterler olusturmak,
analiz etmek, raporlar hazirlamak vb. i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,

Gorev alanina giren konulardaki faaliyetlerin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bu
konularda calisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara katilim saglamak, iiye
olmak ve koordinasyonu saglamak,

Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kurumlar, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektor ile bilimsel ve teknolojik isbirligi, arastirma-gelistirme, egitim,
kapasite gelistirme, vb. ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili bilgilendirici dokiiman, (afis, brosiir, kitap¢ik vb.),
egitim, kongre, konferans, sesmpozyum, seminer, calistay, panel, yarisma gibi etkinlikler
yapmak veya yaptirmak, yurtigi ve yurtdist etkinliklere katilim saglamak.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Daire Bagkan1 birimin en iist amiri olup, gorev ve yetkileri agsagida belirtilmistir.

a)

b)

Daire Bagkanligina Kanun ve Yonetmeliklerle verilmis gorevlerin, Bagskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Daire Baskanligina bagli birimlerin ¢aligmalarin1 Stratejik Plan ve Performans Programi
cergevesinde koordine etmek,
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%)
d)

9)

Daire Baskanlig1 gorev, yetki ve sorumluluk alani ile ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik
gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak,

Daire Baskanlig1 faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,
Daire Baskanliginin harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek,

Daire Baskanligi biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerde 6331 Sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanununa uygun olarak ¢alisilmasini saglamak,

Daire Bagkanlig1 biinyesinde yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini, personelin
gorev dagilimini, personelin hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak
yetistirilmelerini saglamak,

Gorev alanina giren konularda, Daire Baskanligini ulusal veya uluslararasi kurul,
komisyon ve platformlarda temsil etmek, toplanti, egitim, seminer, konferans, calistay
vb. etkinliklere katilmak ve/veya talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

Gerektiginde Mahalli Cevre Kurulu toplantilarina katilim saglamak, ilgili kararlar
uygulamak, uygulanmasini saglamak ve/veya denetlemek,

Daire Baskanligini ilgilendiren konularda Meclise ve Enclimene teklif edilecek is ve
islemleri yiiriitmek,

Daire Bagkanlig1 biit¢esinin hazirlanmasi, etkin ve verimli olarak kullanilmasi i¢in is ve
islemleri ytiriitmek,

Ust Yénetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Daire Bagkani, gorev alanina giren is ve islemlerle ilgili tist yonetime kars1 sorumludur.

Sube Miidiirliikleri ve Sefliklerin gorevleri
MADDE 10 - (1) Sube Miidiirliikleri ve Sefliklerin gorevleri asagida belirtilmistir.
A) Cevre ve Iklim Politikalar1 Sube Miidiirliigii

1)

2)

3)

4)

Belediyenin iklim degisikligi ile miicadele, azaltim ve uyum faaliyetlerini ylriitmek,
halkin saglikli bir cevrede yasamasi i¢in caligmalar yapmak veya yaptirmak,

Hizmet alani ile ilgili is ve islemlerin; stratejik plan, performans programi, yatirim
programi ve biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve
kontrol etmek, mevzuata uygun olarak yiiriitiiliip, sonuglandirilmasini saglamak,

Ulusal ve yerel taahhiitlere uygun olarak iklim Degisikligi Eylem ve Uyum Planlari, Sera
Gaz1 Azaltim Eylem Planlar1 ve Sera Gazi Emisyon Envanterlerini hazirlamak veya
hazirlatmak,

Kiiresel 1sinma ve iklim degisikliginin etkisiyle olusan asir1 hava olaylart ile iklim tehlike
ve risklerine kars1 direngli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak i¢in ¢aligmalar yapmak
veya yaptirmak,
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5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

Iklim degisikligi ile miicadele, azaltim ve uyum c¢alismalar1 kapsaminda siirdiiriilebilir
kalkinma ilkelerini temel alan arastirma, veri analizi, fizibilite, etiit, plan, proje vb. islerini
yapmak veya yaptirmak,

Iklim degisikligi, kiiresel 1s1nma, sera gazlari, karbon ayak izi, hava kalitesi, CED, dogal
kaynaklarin dengeli ve verimli kullanilmas1 konularinda kamuoyunun bilgilendirilmesi
icin egitim, toplanti, seminer, ¢alistay gibi bilinglendirme ve kapasite gelistirme
calismalar1 ile izleme ve raporlama faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak, yerel
calismalarin takibi ve koordinasyonunu saglamak,

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Yo6netmeligi kapsamindaki projelere iliskin CED
Bagvuru Dosyalarin1 ve CED raporlarini incelemek, CED siireci asamasinda Biiyiiksehir
Belediyesinin ilgili birimleri ile koordineli olarak ¢alismak, CED siireci toplantilarina
katilmak ve CED Yonetmeligi kapsaminda goriis vermek,

Stratejik Giiriiltii Haritalar1 ile Giiriiltii Eylem Planlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

Mugla ili genelinde hava kalitesi 6l¢timleri ile veri analizi ve raporlama c¢aligmalarini
yapmak veya yaptirmak, dl¢lim sonuclarini yaymlamak,

Mugla ilinde hava kirliligini azaltic1 onlemleri ilge belediyeleri ve ilgili kurumlar ile
koordineli olarak almak veya aldirmak,

Kent estetiginin korunmasi ve goriintii kirliligini 6nlemeye yonelik ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle igbirligi yapmak, bu
konuda gerekli ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge calismalar1 konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak iizere raporlama ¢alismalarimi yiirtitmek, Midiirliige gelen
talepler dogrultusunda is program ve planlarini yapmak ve uygulanmasini saglamak,

Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

B) Temiz Enerji ve Sifir Atik Sube Miidiirliigii

1)

2)

3)

4)

5)

Stirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda dogal kaynaklarin etkin yonetimi i¢in
Belediyenin temiz enerji, enerji verimliligi ve sifir atik faaliyetlerini yiirlitmek, halkin
saglikl1 bir ¢evrede yasamasi i¢in ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

Hizmet alanm ile ilgili is ve islemlerin; stratejik plan, performans programi, yatirim
programi ve biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve
kontrol etmek, mevzuata uygun olarak yiiriitiiliip, sonuglandirilmasini saglamak,

Sifir Atik Yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda Sifir Atik Yonetim Sistemini
kurmak veya kurdurmak,

Mugla ili Sifir Atik Yonetim Planini hazirlamak veya hazirlatmak, planin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak i¢in izleme ve raporlama faaliyetlerini yiiriitmek,

Iice belediyeleri tarafindan yiiriitiilen Sifir Atik Yonetim Sistemi uygulamalarmin
tyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in is birligi ve koordinasyonu saglamak,

Sayfa5/9



6)

7)

8)

9

10)

11)

Temiz enerji, enerji verimliligi, binalarda enerji performansi ve genel aydinlatma
hakkindaki mevzuati takip etmek ve gerekli calismalar1 yapmak veya yaptirmak,

Temiz enerji ve sifir atik ¢aligmalar1 kapsaminda siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerini temel
alan arastirma, veri analizi, fizibilite, etiit, plan, proje vb. iglerini yapmak veya yaptirmak,

Temiz enerji ve sifir atik konularinda kamuoyunun bilgilendirilmesi i¢in egitim, toplanti,
seminer, ¢alistay gibi bilinglendirme ve kapasite gelistirme ¢alismalar ile izleme ve
raporlama faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak, yerel calismalarin takibi ve
koordinasyonunu saglamak,

Gorev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan ve toplumda
farkindalik olusturacak proje ve ¢aligmalara katilmak, destek vermek ve isgbirligi yapmak,

Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce caligmalar1 konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak iizere raporlama calismalarini yiriitmek, Midirliige gelen
talepler dogrultusunda is program ve planlarini yapmak ve uygulanmasini saglamak,

Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

C) idari ve Mali isler Sefligi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Daire Bagkanliginin biit¢esini, Sube Miidiirliikleriyle koordineli olarak hazirlamak, biitce
ile ilgili islemleri yapmak,

Daire Baskanligindaki is ve islemlerin yapilmasini kolaylastirmak ve islemlerin
strdiiriilebilir olmasini temin etmek igin, belirli siireli veya belirsiz siireli (daimi) is¢i
calistirmak tlizere, mal ve hizmet alim1 yapmak veya yaptirmak,

Daire Bagkanligi personelinin atama, 6zliik haklari (maas, izin, vb.), saglik, emeklilik,
kadro, disiplin ve benzeri islemlerini yiiriitmek,

Hizmet i¢i egitim programlarini1 sube miidiirliikleriyle koordineli olarak hazirlamak ve
uygulamak,

Daire Bagkanligi biinyesinde ihtiya¢ duyulan temizlik, kirtasiye, biiro malzemeleri,
bilgisayar vb. her tiirlii demirbas ve sarf malzemesinin alim islemlerini Daire Baskanligi
onayini takiben yapmak veya yaptirmak,

Daire Bagkanliginin Elektronik Belge Yonetim Sisteminin siirdiirebilirligini saglamak,
genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiirlitmek,

Hizmet alani ile ilgili is ve islemlerin; stratejik plan, performans programi, yatirim
programi ve biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve
kontrol etmek, mevzuata uygun olarak yiiriitiiliip, sonuglandirilmasini saglamak,

5018 Sayili Kanun kapsaminda Daire Bagkanliginin harcama giderleri ve evraklarini
diizenlemek,

Daire Bagkanligina ait kredi, avans vb. islemlere ait 6deme evraklarini hazirlamak ve
yonlendirmek,

Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan tasinir mal ambarinin Taginir Mal Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda diizenlenmesini saglamak,
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11)

12)

13)

6331 Sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli islemlerin, sube
miidiirliikleriyle koordineli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce ¢alismalar1 konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak {izere raporlama ¢aligmalarini yiirtitmek,

Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Miidiirleri ve Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Sube Miidiirleri ve Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a)

b)

c)

¢)

d)

)

K)

Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Miidiirliigiine ve Sefligine verilen
gorevlerin zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

Midiirligiinde ve Sefliginde yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, verimli,
etkin, tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

Miidiirliik ve Seflik icerisinde diizenli ve planli toplantilar yaparak personelinin mesai
takibini, disiplin ve diizenini saglamak,

Midiirliigi ve Sefligi ile ilgili ihtiyag duyulan hizmet i¢i egitimleri tespit ve talep etmek,
diizenlenen hizmet ici egitimlere iliskin koordinasyonu saglamak,

Yapilan is boliimii cergevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak,

Konusuna iligkin yiiriirliikteki mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama
yapilmasini saglamak,

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa bagli olarak caligtimasini saglamak,

Midiirligiine ve Sefligine ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge
caligmalar1 gibi konularda Daire Baskanligina sunmak {izere raporlama caligmalarini
yiirlitmek,

I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireclerini hazirlatmak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

Midirligi ve Sefligi ile ilgili is ve islemleri yerine getirirken; Belediyenin Stratejik
Planindaki vizyon, misyon ve ilkelerine uygun hareket etmek,

Faaliyet alani ile ilgili yurtici ve yurtdisinda diizenlenen toplanti, seminer, Sempozyum,
konferans, egitim, fuar gibi etkinliklere katilim saglamak,

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'mun 33. maddesine gore
Gergeklestirme Gorevlisi olarak is ve islemleri gerceklestirmek,

Yirtrliikteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklarin gerektirdigi her tiirlii
yapim, hizmet, mal alim1 ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin i¢in, ilgili mevzuatta
belirlenen esas ve usuller ¢gergevesinde is ve islemleri yiiriitmek,
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)] Yiiriirlikteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve
islemleri yiiriitmek, bu amagla Miidiirliikk ve Seflik icerisinde gerekli servisleri kurmak
ve organizasyonu yapmak, arag, gereg, ekipman ihtiyaglarini saglamak,

m)  Diger Sube Miidiirliikleri ile koordineli olarak ¢aligmak,

n)  Faaliyet alam ile ilgili gerektiginde Valilik ve diger kurum ve kuruluslarla yapilacak
calismalara katilmak,

0)  Amirlerince verilen diger gérevleri mevzuata uygun olarak yapmak ve yaptirmak,

0)  Yapilan tiim is ve islemler hakkinda Daire Baskanina bilgi vermek,

(2) Sube Midiirleri ve Sefleri, gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire
Bagkanina kars1 sorumludur.

Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

a)  Birim amirlerince kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini mevzuata, sozli ve
yazili emirlere, is programlarina, sartname ve sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel,
ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonug¢ ve
tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini zamaninda ve eksiksiz olarak yapip,
birim amirlerini siirekli bilgilendirmek,

b)  Gorev alanina giren hizmetleri tam, dogru, kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen
1s programlarmin is giicii kaybina meydan vermeden, es giidiim ile emniyetli sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

c)  Birim amirlerince kendilerine havale edilen evraklarin zamaninda, eksiksiz ve dogru bir
sekilde geregini yapmak,

¢) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarin1 yerine getirmek,

d) Midirliigi tarafindan yapilan ¢alisma ve kontrol programlarina uymak ve aylik
degerlendirme raporlarini hazirlamak,

e)  Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tiirlii egitim, sempozyum, seminer, panel,
fuar, teknik gezi gibi faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
f)  Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gdrevlerin gereginin

yerine getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagh
bulundugu birim amirlerine kars1 sorumlu olmak,

g) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek,
caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, c¢alisma arkadaslarina karsi saygili ve
uyumlu olmak,
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g)  Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak
denetimlere katilmak ve ilgili mevzuat ¢gercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda
gorev almak,

h) 6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is saghgi ve giivenligi
kurallarina eksiksiz bir sekilde uymak,

1)  Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yliriitmek.

Memur ve isci personelin gorev ve sorumluluklari;

MADDE 13 - (1) Daire Baskanliginca yapilan gorev boliimii ¢ercevesinde bagli bulunduklar1 Sube
Midiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Caligma diizenine uygun
olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine
zimmetlenen taginirlarin 6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yonerge

MADDE 14 - (1) Bu yo6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik hususlarla ilgili olarak
yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak sartiyla gerekli diizenlemeler yapmaya Ust Yonetim
yetkilidir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15- (1) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde {ist yonetim yetkilidir.

Yiirirlik

MADDE 16- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nce kabulii ve
Belediye web sitesinde yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan
yuriitiiliir.
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