T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Itfaiye Dairesi Baskanhgi
I¢ Hizmet Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Baskanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini,
kiyafetlerini, sosyal haklarmni, kullanacaklar1 arag, techizat ve malzeme ile denetim usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge; itfaiye Dairesi Baskanligini, Daire Bagkanligina bagli Sube
Miidiirliiklerini ve bagli Amirlikleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 7126 sayili
Sivil Savunma Kanunu, 26326 sayili Belediye Itfaiye Yonetmeligi, 27344 sayili Binalarin
Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y6netmelik, 26442 sayili1 Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik, Mugla
Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi Afet Koordinasyon Merkezi (AKOM) Calisma, Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;
a) Bagkanlik: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigini,
b) Belediye: Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Daire Baskan: Itfaiye Dairesi Baskanini,
¢) AKOM Koordinatori: itfaiye Daire Baskanini,
d) Sube Miidiirii: Itfaiye Sube Miidiirlerini,
e) AKOM: Afet Koordinasyon Merkezini,
f) Amir: Itfaiye teskilati icerisinde bir iist riitbeyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni

Kurulus ve Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Belediye Itfaiye Teskilati, Belediye Meclisi karari ile kurulur. Itfaiye
hizmetlerinde kaynaklarm etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istthdaminin saglanmasi hususlar1
gozetilir. Birimlerin (Istasyon) kurulmasinda; Mugla Biiyiiksehir Belediyesinin sorumluluk
alani igindeki niifus, fiziki ve cografi yapi, yangin ve diger afetlere hassasiyet ile gelisme
potansiyeli dikkate alinir.

(2) Daire Baskanliginin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi igin;
Mudahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiirliigii, Onleme Sube Miidiirliigii, AKOM
Sube Miidiirliigii ve bu miidiirliiklere bagli birim/amirlikler ile Daire Baskanina bagh Idari Isler
Amirligi ve Destek Hizmetleri Amirligi olusturulmustur.



Gorevler
MADDE 6- (1) Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 6. Maddesi geregince itfaiye
teskilatinin gorevleri sunlardir:
a) Yanginlara mudahale etmek ve sondirmek
b) Her turli kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su
iistli ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarii yapmak.
€) Su baskinlarina miidahale etmek
¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma galigmalarina katilmak
d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan
Binalarm Yangimdan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak
e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbagkani Karart ile yiiriirliige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev YoOnetmeligi
kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk
miidahalede bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve
28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP)
kapsaminda ilgili caligma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik
ile is birligi icerisinde yerine getirmek
f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, aliacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak
g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek
ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak
g) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek
h) Binalarmm Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore belediye
meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye
tarafindan yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalar1 yangina karsi
onlemler yénunden denetlemek
1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarmnin sondiiriilmesi ¢alismalarma katilmak
i) Imar planlarmna gére parlayic, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti i¢in
ilgili birimlere goris bildirmek
j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangma kars1 dnlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii raporlar1 vermek ve goriis bildirmek
k) Belediye baskanmin verdigi diger gorevleri yapmak

(2) Itfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirlirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet
Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda yliriitiir.

Cahisma Diizeni

MADDE 7- (1) itfaiye hizmetleri; resmi tatil giinleri de dahil olmak tzere, 24 saat
esasina gore yiiriitiiliir. itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine
bagl olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekildedir. Itfaiye
personelinin ¢aligma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Personel; 24 saat is, 48 saat
dinlenme esasina gore calistirilir. Fazla ¢alisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda
yer alan hiikiimler ve 4857 sayili i Kanununa gore yerlesik yargi ictihatlar1 uygulanir. itfaiye
hizmetlerinde c¢alistirilan diger unvanlardaki personele, yillik biitce kanunu hiikiimleri
dogrultusunda maktu mesai ve melbusat yardimi yapilir.



UCUNCU BOLUM
Kadro ve Unvanlar
Kadro ve Unvanlar
MADDE 8- (1) Mugla Biiyliksehir Belediyesi itfaiye teskilati personel kadro ve

unvanlari, Belediye ve bagh kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslara gore;

a)
b)
c)
%)
d)
e)
f)
9)

Itfaiye Daire Baskani,

Sube Miidiirii ( Miidahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Midiirligii),
Sube Miidiirii (Onleme Sube Miidiirii),

Sube Miidiirii (AKOM Sube Muduri),

Idari Amirlikler,

Grup (ilce) Amirlikleri,

Itfaiye Cavuslari,

Itfaiye Erleri ile diger kadrolardan olusur.

(2)Diger personel

Itfaiye hizmetlerinin yurGttilmesinde; rizalar1 alinmak ve temel itfaiye egitimi verilmek

sartiyla, itfaiye personeli disinda diger personel itfaiye teskilatinda gorevlendirilebilir. Ayrica,
hizmetlerin yiiriitiilmesine yardime1 ve destek olmak tizere itfaiye personeli disinda personel
calistirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
itfaiye Personelinin Gorevleri

Itfaiye Daire Bagkaninin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye teskilatinda en tist amir Daire

Baskanidir. Belediye itfaiye Yonetmeliginde sayilan gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)

¢)
d)

e)

f)
9)

g)
h)
1)
)
)
k)

Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, istihdam edilen personelin gorev
dagilimini, personelin egitimini ve yetistirilmesini saglayacak ¢alismalar yapar.

Afet Koordinasyon Merkezi ¢alismalarina katilir.

Yiiriirliikteki mevzuata gore verilen gorevlerin yerine getirilmesinden baglh bulundugu
iist makama kars1 sorumludur.

Daire Baskanligina bagl itfaiye Sube Miidiirliiklerinin gdrev dagilimmi yapar.

Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetleyerek hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde ylrittlmesini saglar.

Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirtir, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
gelistirir.

Gorevde yikselme smav kurulu tiyeligi yapar.

Itfaiye personeli aliminda smav komisyon iiyeligi yapar.

Motorlu araclar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirir,
hizmete hazir durumda tutar, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglar.
Belediye Bagkaninimn izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirir.
Itfaiye olaylarma ve su kaynaklarma ulasim genel plani yapar.

EK-7°de yer alan 6rnege gore glinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglar,
degerlendirir ve takip eden yil ocak ay1 igerisinde yillik olarak Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligina ve talep edilmesi halinde ilgili kurumlara gonderir.

[lgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangm hidrantlarinin konulacag: yerleri
belirleyerek ilgili kuruluslara bildirir ve ¢alisir durumda olmalarini saglar veya saglatir
[tfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglar veya saglatir
Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarmi denetler ve isbirligini saglar, talep
lizerine egitimlerini verir Ve gerektiginde yardima cagirir.



m) Halki, kurum ve kuruluglar1 yangmdan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirir.

n) Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine
getirir.

0) Belediye itfaiye Yonetmeliginin, EK-12’de yer alan drnege gore itfaiye olayr ihbar
formunun doldurulmasini saglar.

0) Belediye itfaiye Yonetmeliginin, EK-16’da yer alan 6rnege gore itfaiye olay1 raporunun
diizenlenmesini saglar.

p) Belediye baskanmin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Sube Miidiirlerinin Ortak Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Sube Miidiirleri (Miidahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiirti,

Onleme Sube Miidiirii ve AKOM Sube Miidiirii) Daire Baskani tarafindan verilen gérevleri
yerine getirmekle ylkimludur. Ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirir.

b) Birimine bagh personelin disiplin ve diizenini, tesis, ara¢ ve gereclerin temizligini,
korunmasini ve goreve hazir durumda tutulmasini saglar.

c) Birimine bagli personelin is boliimiinii yaparak, olaylar1 sevk ve idare eder.

¢) Gorev alanina giren evraklari inceler ve ilgili birimlere havale eder.

d) Periyodik olarak c¢esitli kademe ve derecelerde gorev yapan personelin, hizmet ici
egitimini yaptirir Ve mesleki bilgilerini gelistirir.

e) Emrindeki personelin disiplini saglar, personelin yillik izinlerini hizmet aksamayacak
sekilde diizenler.

f) Birimi ile ilgili ihtiyag, dilek ve sikayetleri ¢6ziime kavusturur veya bir {ist makama
iletir.

g) Birimlerinin aylik istatistiklerini tutar, degerlendirir ve ilgililere sunar.

g) Ilgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak itfaiye hizmetlerinin
daha etkin verilmesini saglar. Bu kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller geregi
yapilacak is ve islemleri diizenler.

h) Sorumluluk alanindaki demirbaslarin korunmasini, bakimlarinin yapilmasini saglar.

1) Bagli olan birimlerin kontrol ve denetimlerini yapar.

i) Hizmet alamyla ilgili mevzuatlardaki degisiklikleri takip eder, bu degisiklikleri ilgili
birimlere teblig eder ve uygular.

j) Daire Bagkaninin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde verdigi diger gorevleri yapar.

Itfaiye Daire Bagkanhgina Dogrudan Bagh Amirlikler

MADDE 11- (1) Daire Baskanligima direkt bagli olan Amirlikler; idari Isler Amirligi ve Destek
Hizmetleri Amirligi.

(2) Idari isler Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)

Itfaiye Daire Baskanma bagli calisir.

Daire Bagkanlig1 biinyesinde goérev yapan tiim personelin her tiirlii 6zlik islerini,
yazigmalarini yapar ve takip eder.

Evraklarin kaydini tutar, arsivlenmesini saglar.

Faaliyet raporlarini hazirlar.

Is ve islemlerin is akismna uygun olarak siiratli, verimli ve giivenilir yiiriitiilmesini saglar.
Aragtirma, gelistirme, planlama, proje ve standardizasyon ¢aligmalari yapar.

Daire Baskanligina ait stratejik plan, program ve biit¢e 6nerisini hazirlar.

Itfaiye ile ilgili her tiirlii istatistiki veriyi, haberi toplar ve kullanima hazir hale getirerek
ilgili birimlere ulastirir.

Personelin periyodik muayenelerinin yapilmasini saglar.



h)
1)
i)

Is Saglig1 ve Giivenligi toplantilarini organize eder. Is kazasi raporlarmi sorumlularin iletir.
Her turlu itfai olaya midahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.
Daire Bagkanmin ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde verdigi diger gorevleri yapar.

(3) Destek Hizmetleri Amirinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a)
b)

Itfaiye Daire Baskanma bagl ¢alisir.

Itfaiye teskilatinda bulunmasi gereken arag, gerec, malzeme, techizat ve kiyafet gibi
ihtiyaglar1 belirleyerek, teknik sartnamelerini hazirlar ve satin alma islemlerini
gerceklestirir.

Tum motorlu araglarin, ekipman ve malzemenin ikmal, bakim ve onarimini yaptirarak
hizmete hazir durumda tutar.

Tamirden ¢ikan araclarin kontroliinii yaparak ilgili itfaiye istasyonlarina sevkini saglar.
Araclarin haftalik bakimlarinin yapilmasini takip eder ve arizali araclarin arizalarmin
giderilip servise hazir halde olmalarini saglar.

Itfaiye Daire Baskanligi’nin yapacagi ihale ve satm alma islemlerinin yiiriitiir ve ayrica
5018 Sayili Kanuna gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorev yapar.

Demirbas ve sarf malzemelerinin korunmasini, dagitimini, yillik sayimini ve takibini yapar.
Demirbas malzemeleriyle ilgili birim ve kisilere zimmet yapar ve demirbas kayitlarini tutar.
Tasinir islem fisinin girisi, ¢ikisi, zimmeti, kontroll ve takibini yapar.

Araglarm vize ve sigorta islemlerini yapar.

Tim itfaiye araglariin ve araglarda bulunan ekipmanlarin motorin ve benzin ihtiyaglarini
temin eder.

Deposundaki malzemelerin dagitimmni yapar. ihtiyag halinde malzemenin olay yerine
intikalini saglar.

Arizali olan yangin tankerleri ve yangin hidrantlarini ¢alisir duruma getirmek igin gerekli
islemleri yapar.

Ozelligini kaybeden ve kullanilmaz hale gelen ara¢ ve demirbaslarin hurdaya ayrilma
islemlerini yapar.

Yeni itfaiye yerlerinin planlamasini yapar. Planlanan itfaiye alanlariyla ilgili projelendirme
caligmalarinin yapilmasini ve bina yapimi igin ihale sureclerini takip eder.

m) Daire Baskanhiginin yillik biitge tekliflerini hazirlar.

n)
0)
0)

p)
r

Itfaiyeye ait binalarmin bakim ve onarmmlarmm yapilmasini saglar.

Hizmet binalarmin ilgili abonelik ve s6zlesme islemlerini takip eder.

Hizmet binalarma ait (Telefon, Su, Elektrik, Dogalgaz, GSM) faturalarin takibini ve
O0denmesini saglar.

Her tirlu itfai olaya midahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

Daire Bagkanmnin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde verdigi diger gorevleri yapar.

Onleme Sube Miidiirliigii )
MADDE 12- (1) Daire Bagkanligma bagh gorev yapan midurlik; Onleme Sube Midiirligi ile
Yangin Onleme Amirliginden olugsmaktadir.

(2) Onleme Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)

c)
¢)

Itfaiye Daire Baskanma bagl olarak calisir.

[lgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak itfaiye hizmetlerinin daha
etkin verilmesini saglar.

Belediye itfaiye yonetmeliginde, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelikle
verilen gorevlerin yapilmasini saglar.

Talep gelmesi halinde yap1 ruhsat1 vermeye ye yetkili idarelerce gonderilen projeler basta
olmak tizere, vatandaslar, diger kamu kurumlarmnin projeleri hakkinda Binalarin Yangindan



d)

e)
f)
9)

Korunmasi Hakkinda Yo6netmelige gore uygun olup olmadig1 hakkinda goriis verilmesini
saglar.

Mevcut ve yeni binalarda kurulacak isletmelerin igyeri agma ve ¢alistirma ruhsatina esas
uygunluk gorisii vermek Uzere yerinde kontrol yaptirarak raporlanmasi saglar.

Gelen talepler {izerine yangin giivenlik 6nlemeleri denetimi yaptirir.

Her turlu itfai olaya midahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

Daire Bagkaninin ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde verdigi diger gorevleri yapar.

(3) Yangin Onleme Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)
b)
c)
%)
d)

e)

f)
9)

Itfaiye Onleme Sube Miidiiriine bagl olarak calisir.

Bagli olan birimlerin kontrol ve denetimlerini yapar.

Gorev alanina giren evraklari inceler ve ilgili birimlere havale eder.

Istatistiki verileri tutar. Birimleri ile ilgili yazismalari takip eder.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan her tiirli isyerini, isletme ruhsati
asamasinda ruhsat vermeye yetkili kurumun, isyeri sahibinin veya vekilinin talebi tizerine
yangm giivenlik Onlemleri agisindan yerinde denetlenmesini sonu¢ raporunun
hazirlanmasini saglar.

Gelen talepler iizerine yangin giivenlik dnlemeleri vb. diger denetimleri yapar veya yaptirir
Denetime gidilen yerler hakkinda {ist amirine bilgi verir, gerekli yazigmalar1 yaptirir.

Her turlu itfai olaya midahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde verecegi diger gdrevleri yapar.

AKOM Sube Miidiirliigii
MADDE 13- (1) Daire Baskanligina bagli gorev yapan AKOM Sube Miudiirligii; AKOM
Planlama Birimi ve Sivil Savunma Amirliginden olusmaktadir.

(2) AKOM Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)
b)
c)

¢)

d)

Itfaiye Daire Baskanina bagli olarak calisir.

Basta afet ve acil durum yonetimini gerektiren hallerle miicadele eder. Midahale 6ncesi ve
sonrasiyla ilgili tim ¢alismalarin yapilmasimi saglar.

Her tiirli dogal afetin Oncesinden bitimine kadar gecen siirede; afetin en az zararla
atlatilmasini saglamak amaciyla; Mugla Biiyliksehir Belediye Baskanligma bagh kurum,
kuruluslar ve ilge belediyeler arasindaki koordinasyonu ve is birligini saglar.

Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskani1 ve Il Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinden
gelecek emirler dogrultusunda; Biiyliksehir Belediyesi birimleri {izerine diisen gorevleri
koordine eder.

Her tiirlii dogal afetin dncesinden bitimine kadar gecen siirede; olay raporu hazirlar ve
belediyenin ilgili birimlerine bildirir.

Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP), Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemi Projesi
(AYDES) ve il Risk Azaltma Planinda (IRAP) Biiyiiksehir Belediyemize ait tiim is ve
isleyiginin yasal mevzuat gercevesinde yiiriitiilmesinin koordinasyonunu saglar.

AKOM Planlanma Birimi ve Sivil Savunma Biriminin tiim is ve isleyisinin yasal mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmesini saglar.

AKOM Planlanma Birimi ve Sivil Savunma Biriminin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag
duyulan her konuda iist yonetime sirali bir sekilde teklif ve dnerilerde bulunur.

AKOM ve Sivil Savunma ile ilgili alman kararlarin ve Mugla Biiyiiksehir Belediye
Bagkanlig1 Afet ve Koordinasyon Merkezi (AKOM) Calisma, Usul Ve Esaslar1 Hakkimda
Y onetmelik’te verilmis olan gorevlerin, koordinasyondan sorumlu birim ve ilgili birimlerce
yerine getirilmesini saglamak konusunda AKOM Koordinatdriine yardime1 olur.



h)

1)
i)

AKOM Koordinatoriiniin verdigi yazili ve sozlii talimatlar1 yerine getirir veya getirilmesini
saglar.

Her turlu itfai olaya midahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

Daire Bagkaninin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde verdigi diger gorevleri yapar.

(3) AKOM Planlama Birim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)

c)
¢)
d)
€)
f)
9)

-

g
h)
1)
i)

)
K)

AKOM Sube Miidiirliigiine bagli olarak c¢alisir. Stratejik plan dogrultusunda verilen
gorevleri yerine getirir.

Afet ve Koordinasyon Merkezi (AKOM) yazigsmalarini yapar, giindemi hazirlar,
toplantilarda alinan kararlar1 ve gelen duyurulart AKOM birim koordinatorlerine ve bir {ist
makama iletir ve dosyalar.

Diinyadaki, Tiirkiye'deki 6zellikle de Mugla ve ¢evresindeki sismik aktivite bilgilerini takip
eder.

Mugla yagis bilgilerini sayisal ortama aktarir, grafikleri hazirlar ve belediyenin ilgili
birimlerine bildirir.

Basta afet ve acil durum yonetimi gerektiren hallerle miicadele etmek i¢in miidahale 6ncesi
ve sonrasi ile ilgili tiim ¢aligmalarm yapilmasini saglar, diger birimleri AKOM Sube
Miidiirliigii adina koordineli olarak sevk ve idare eder.

Mugla Biiyiiksehir Afet ve Acil Durum Planini hazirlar ve giincel tutar.

Meteoroloji Genel Miidiirliiglinden iletilen meteorolojik uyarilar, AKOM Birim
Koordinatorleriyle paylasarak gerekli 6nlemleri alinmasi konusunda uyarida bulunur.

Afet bilincinin gelistirilmesi i¢in kurum i¢i uygulamaya yonelik saha egitimleri ve afet
tatbikatlar1 gergeklestirir.

Afet bolgelerinde kullanilacak belli bash ihtiyaglar icin malzemelerin (¢adir, battaniye,
kiyafet vb.) yer aldigi AKOM lojistik deposunu koordine eder.

AKOM biinyesinde afet ve acil durumlarda (sel, yangin, deprem, salgin hastalik, heyelean
vb.) personelinin uzmanlagmasini saglar.

Olasi bir afet aninda karsilikli destek ve yardim saglayacak il dis1 belediyelerle baglanti
kurup yapilacak faaliyetler ile ilgili bilgi edinir.

Afetlerde aktif gorev alan saha personelleri ve AKOM Birim Koordinatorleri ile fikir
aligverisi i¢in belli araliklarla toplant1 yapar.

Her turlu itfai olaya midahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar cercevesinde verecegi diger gdrevleri yapar.

(4) Sivil Savunma Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a)
b)

AKOM Sube Miidirliigiine bagli olarak caligir. Stratejik plan dogrultusunda verilen
gorevleri yerine getirir.

Sivil Savunma ile ilgili is ve islemlere iliskin mevzuat kapsaminda sivil savunma, afet, acil
durum, seferberlik ve koruyucu guvenlik hizmetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaci ile sivil savunma planlarini hazirlar, giincel tutar.

Sivil savunma ile ilgili i3 ve islemleri yiiriitiir, belediye icinde diger birimlerle
koordinasyonu saglar.

Sivil Savunma yazigmalarini yapar ve dosyalar.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesine ait Sivil Savunma is ve islemleri kapsaminda Sivil
Savunma planlarin1 hazirlar/hazirlatr, giincel tutar. Baghh birimlerin Sivil Savunma
Planlarin1 koordine ederek hazirlar/hazirlatir ve planlarin giincel tutulmasini saglar. Bu
islerle ilgili Mugla Valiligi, Kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglar.

Kuruma ait sigmnak yerleri i¢in sigmak talimati hazirlattirir ve giincelligini saglar.



9)

-

g)

h)
1)

Kuruma ait Sivil Savunma Planlar1 kapsamimda kurulan Sivil Savunma Servislerinin
egitimlerinin yaptirilmasini saglar ve sabotaj plani hazirlanmasi gereken kurum ve birimler
icin Sabotaj Planlarin1 hazirlattirir.

[1 Detay Planlari i¢in Kurumumuzdan istenen bilgileri Itfaiye Daire Baskanliginca koordine
ederek gerekli yazigmalar1 yapar ve ilgili kurumlara gonderir.

Sivil savunma ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda, kurumu adina sekretarya
hizmetlerini yapar.

Her turl itfai olaya mudahale eder, gerekli hallerde nébet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar cergevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

Midahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiirliigii

MADDE 14- (1) Daire Bagkanligina bagli gorev yapan Miidahale ve Kentsel Arama Kurtarma
Sube Miidirligi; Midahale Amirligi, Egitim Amirligi ve 13 ilge Grup Amirliginden
olusmaktadir.

(2) Mdidahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve
sorumluluklan sunlardir:

a)
b)

¢)

d)

Itfaiye Daire Baskanina bagl olarak calisir.

Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 i¢inde meydana gelebilecek deprem, yangin, su baskini,
yogun kar, buzlanma ve firtina gibi her tiirli afete miidahale edilmesinde ve afet sonunda
olusan enkaz ve ¢Okiintiilerde; can ve mal kurtarma calismalarina gerektiginde bizzat
yerinde katilarak sevk ve organizasyonu saglar.

Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) Yerel Diizey Yangin Hizmet Grubuna ait planlarin
guncel tutar, Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemi Projesi (AYDES) programina afet
aninda veri girislerinin yapilmasi, dosyalanmasi, giincel tutulmasi ve takibini yapar.
TAMP’ da itfaiye Daire Baskanlig1 olarak destek ¢dziim ortagi olarak sorumlu oldugumuz

Yangin Hizmet Grubu, Arama Kurtarma Hizmet Grubu ile KBRN Hizmet Grubuna ait
planlar1 hazirlar, dosyalar ve giincel tutulmasini saglar.

TAMP kapsaminda belirtilen goérevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Afet ve Acil Yonetim
Baskanlig ile i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) tarafindan yapilacak toplant1 ve
tatbikatlara katilir.

Itfaiye Daire Baskanligimiza ait il Risk Azaltma Planinda (irap), tiim is ve isleyisinin yasal
mevzuat ¢ergevesinde ylriitiilmesini saglar.

Olay yeri inceleme calismalarma katilir. Yangin, kurtarma ve dogal afet c¢aligmalari
sonug¢lanicaya kadar yapilan biitiin iglemlerin kayit altina alinmasini saglar.

Talep edilmesi durumlarinda belediye smirlar1 digindaki yangin, kurtarma veya dogal afet
calismalarinda ekibinin koordinasyonunu saglar.

Afetlerde ve diger acil durumlarda talep edilmesi halinde temiz su verilmesini saglar.
Talep edilmesi halinde orman yangmlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarma katilir.

[lgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 ile yangin ve diger itfai hizmetleri igin
isbirligi yapar.

112 Acil Cagr1 Merkezi ile Daire Bagkanligmin acil ¢agrilar ile ilgili koordinasyonu
(egitim, gorevlendirme, yazigma, istatistik vb.) saglar.

Acil Cagr1 Hizmetleri Koordinasyon Komisyonunda yer alir ve toplantilara katilir.
Goniillii Itfaiyecilik Yonergesinde belirtilen hiikiimlerin isleyisini saglar.

Yangin aninda itfaiyenin su alabilecegi agik havuz, su depolarmin ve yangin hidrantlarmin
yerlerini belirler, bakimini1 yaptirir ve itfaiye bilgi sistemine islenmesini saglar.



m) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetleyerek isbirligini saglar, talep

n)

s)
$)

Uzerine egitimlerini verir. Bu kuruluslari, blylk 0lcekli yangin ve dogal afetlerde gerekirse
yardima ¢agirir.

Kamu kurum ve 0Ozel kuruluslardan gelen talep dogrultusunda yangin tatbikatlarini
gerceklestirir ve bu kuruluglarmn elemanlarini egitir. Bu kurum ve kuruluslarla yangin
protokolll yaparak, belirlenen is ve islemleri diizenler.

Baca ve Yagl Kanal Temizleme ve Denetim Y6nergesi hiikiimlerinin isleyisini saglar.
Sehrin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile gelisme
potansiyeli dikkate alinir, etkili bir itfaiye hizmeti i¢in yeterli sayida personel, bina, ara¢ ve
malzemelerin temin edilmesi i¢in gerekli calismayi yapar.

Miidiirligiinde bulunan motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve
onarimlarini yaptirarak hizmete hazir durumda tutulmasini saglar. Teknolojik gelismelere
uygun olarak yenilenmesi i¢in Daire Bagskanina 6neri ve talepte bulunur.

Midiirligiiniin biinyesinde gorev yapan personelin performans, ise devamlilik, verimlilik,
sorumluluk tagima vb. gibi iglerin takibini yapar, devam ¢izelgelerini kontrol eder, onaylar
ve gerektiginde islem yapar.

Her turlu itfai olaya mudahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

Daire Baskaninin ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde verdigi diger gorevleri yapar.

(3) Midahale Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a)
b)

¢)
d)

i)
)
K)

Midahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiiriine bagli olarak ¢aligir.

Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 i¢inde meydana gelebilecek deprem, yangim, su baskini,
yogun kar, buzlanma ve firtina gibi her tiirlii afete miidahale edilmesinde ve afet sonunda
olusan enkaz ve c¢okiintiilerde, can ve mal kurtarma ¢alismalarma; gerektiginde bizzat
yerinde katilarak sevk ve organizasyonu saglar.

TAMP kapsaminda belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Afet ve Acil Yonetim
Baskanlig ile 1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) tarafindan yapilacak toplant1 ve
tatbikatlara katilir.

Itfaiye Daire Baskanligimiza ait 11 Risk Azaltma Planinda (irap), tiim is ve isleyisinin yasal
mevzuat ¢ergevesinde ylriitiilmesini saglar.

Olay vyeri inceleme ¢alismalarina katilir. Yangin, kurtarma ve dogal afet calismalari
sonuglanincaya kadar yapilan biitiin islemlerin kayit altina alinmasini saglar.

Gorev alani ile ilgili arag - gere¢ ve personel planlamasini yapar.

Yangin, kurtarma ve dogal afetler ile ilgili yapilan tiim miidahalelerin, Belediye Itfaiye
Yonetmeligindeki formlara gore; gilinliik, aylik ve yillik olarak istatistiklerinin tutulmasini
saglar.

Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangm hidratlarinin konulacag: yerleri belirler
ve ¢alisir durumda olmalarini saglar.

Yangm tankeri ve yangin hidrant ihtiyaglarmi belirleyerek oncelik sirasina gore talebini
yapar, mevcut yangin tankeri ve yangin hidrantlarin faal ve arizali olup olmadiklarmi takip
eder.

Gelen talepler tzerine baca denetimleri yapar/yaptirir. Denetime gidilen yerler hakkinda st
amirine bilgi verir.

Baca temizlemeyle ilgili gelen bitlin miracaatlarin kaydini tutar. Bir plan ¢ercevesinde
temizleme islemlerini yaptirir.

Baca Yetki Belgesi almis firmalarin aylik yaptig: faaliyetleri alir ve dosyalar

Her tirll itfai olaya mudahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde verecegi diger gdrevleri yapar.


https://www.mugla.bel.tr/uploads/mevzuattr/e2b4f56c-c651-4f6a-b6ad-5d3f08f3be54_Baca_Temizleme_ve_Denetim_Y%C3%B6nergesi_24092020_143457.doc

(4) Egitim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)
b)

c)

%)
d)

Midahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiiriine bagli olarak caligir.

Halki1, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda, yangin
personeli ile birlikte tatbikatlar yaparak bilgilendirir.

Itfaiye personelinin hizmet ici egitimi, gonullu itfaiyeciler, diger kurum ve kuruluslardan
gelen kursiyerler ile il dis1 itfaiye birimlerinden gelen egitim taleplerine karsilik egitim plani
hazirlar, hazirlanan plan gercevesinde talebe bagl olarak il diginda ya da il i¢inde egitim
VErir.

Fuar, festival, seminer vb. faaliyetlerin organizasyonunu yapar ve gerekli islemleri yaratar.
Verilen tim egitimler, konferanslar ve yapilan tatbikatlar hakkinda istatistiki bilgilerin
tutulmasini saglar.

Itfaiyecilik Meslek Yiiksekokulundan ve Itfaiye Anadolu Meslek Lisesinden “Isletmede
Beceri Dersi” i¢in gelen dgrencilerin egitim ve Stajlarmin yapilmasini saglar.

Goniillii itfaiyecilige bagvuru yapan kisi veya kisilerin miiracaatii alir, bu kisilere egitim
verir ve Goniillii itfaiyecilik Yonergesinde belirtilen hiikiimlerin isleyisini yapar.

Daire Baskanligimizca hazirlanacak kitap, brosiir, dergi, biilten vb. yazili-gorsel dokiiman
caligmalarin1 yapar. Bagkanligimiza gelen, biinyemizde hazirlanan tiim kitap, CD, brosiir
vb. dokiimanlarin muhafaza ve kayit iglemlerini gerceklestirir.

Personele Is Saghig ve Giivenligi ve ilk yardim egitimlerini aldirtir.

Her turlu itfai olaya midahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

(5) Tlce Grup Amirinin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirir.

Sorumluluk smirlar1 (ilge sinirlari) icinde meydana gelebilecek deprem, yangin, su baskini,
yogun kar, buzlanma ve firtina gibi her tiirlii afete miidahale edilmesinde ve afet sonunda
olusan enkaz ve ¢Okiintiilerde, can ve mal kurtarma ¢alismalarma; gerektiginde bizzat
yerinde katilarak sevk ve organizasyonu saglar.

Birimine bagli personelin disiplin ve diizeninden sorumludur. Tesis, ara¢ ve gereclerin
temizligini, korunmasini ve géreve hazir durumda tutulmasimni saglar.

Birimine bagli personelin is boliimiinii yaparak, olaylar1 sevk ve idare eder.

Periyodik olarak gesitli kademe ve derecelerde personelin hizmet i¢i egitimini yaptirir ve
mesleki bilgilerini gelistirir. Personelinin performans degerlendirmesini yapar.

Emrindeki personelin disiplinini saglar. Personelin yillik izinlerini, hizmeti aksamayacak
sekilde diizenler.

Birimlerinin aylik istatistiklerini tutar, degerlendirir ve ilgililere sunar.

Kamu ve 6zel kurum, kuruluslardan gelen talep dogrultusunda yangin tatbikatlarini
gerceklestirir. Bu kurumlarm elemanlarini egitir, bu kurum ve kuruluslarla yapilan yangin
protokolii geregi yapilacak is ve islemleri diizenler.

Sorumlu oldugu grup amirliginin posta devir teslim islemlerinin kontroliinii yapar,
gerektiginde de katilir.

Birimin ihtiyaglarinin tespitini yapip, temin eder.

Demirbas ve sarf malzemelerinin yillik sayimini ve takibini yapar/yaptirir.

Kendine bagli istasyonlarin vukuat ve egitim takip defterlerini kontrol edip, imzalar.
Resmi kurumlarla yapilan protokol geregi, tatbikat ve egitimleri yapar.

Sorumlulugundaki araglara goérev formlarmin diizenlenmesini saglar.

Birimi ile ilgili dilek ve sikayetleri ¢6ziime kavusturmak veya bir tist makama iletir

m) Sorumluluk bolgesinde miidahale planlarmi ve risk analizlerini hazirlar/hazirlatir.

n)

Personeller arasinda birlik beraberligi saglar, moral ve motivasyonu yiksek tutmak igin
etkinlikler dizenler.



u)
)

V)
y)

Bagli olan istasyonlara ait (Telefon, Su, Elektrik, Dogalgaz, GSM) faturalar1 ilgili
miudirlige iletir.

Bagli olan istasyonlarda meydana gelen itfai olaylara miidahale sirasinda olay yerinde
ekibini komuta eder. Yangin ¢ikis sebeplerini inceler ve arastirir.

Itfaiye Midahale Amirine bir 6nceki gtiniin bilgilerini verir.

Gelen talepler lizerine baca denetimleri yapar/yaptirir.

[tfai olay sonrasi olay degerlendirme toplantilarini yapar.

Itfai olay raporlarmi ve yazismalarmi yapar/yaptirir.

Itfaiye arag, gereg, techizat ve haberlesme malzemelerinin ikmal, bakim ve onarimlarmi
yaptirarak hizmete hazir durumda tutulmasini saglar. Teknolojik gelismelere uygun olarak
yenilenmesi igin de miidiirliige 6neride bulunur.

[lgesinin yangma ve su kaynaklarma ulasim genel planini yapar/yaptirir.

Sorumluluk bolgesindeki, hidrant ihtiyaclarini belirleyerek oncelik sirasma gore talebini
yapar, mevcut hidrantlarin faal ve arizali olup olmadiklarinin takibini yapar, arizali olanlar1
bagli oldugu miidiirliige bildirir.

Her turlu itfai olaya midahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

MADDE 15-
@ itfaiye cavusunun gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)

Iice grup amirine bagh olarak ¢alisir. Ilge Grup Amirine vardiyasmdaki her tiirlii yasanan
olay (itfai olay, personelin sorunlari, ara¢ arizasi vb.) hakkinda bilgi verir.

Arag ve gereglerin bakimini, temizligini yaparak kullanmaya hazir durumda bulunmasini
saglar.

Personelin egitim, disiplin ve yonetiminden, igsin devami ve takibinden, yangin yerindeki
diizen ve ¢alismalardan, malzemelerin toplanmasindan birinci derecede sorumludur.

Ust amirin bulunmadig1 durumlarda olay yeri amiri olarak gorev yapar, sondiirme ve
kurtarma ¢aligmalarini yonetir, ndbet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar cercevesinde verecegi diger gdrevleri yapar.

MADDE 16-
(1) itfaiye erinin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)

b)

c)

¢)

Belediye itfaiye Yonetmeliginde belirtilen; yangma miidahale, ara¢ kullanma, ilk yardim,
Su baskini, arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve teknik kurtarma gorevlerini
yerine getirir.

Itfaiye hizmet binasi ve miistemilatmin giivenligini, temizligini, arag-gerec ve techizatin
bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazigsma gibi yliriitiilmesi gereken diger is ve islemleri
yapar. Gorev verilmesi halinde soforliik, mintikacilik, merdiven operatorligii, santral
operatorligii ve yazici olarak gérev yapar.

Itfaiye malzemelerinin periyodik bakimini ve kontrollerini yaparak hizmete hazir halde
tutar. Itfaiye istasyonu igindeki genel hizmet faaliyetlerini yerine getirir, ndbet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

(2) itfaiye Eri (Yangnci)

a)
b)

c)
¢)

Itfaiye Cavusuna bagh olarak calisir, itfaiye olaylarma miidahale etmekle sorumlu ve
gorevlidir.

Olay yerinde ekip ¢aligmasina katilir. Olay doniisii arac1 bir sonraki olaya hazir hale getirir.
Sorumlu oldugu aragtaki malzemenin kontrol, bakim ve temizligini yapar ve arizalarin st
amirine bilgi verir .

Araglarm ve hizmet binalarinin temizliginde gorev alir, nGbet tutar

Ust amirinin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde verecegi diger gdrevleri yapar.



3) i_tfaiye Eri (Sofor)

a)
b)

c)
%)

d)

e)
f)

Itfaiye Cavusuna bagl olarak calisir. itfaiye olaylarina miidahale etmekle sorumlu ve
gorevlidir.

Olay yerinde ekip ¢aligmasina katilir. Gorev yapacagi araci teslim alir, bakimini yapar
varsa eksikleri tist amirine bildirir, olay doniisii araci bir sonraki olaya hazir hale getirir.
Posta devir tesliminde kullandig1 aracin teslimini yapar, ara¢ teslim defterine kayit eder.
Gorevli oldugu aracin bakimini yapar, varsa arizalarini tist amirine bildirir. Araca akaryakit
ikmali yapar.

Gorevli oldugu araci, miidahale sirasinda talimatlara uygun sekilde kullanir. Araglarin ve
hizmet binalarinim temizliginde gorev alir.

Her turlu itfai olaya midahale eder, ndbet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar cergevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

MADDE 17-
(1) komuta (112 Acil Cagnn Merkezi Gorevlisi ve Santral Operatori) gorevlisinin gorev,
yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)
b)

)
k)

Itfaiye Miidahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiirliigiine bagli Miidahale amirine
bagl calisir.

112 Acil Cagr1 Merkezine gelen ve ¢agri alicilarin sistem lizerinden gondermis oldugu acil
yardim taleplerini diger birimlerle koordinasyon igerisinde kendi kurumunun imkanlarmi
kullanarak yangin ve diger itfai olaylarin sevk ve koordine ederek g¢agri merkezinde
kurumunu temsil eder.

Aktarilan acil ¢agrilar1 en kisa siirede bekletmeden karsilar.

Gelen ¢agrmin gorev alanina giren, aciliyet arz eden bir vaka olup olmadigini degerlendirir.
Vaka bilgileri formunda kaydedilmis olan bilgilerdeki eksiklikleri tamamlar.

Birden fazla kurumun birlikte miidahalesini gerektiren vakalarda cagriy1 ilk alan cagri
yonlendiricisi tarafindan ilgili diger kurum veya birim temsilcilerinin ya da gorevlilerinin
haberdar edilip edilmedigini teyit ederek diger birimlerle koordine eder.

Sistemden veya arayandan kaynaklanan bir hata nedeniyle konusmanin kesilmesi halinde
derhal arayan kisiye geri doniis yapar.

Acil cagrinin mahiyetine en uygun ve en yakin yeterli sayida ekibi vakaya yonlendirir,
verilen hizmet ile ilgili her tiirlii veriyi bilgisayar ortaminda kayit altina alir.
Gorevlendirilen birimin veri terminaline (arag bilgisayari, cep bilgisayar1 gibi) sahip olmasi
halinde vaka bilgileri formunu eksiksiz olarak doldurarak, iletiminin yapilip yapilmadigini
takip etmek ve veri terminali tarafindan istenen verilerin girigini saglar.

Acil ¢agr1 yapan kisi ile arama konusuyla ilgili birimler arasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde
cagr1 sistemi lizerinden konferans goriismesi yapilmasini saglar.

Sistem disindan gelen ihbarlarla haberdar olduklar1 vakalarla ilgili olarak vaka formu
acarak, diger kurum ¢agr1 yonlendiricilerini bilgilendirir.

Cagr1 merkezi ile kendi kurumlarinin acil yardim hizmeti sunan komuta ve kontrol
merkezleri arasinda telli, telsiz ve yazilim baglantilarmi kullanarak iletisimi saglar.

Her turlu itfai olaya midahale eder, ndbet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

MADDE 18-
(1) Yangin Onleme Personeli

Idari olarak ilge grup amirine bagh olarak ¢alisan, ilge sinirlar1 icerisindeki yangin énlem

raporlarinin bagvurularmi alan Belediye itfaiye Yonetmeligindeki usullere gore yerinde kontrol
ve denetimini yapan, raporlayan, diger is ve islemleri yangi dnleme amirine baglh olarak yerine
getiren personeldir.



BESINCI BOLUM
Gorev Kartlan, Talimatlar ve Nobet Hizmetleri

Gorev Kartlar, Talimatlar ve Nobet Hizmetleri
MADDE 19- (1) Gorev kartlari, talimatlar ve ndbet hizmetleri ile ilgili uygulama esaslar1 Daire
Bagkaninin ¢ikaracagi genelge ve talimatlarla belirlenir.

ALTINCI BOLUM

Riitbe isaretleri

Riitbe isaretleri
MADDE 20- (1) Riitbe isaretleri, Belediye Itfaiye Yonetmeliginde gosterilmistir.

YEDINCI BOLUM

Egitim ve Sosyal Haklar

Egitim
MADDE 21- (1) Aday itfaiye Personelinin Egitimi Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair
Y 6netmelik hiikiimleri haricinde, aday itfaiye personelinin meslek egitimi Daire Bagkanliginin
hazirlayacagi program déahilinde yapilir. Gerekli hallerde aday itfaiye personeli belediye diginda
veya belediyenin diger birimlerinde adaylik siiresi icerisinde egitim amaciyla gorevlendirilir.
Izin Hakk
MADDE 22- (1) Itfaiye personelinin izinleri, teskilatin hizmet giiciinii aksatmamak kaydu ile
657 sayili Kanun hiikiimlerine gére verilir. Ancak olaganiisti hal ve durumlarda izinli veya
istirahatli personel goreve gagrilabilir.
Yemek
MADDE 23- (1) itfaiye personeline, olaganiistii hal durumlarinda goreve ¢agrilan tiim
personele, yemek veya kumanya verilir.
Kazanilmis haklarin saklhihgi
MADDE 24- (1) Bu Yénerge ve Belediye Itfaiye Yonetmeligi kapsaminda bulunan gorevlere,
ilgili mevzuata gore atanmis olan itfaiye personelinin kazanilmig haklar1 saklidir.
Yonergede Hukiim Bulunmayan Haller
MADDE 25- (1) Bu Ydnergede hiikim bulunmayan hallerde;
a) 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan, Kamu
Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,
b) 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirtirlige konulan, Aday
Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y onetmelik,
) 11/03/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren, Mahalli
Idareler Disiplin Amirleri Hakkinda Y dnetmelik,
¢) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik,
d) 27/06/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Devlete
ve Kisilere Memurlarca verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarmin Tespiti, Takibi, Amirlerinin
Sorumluluklari, Yapilacak Islemler Hakkinda Y6netmelik,
e) 02/07/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, Belediye
ve Baglh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Ykselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Y 6netmelik,
f) 14/09/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirliige konulan,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi, hitkiimleri uygulanir.
Yururlak
MADDE 26- (1) Bu Yonerge Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanmin onay tarihinden itibaren
yiirlirliige girer.
Yurutme
MADDE 27- (1) Bu Y0nerge hikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkani adina Daire Bagkani
yaratdr.



