MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESIi
ADAY MEMURLARININ YETISTIRILMELERINE ILISKIiN YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Mugla Biiyiiksehir Belediyesine ait kadrolara aday olarak
atanan memurlarin yetistirilmeleri ve asli memurluga atanmalar1 i¢in uygulanacak egitim
programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak siavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve
diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Y6netmelik hiikiimleri, Mugla Biiyiiksehir Belediyesine ait kadrolara 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa gore aday memur olarak atananlar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 21/02/1983 tarih ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y®&netmelik’in 33 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kurum: Mugla Biiyiiksehir Belediyesini

b) Aday Memur: ilk defa devlet memurluguna atanacaklar i¢in uygulanacak smavlari
kazanarak; temel egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak tizere Mugla Biiyiiksehir Belediyesi
kadrolarina atananlari,

) Asli Memur: Adaylik siiresi icerisinde temel, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her
birinde basaril1 olarak adaylig1 kaldirilan kisileri,

¢) Adaylik Siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin, atandiklari tarihten
baslamak iizere bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

d) Temel Egitim: Biitiin aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklar
Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

e) Hazirlayict Egitim: Aday memurlarin atandigi kurumu, simift ve gérevi ile ilgili olarak
yapilan egitimi,

f) Staj: Aday memurlara kurumdaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,

g) Siav: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler igin bilgi
seviyesini 6l¢me islemini,

g) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar ile staj
donemi sonundaki bilgi seviyesini 6lgme islemini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim ile Tlgili ilke ve Esaslar

Egitimin Genel Ilkeleri

MADDE 5- (1) Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.

a) Egitimlerin amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine,
Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetciligine sadakatle bagl kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti
Kanunlarin1 milletin hizmetinde olarak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacak,
yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, yol gosterici, vatandaglara daima yardimci, disiplinli
ve bilgili memur yetistirmektir.



b) Kamu gorevlerinde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina yer vermeden en verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

c) Egitimleri basar1 ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.

¢) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj, birbirini takip eden sira i¢inde devam eder.

d) Egitimler, aday memurlarin tahsil derecelerine gére diizenlenir ve yiirtitiliir.

e) Egitimler Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanliginin sorumlulugunda yapalir.

f) Egitim siirelerine sinavlar dahildir.

Temel Egitim ile Tlgili flkeler

MADDE 6 - (1) Temel egitimin hedefi, aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak
nitelikleriyle ilgili bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

(2) Bu egitim, her sinif ve kadrodaki memura, ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin
O0grenim durumlar dikkate alinarak uygulanir.

(3) Bu egitimin siiresi, on giinden az iki aydan ¢ok olamaz. Egitim Mugla Biyiiksehir
Belediye Baskanlig1 tarafindan belirlenen tarihte baslar.

Hazirlayic1 Egitim 1le ilgili ilkeler

MADDE 7 - (1) Hazirlayici egitimin hedefi, aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri
dikkate alinarak bu goérevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine
intibakini saglamaktir.

(2) Hazirlayici egitimin siiresi, bir aydan az ii¢ aydan ¢ok olamaz. Hazirlayici egitim, temel
egitimin bitiminden sonra baglar.

Staj ile Tlgili Tlkeler

MADDE 8 - (1) Stajin hedefi; aday memurlara hazirlayict egitim déneminde verilen teorik
bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri
uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

(2) Staj; aday memurun gorevi ile ilgili olmak tizere Mugla Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde
yaptirilir.

(3) Staj, iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢ginde tamamlanur.

Egitim Konular:

MADDE 9 - (1) Aday memurlarin Temel Egitim konular1 asagida gosterilmistir;
1) Atatiirk ilkeleri.

2) T.C. Anayasasl.

a) Genel Esaslar,

b) Temel Hak ve Odevler,

¢) Cumhuriyetin Temel Organlari,

¢) Yiiriitme.

3) Genel olarak Devlet Teskilati.

4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.
a) Odev ve sorumluluklar,

b) Genel Haklar,

¢) Yasaklar,

¢) Disiplin isleri,

d) Sosyal ve mali haklar,

e) Amir - Memur {liskileri,

f) Miiracaat ve sikayetler,

0) Kilik kiyafet,

h) Yer degistirme,

1) Beseri iliskiler.



5) Yazisma - Dosyalama usulleri.

6) Devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri.

7) Halkla iligkiler.

8) Gizlilik ve gizliligin énemi.

9) inkilap tarihi.

10) Milli Giivenlik Bilgileri.

11) Haberlesme.

12) Tiirkge Dilbilgisi Kurallari.

13) insan Haklar.

(2) Hazirlayici egitim konulari, aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak;
1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesinin;

a)Tanitilmasi,

b)Gorevleri,

c) Teskilatr,

¢) Ilgili mevzuat,

d) Diger kurumlarla iliskileri.

2) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar.

3) Kurumun uygun gorecegi diger konular.

(3)Staj dénemi konulari; insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginca belirlenir.

Egitim Programlar

MADDE 10 - (1) (Degisik: 10/08/2023-MBB MK Karar No: 204) Temel Egitim Kurulu
tarafindan hazirlanan Temel Egitim Programi, ders notlar1 ve sorulari, Merkezi Egitim Yonetme
Kurulu tarafindan Cumhurbaskanlig: Idari Isler Baskanligindan temin edilir.

(2) Hazirlayic1 Egitim Programlari, 9 uncu maddede belirtilen esaslar ¢ercevesinde Merkezi
Egitim Yo6netme Kurulu tarafindan hazirlanir.

(3) Staj Programlari, Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan hazirlanir.

Programlarin Dagitim
MADDE 11 - (1) Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj Programlarinin dagitimi ile
Hazirlayict Egitim Programinin sorularinin hazirlanmasini Merkezi Egitim Y6netme Kurulu saglar.

Egitim Yapilmasi

MADDE 12 - (1) Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Stajlar programlar ¢er¢evesinde Mugla
Biiyiiksehir Belediyesi Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunca yaptirilir.

(2) (Degisik: 10/08/2023-MBB MK Karar No: 204) Hazirlayic egitim ve staj programlari,
bu egitimlerin baslangi¢c ve bitis tarihleri, yeri ve egitime katilacaklarin sayisi, egitimlerin
baslamasiyla birlikte Cumhurbaskanlig1 idari isler Baskanlhigina bildirilir.

. UCUNCU BOLUM
Sinavlara lliskin Esaslar, Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu

Smav Sorularinin Hazirlanmasi

MADDE 13 - (1) (Degisik: 10/08/2023-MBB MK Karar No: 204) Temel egitim Sinav
sorular1 egitim programlari ile birlikte Cumhurbaskanlig1 Idari Isler Baskanlhigindan temin edilir.
Temel Egitim sinavinda sorulacak sorular, sorularin egitime tabi tutulacak aday memurlara dnceden
verilecegi dikkate alinarak, 9 uncu maddede tespit edilen konular1 kapsayacak ve egitim
programlarinda her konu i¢in tespit edilecek zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 adet olmak
tizere 4 grup olarak temin edilen sorular arasindan secilip hazirlanarak zarflanir, zarflar kapatilip
miihiirlenip, imzalanir ve bir torbaya konularak Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonuna teslim edilir.



(2) Hazirlayici egitime iligkin sinav sorulari, aday memurlarin kadro ve gorevleri géz 6niinde
tutularak, egitim programlarindaki her konu icin ayri1 ayr1 olmak iizere konularin agirliklarina gore
Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan hazirlanarak Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonuna
teslim edilir.

Sinavlarla ilgili ilke ve Yontemler

MADDE 14 - (1) Sinavlar; test, uzun cevapli veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan biri
veya birkac¢1 da uygulanabilir.

a) Sinavlar, duyurulan yer, giin ve saatte baslar.

b) Sinav sorulari, salon bagkani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin adaylara agiklanmasindan sonra dagitilir.

¢) Siavlarda kdsesi kapali kagit kullanilmasi zorunludur.

¢) Siav sonunda; sinavin baglayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren
adaylarin sayisim1 ve her adaymin kullandigi kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu
tutanaklar, salon bagkani ve en az iki gozetmen tarafindan imzalanir.

(2) Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak temel, hazirlayici egitim ve staj siireleri
icinde de ara sinavlar yapilabilir.

Temel Egitim Sinavlar
Madde 15 - (1) Bu egitim sonunda yapilacak smavlarda 13 ve 14 iinci maddede yer alan
esaslar uygulanir. Sinav sorulari adaylarin huzurunda kura usulii ile tespit edilir.

Degerlendirme

MADDE 16 - (1) Temel ve Hazirlayici asagidaki sekilde degerlendirilir.

a) Bu egitimlerde smnav kagitlari, Egitim ve Smav Yiritme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. 60 ve daha yukar1 puan alanlar basaril
sayilir. Basarisiz olan aday memurlarin kagitlart, komisyonca bir daha okunarak degerlendirmeye
tabi tutulur. Buguklu puanlar bir tist tam puana tamamlanir.

b) Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani, sinavlari yapmakla gorevli
komisyon iiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

(2) Staja katilanlar Staj Degerlendirme Belgesi ile degerlendirilirler. Staj Degerlendirme
Belgesi ek-1"de gosterilmistir.

Sinav Sonuclarinin Bildirilmesi
MADDE 17 - (1) Siav sonuglari, sinavlarin yapildig: giinii takiben iki giin icinde ilan edilir.
(2) Ayrica, sonuclar bagarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.

Yazih Sinavlara itiraz

MADDE 18 - (1) Aday memurlar, yazili smav sonuglarina itiraz edebilirler. Itirazlar, smav
sonuglarinin adaylara duyurulmasindan baslayarak iki giin icinde, dilek¢e ile Egitim ve Sinav
Yiiriitme Komisyonu Bagkanligina yapilir. Komisyon, dilekgeleri on giin i¢inde cevap vermek
zorundadir. Yapilan bu inceleme sonucu kesindir.

(2) Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar1 neticelendirilinceye kadar aday memurlar miiteakip
egitime devam ettirilirler.

Smavlara Katilmama Hali

MADDE 19 - (1) Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik
sebebiyle sinava katilmayanlarin sinavlar1 adaylik siiresi i¢cinde uygun bir zamanda yapilir.

(2) Sorularin agilmas1 ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra smav salonuna
gelenlerde simava katilmamais sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.



Merkezi Egitim Yonetme Kurulu

MADDE 20 - (1) Bu kurul, Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin veya kendi kadro derecesinden,
yoksa en yakin kadro derecesinden bir yoneticinin baskanliginda, insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskani, Egitim Sube Miidiirii ve ilgili ti¢ daire bagkani olmak iizere bes kisiden olusur.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun Gorevleri

MADDE 21 - (1) Bu Kurulun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Egitimlerin program dahilinde yiirtitiillmesini saglamak,

b) (Degisik: 10/08/2023-MBB MK Karar No: 204) Temel Egitim programlarini ve sorularini
Cumbhurbaskanlig1 Idari Isler Baskanligindan temin etmek,

¢) Egitim yardimci malzemesini saglamak,

d) Egitici personel temin etmek,

e) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siire iginde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

f) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,

g) Diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii isbirligini saglamak,

§) Egitimleri denetlemek,

h) Hazirlayic1 egitim ve staj programlarini diizenlemek ve sorularini hazirlamak, egitim
yerlerine dagitilmasini saglamak.

1) Egitim ve sinav yliriitme komisyonlarin1 kurmak.

Smavlar1 Gegersiz Sayilacaklar

MADDE 22 - (1) Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basaririz sayilirlar.

a) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykiri1 davranislarda bulunanlar,

¢) Kendi yerine bagkasini sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlari
gecersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.

Sinavlarin iptalini Gerektiren Haller

MADDE 23 - (1)Asagida belirtilen hallerde sinavlar Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Merkezi
Egitimi Yonetme Kurulunca iptal edilir.

a) Sinav sorularinin ¢alinmis oldugunun tespiti,

b) Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce acildiginin tespiti,

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmast,

(2)Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni iglem yapilir.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu Teskili ve Gorevleri

MADDE 24 - (1) Egitime tabi tutulacak aday memurlarin egitim ve sinavla ilgili is ve
islemlerini ytiriitmek tizere kurulacak olan Mugla Biiyliksehir Belediyesi Egitim ve Sinav Yiiriitme
Komisyonunun baskan ve lyeleri; egitilecek aday memur sayisi, adaylarin egitim seviyeleri ve
atandiklar1 gorevler dikkate alinarak miidiir ve iistii seviyesindeki yoneticiler arasindan {i¢ kisiden az
olmamak tlizere Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca olusturulur.

(2) Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonun gérevleri sunlardir;

a) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

b) Egitimleri Merkezi Egitim Yo6netme Kurulu tarafindan temin ve tespit edilen programlar
ve esaslar dahilinde yiiriitmek,

c¢) Egitim ve sinavlar belirtilen siire icinde tamamlamak,

d) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gozetmen ve salon baskanini belirlemek,

e) Simavlar i¢in gerekli glivenlik 6nlemlerini almak,

f) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

g) Sinav sonuclarini aday memurlara teblig etmek,

h) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek sonuca baglamak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Askerlik Hali

MADDE 25 - (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayil1 Askerlik
Kanununun 35 inci maddesinin (E) ve (F) fikralar1 g6z 6niinde bulundurularak Mugla Biiyiiksehir
Belediye Baskanliginca belirlenir.

(2) Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde silah altina alinmalar1 nedeniyle tamamlanamayan
egitimleri, terhislerinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun ilk egitim grubuna dahil
edilerek tamamlattirilir.

Bildirme

MADDE 26 - (1) (Degisik: 10/08/2023-MBB MK Karar No: 204) Gorevlerine son verilen
aday memurlar Cumhurbaskanhgi Idari Isler Baskanlig: tarafindan tespit edilen form doldurmak
suretiyle insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan en gec bir ay icinde adi gegen
baskanliga bildirir.

(2) (Degisik: 10/08/2023-MBB MK Karar No: 204) Bu durumdaki aday memurlarin kayitlari
Cumhurbaskanhg: Idari Isler Baskanliginda tutulur.

Memuriyete Alinmama

MADDE 27 - (1) Temel egitim, hazirlayict egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar, {i¢ y1l siireyle Devlet memurluguna
alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlari ile iligikleri kesilenler i¢in bu sart aranmaz.

(2) (Degisik: 10/08/2023-MBB MK Karar No: 204) Ug¢ yillik siirenin tespitinde
Cumhurbaskanh: Idari Isler Baskanliginda tutulan kayitlar esas alinr.

Ders Ucretleri
MADDE 28 - (1) Egitim islerinde egitim - 6gretim eleman1 olarak gorev alanlara verilecek
ticretler 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile Biitce Kanunlari hiikiimleri geregince 6denir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 29 - (1) Sinav belgeleri agagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari bir yil.

b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki y1l.

(2) Kanuni siiresi i¢inde yargt yoluna basvuranlarin evraki ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday memurlar durumunu yazili olarak kuruma bildirirler.

Isbirligi ve Ortak Egitim
MADDE 30 - (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin uygulanmasinda;
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilabilir, ortak egitim imkanlarindan yararlanilabilir.

Egitim ve Ogretim Elemanlari

MADDE 31 - (1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
faaliyetlerinde;

a) Kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman-ehil kisilerden

b) Diger kurum ve kuruluglardaki uzman-ehil kisilerden

¢) Universite ve yiiksekokullarin egitim ve dgretim elemanlari ile diger egitim ve 6gretim
elemanlarindan yararlanirlar.

Egitim yeri:
MADDE 32 - (1) Hazirlayici egitim, temel egitim ve staj uygulamalari Mugla Biiyiiksehir
Belediye Bagkanlig1 biinyesinde yapilir.



Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 21/2/1983 tarihli ve
83/6061say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul edilen “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin
Genel Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 34 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul
edilip onaylanmasini miiteakip 3011 sayili Kanunun 2 nci maddesi uyarinca Belediyeye ait kurumsal
internet sitesinde yayimlandig tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.

Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Karar Tarihi ve Karar Numarasi
Sira No Meclis Tarihi Meclis Karar Numarasi
1 12.07.2018 182
Yonetmelikte Degisiklik Yapilan Yonetmeligin Meclis Karar Tarihi ve Karar Numarasi
Sira No Meclis Tarihi Meclis Karar Numarasi
1 10.08.2023 204




