T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER DAIRESIi BASKANLIGI
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA iLISKiN YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, MiSYON VE TANIMLAR

Amag

Madde 1. (1)(Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Bu yonetmelik hiikiimlerinin amaci Mugla
Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhiginca yapilacak olan
hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum igerisinde yiiriitiilmesinin saglanmasi1 ve baglh
birimlerin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢calismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2.(1) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Bu yonetmelik Saglik ve Sosyal Hizmetler
Dairesi Bagkanliginin 6zel mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde yapilacak teskilat semasi degisiklik
hakk: sakli kalmak tlizere Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanliginin sube miidiirliikleri ile birimlerinde uygulanacak olan gorev ve calisma esas ve
usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (Degisik:08.10.2015-359 M.K.) (Degisik:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) (1) Bu
yonetmelik; 5216 sayili Biiyiliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanunu, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu, 3998 sayilit Mezarliklarin Korunmas1 Hakkindaki Kanun, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6331
sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve Ilke Standartlarina Dair
Yonetmelik, Ambulanslar ve Acil Saglik Araglar1 ile Ambulans Hizmetleri Yonetmeligi, Evde
Bakim Hizmetleri Sunumu Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Misyon

Madde 4- (Degisik:08.10.2015-359 M.K.) (Degisik:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) (1) Mugla
halkiin yasam kalitesini arttirmak i¢in halk sagligi, cevre sagligi, konularinda ¢alismalar yapmak,
saglik alaninda koruyucu, onleyici, tedavi ve rehabilite edici hizmetler yaninda, engelli, bakima
muhtag ve ekonomik sikintilar1 olan insanlara hizmetler sunmak.

Tanimlar

Madde 5-(Degisik:11/02/2016-82 M.K.) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.)
(Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkanlik Makami: Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigini,

c) Daire Baskanlhigi: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligini,

¢) Daire Baskani: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanini,
d) Sef: Daire Bagkani veya Sube Miidiiriine bagli hizmet biriminin yoneticisini,

e) Seflik : Daire Bagskani veya Sube Miidiirlikklerine bagli hizmet birimini,
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f) Sube Miidiirleri: Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi Sube Miidiirlerini,

g) Ust Yonetici: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanini

g)Ust Yonetim: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilarini

h) Yonetmelik: Bu yonetmeligi

1) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Aktif Yasam Merkezi: Yash bireyler ile engelli bireylerin
yasam kalitesinin artirilmasi ve sosyal hayata aktif katilimlarina katki saglanmasi amaciyla, engelli
ve yaslt bireyler ile ailelerine rehberlik ve destek hizmeti ile evde glindiiz bakim hizmeti sunan
giindiizli sosyal hizmet kuruluslarini,

1) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Demans Merkezi; Alzheimer, Parkinson gibi Demans ve
benzeri biligsel hastaliklar1 bulunan yash bireylerin yasam kalitesini artirmak, biligsel ve fiziksel
kapasitelerini desteklemek ve ailelerine rehberlik saglamak amaciyla; giindiizli bakim,
rehabilitasyon, psiko-sosyal destek, sosyal uyum ve danigsmanlik hizmetlerinin sunuldugu
belediyeye bagl glindiizlii sosyal hizmet merkezini,

J) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi: Bedensel, zihinsel ve
ruhsal engellilikleri nedeniyle normal yasamin gereklerine uymama durumunda olan kisilerin,
fonksiyon kayiplarini gidermek ve toplum icinde kendi kendilerine yeterli olmasmi saglayan
beceriler kazandirmak veya bu becerileri kazanamayanlara devamli bakmak tizere kurulan yatili
sosyal hizmet kuruluslarini,

k) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Cok Amagli Sosyal Hizmet Kurulusu: Ayni yerleskede
ve/veya binada, birden ¢ok sosyal hizmet kurulusunun tek yonetim ve denetim altinda kurulmasina
ve ¢aligmasina imkan taniyan sosyal hizmet kurulusunu,

) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Dezavantajli kisi veya grup: Fiziksel, zihinsel, ruhsal,
duyusal veya sosyal nedenlerle toplumsal yasama katilimi kisitlanan; engellilik, yashlik,
yoksulluk, kronik hastalik, gog, afet, istismar, ihmal, bakim ihtiyact veya benzeri sebeplerle
korunma, destek ve hizmete ihtiya¢ duyan kisi ve gruplari,

m) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle
bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinlilk gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danigsmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi,

n) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Engelli Ailelerine Kisa Mola Merkezi: Engelli bireylerin
bakimin1 {istlenen aile bireylerinin gecgici siireyle dinlendirilmelerini ve sosyal yasama
katilmalarmi saglamak amaciyla, engelli bireylere giivenli ortamda bakim, rehabilitasyon, sosyal
uyum, kisisel gelisim ve psiko-sosyal destek hizmetlerinin sunuldugu, belediyeye bagh giindiizli
sosyal hizmet merkezini,

0) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Huzurevi: Ihtiyac1 olan yash kisileri huzurlu bir ortamda
korumak ve bakmak, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulan yatili sosyal
hizmet kurulusunu,

0) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Yasl: Yas1 60 (Altmis) yas ve {izerinde olan kisileri

ifade eder.

IKINCI BOLUM
DAIRE BASKANLIGINININ KURULUSU GOREVLERI VE TESKILAT YAPISI
Kurulusu
Madde 6-(1) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Saglk ve
Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 21. Maddesi
ve 12.08.2014 tarih, 106 sayil1 Meclis karar1 geregince kurulmustur.

Saghk ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanh@imin Gorevleri
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Madde 7- (Degisik:08.10.2015-359 M.K.), (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.)
(Degisik:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) (1) Mugla Biiyliksehir Belediye Baskanligi Saglik ve
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligina verilen gorev ve yetkiler:

a) Kent halkinin kendi kisisel ve ¢evresel kosullardan kaynaklanan veya kontrolleri disinda
olusan maddi, manevi sosyal yoksunluklarmin giderilmesini, ihtiyaglarinin karsilanmasini,
sosyal sorunlarinin Onlenmesi ve ¢Oziimlenmesine yardimci olunmasini ve yasam
standartlarinin iilke sartlarinda ortalama bir diizeye getirilmesini amaglayan sistemli ve
programli hizmetleri yapmak, yaptirmak

b) (Degisik:08.10.2015-359 M.K.), (Degisik:09.10.2025 — 344 M.K.) Kent halkinin sosyal
sorunlarmin ¢dzliimlenmesi i¢in, egitim merkezleri, meslek edindirmeye yonelik atélye,
kurslar ve buralarda iiretilecek iirlinlerin satisi icin magazalar, ikinci el giysi destek
magazalari, genclik merkezleri, yaslilara hizmet merkezi, yasllar lokali, engelliler hizmet
merkezi, engelliler lokali, madde bagimlilar1 rehabilitasyon merkezi, sokakta yasayan ve
calisan gocuklara yonelik merkezler gibi sosyal hizmet merkezleri agmak ve faaliyetlerin
devam etmesi icin her tirli 6nlemi almak ve aldirmak,

€) Yardima muhtaglara yasalarin elverdigi olglide erzak, komiir, ilag ve ev esyasi, giyim,
zorunluluk halinde ulasim giderleri, okul esyalar1 ve bunlarla smirli olmamak iizere ayni ve
nakdi yardimlarin yapilabilmesi i¢in ¢alismalarda bulunmak,

¢) Saglikli yasam merkezleri kurmak ve faaliyetlerin devam etmesi i¢in her tiirlii tedbiri almak

d) Belediye sosyal hizmet ve yardim hizmetleri ile yaslilara kadin ve ¢ocuklara engellilere
yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetleri yapilmasinda sehirde dayanisma ve katilimi
saglamak hizmetlerde etkinlik tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin
katilimmna yonelik programlar yapmak ve uygulamak gerektiginde goniillii biirolar:
olusturmak,

e) Sivil toplum kuruluslar1 dernekler her tiirli kamu kurum ve kuruluslar1 meslek odalar1
goniilli vatandaglar ile is birligi yaparak projeler gergeklestirmek, var olan sosyal projelere
destek vermek, bunlara lojistik destek saglamak. Bu konularla ilgili anilan kuruluslar ya da
kisilerle gegici ya da devamli is birligi yapmak, destek saglamak ya da destek almak ve bu
hususlarla ilgili s6zlesmeler, protokoller imzalamak

f) (Mulga: 09.10.2025 — 344 M.K.)

g) Kamu kurum ve kuruluslari, iniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagli vakif, dernek ve
diger sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektdr ile Belediye arasinda isbirligi ve koordinasyonu,
miisterek projelerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak; AB projeleri basta olmak
iizere, ulusal ve uluslararasi fon kuruluslarna yonelik olarak proje hazirlama gorevini
yurutmek.

g) Belediyenin ve kentin ulusal ve uluslararasi diizeyde imaj ve prestijinin korunmasi ile
taninirliginin  saglanmast ve arttirilmasi i¢cin gerekli calismalar1 yaptirmak, projeler
hazirlatmak ve yiiriitmek.

j) (Miilga:08.10.2015-359 M.K.)

h) Saglikla ilgili konularda ulusal ve mahalli uygulanan kampanya, tanitim ve uygulamalarinin
takip edilmesi ve uygulanmasi, kurumlar arasi isbirligi ve organizasyonlara katilmak, kurum
imkanlari ile bunlarin desteklenmesini saglamak

1) Halk sagligin1 korumak amaciyla Belediyemize verilen yetkiler ¢ercevesinde yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerince gerekli tedbirler almak ve aldirmak, koruyucu ve tedavi edici saglik
hizmetleri sunmak.

i) (Mulga:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)

j) (Mulga:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)

k) (Mulga:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)
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) (Ek:08.10.2015-359 M.K.) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek,
isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek hizmetlerinden Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin uygun gorduklerini yiritmek,

m) (Ek:08.10.2015-359 M.K.) Yukarida belirtilen gorev ve yetkiler disinda olusabilecek yada
baska bir miidiirliik veya daire bagkanliginin yetki ve gorevi kapsamina da giren gorev ve

islerin yapilmasi ile ilgili Bagskanlik Makaminca verilecek talimatlar1 uygulamak,
n) (Milga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

Daire Baskanhginin Teskilat Yapisi

Madde 8 -(Degisik:11.02.2016-82 M.K. ) , (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.), (Degisik:

13.02.2024 tarih ve 45 M.K.), (Degisik 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.) (Degisik:12.02.2026
tarih ve 72 M.K.) (1) Daire Baskanlig1 bir Daire Bagkan1 ve asagida belirtilen birimlerden
olusur;

a) (Mulga:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)
b) (Milga:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)
¢) Mezarliklar Sube Miidiirkigii

¢) Saglik Hizmetleri Sube Miidiirligi

d) Sosyal Hizmetler Sube Miidiirligii

e) Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigii

f) Yash Hizmetleri Sube Miidiirligi

g) Idari Isler Sube Sefligi

Daire Bagkanligmin Fonksiyonel Teskilat Semasi (EK-1)’de gosterilmistir. Goérev Dagilim

Cizelgesi ve Is Akis Semalar1 Daire Baskani tarafindan belirlenir.

~ UGCUNCU BOLUM
DAIRE BASKANLIGININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

(Ek:11.02.2016-82 M.K.) Daire Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 9 - (Degisik:08.10.2015-359 M.K.) (1) Saghk ve Sosyal Hizmetler Dairesi

Baskanr’min Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Daire Baskanligmi yiirlirlikteki mevzuatlar ¢er¢evesinde idare etmek, kendisine bagli
miidiirliikleri yonlendirmek, denetlemek, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasma gayret
etmek, tim bunlar yapilirken kanun, yonetmelik ve genelgelere riayet edilmesini saglamak.

b) Diger Daire Baskanliklar1 Genel Sekreterlik ve Bagkanlik makamlariyla irtibat kurmak ve
Baskanca verilecek diger gorevleri yapmak.

c) (Degisik:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis
amagc, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle
ilgili politikalar1 belirleyerek amirlerin onayma sunmak, onaylanan politikalarin
uygulanigini izlemek, Daire Bagkanlig1 personeline bu konularda agiklamalarda bulunmak.

¢) Onaylanan politikalara uygun olarak, yonetimi altindaki faaliyetler i¢in plan, program ve
biitce hazirlamak, bunlar1 hazirlarken Mugla Biiyiiksehir Belediyesi’nin amaglari uzun
donemli planlar1 ve diger programlart ile koordinasyonu saglamak, hazirlanan plan, program
ve biitce Onerilerini amirlerinin onayimna sunmak.
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d) Birim faaliyetlerini is boliimii ilkeleri ve mevzuat hiikiimleri dahilinde astlar1 arasinda
dagitmak, sorumlular1 belirlemek, verilen gorevleri benimsetmeye ¢alismak ve
koordinasyonu saglamak.

e) Birim faaliyetleri hakkinda amirine sistematik olarak yazili veya sozlii olarak bilgi vermek.

) (Degisik:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)Mugla Biiyiiksehir Belediyesi’nin faaliyetlerini
etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte ve kendi gorev kapsamina giren dig gelismeleri,
yaymnlar1 ve hukuki mevzuati izlemek, gerektigi hallerde onlemler almak, ilgililere bilgi
vermek. Daire Baskanligi personeline konu kapsaminda gérev vermek.

g) (Degisik:08.10.2015-359 M.K.) Biiyiikksehir Belediyesi ve Daire Baskanligmin
hizmetlerinin tanitimin1 yapmak, yaptirmak,

8) (Degisik:10/04/2015-135 M.K.) Mabhiyeti altinda bulunan personelle ilgili gerektiginde terfi
ve taltif Onerilerini Ust Makamlara sunmak, sorunlarmi gorev kapsami dahilinde ¢6ziim
bulmaya ¢aligmak, onaylanan disiplin cezalarinin uygulanmasi saglamak

h) Gorevlendirilmesi halinde diger daire baskanliklarina vekalet etmek.

1) Diizenlenen festivallerde belediye adina yiiriitme kurulunda gorev almak,

i) (Ek:08.10.2015-359 M.K.) Daire Basgkanliginin ve alt birimlerinin, harcama yetkilisi
gorevini yerine getirmek, harcama yetkilisi olarak biitce ile tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapmak, gerektiginde Daire Bagkanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini
mevzuata uygun sekliyle sonuglandirip, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul
islemlerini yapmak/ yaptirmak,

j) (Ek:08.10.2015-359 M.K.) Daire Baskanlig1 Biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlere ait mal
alimi, hizmet alimi, danigsmanlik hizmet alim1 ve yapim islerine ait sartnameleri, maliyet
hesaplarmi hazirlatmak,

k) (Ek:08.10.2015-359 M.K.) Personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
dizenlemek, uygulamak / uygulatmak,

I) (Ek:08.10.2015-359 M.K.) Koordinasyon gereken konularda hangi daire baskaninin
koordinator olarak gorev alacagi konusunda Belediye Baskanina teklifte bulunmak.

(Ek:11.02.2016-82 M.K.) Sube Miidiirlerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 10. (Degisik:08.10.2015-359 M.K.) (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklan

a) Mudiirliikte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun
olarak tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

b) Calisma biirolarinm, salon ve Kkoridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereclerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

c) Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

¢) Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasmi saglamak,

d) Yapilan is boliimii ¢er¢evesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak, amirlerin
bulunmadigi olaylarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi gerceklestirmek,

e) Konusuna iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasimni saglamak,

f) Ic Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,
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g) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gérevleri yapmak ve yaptirmak,

g) Sube Mudiri, Midirligi ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik
Planindaki Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gore ¢alisilmasindan sorumludur,

h) Gorev ve yetkileri cercevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli
ve dogru ylriitiilmesinden, Performans programindaki miidirlik
hedeflerinin gergeklestirilmesinden sorumludur,

1) Sube Miidiirli, miidiirlik gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire
Bagkanina kars1 sorumludur.

1) Stratejik plan ve Performans Programi dogrultusunda midirliigiine verilen gérevleri yerine
getirmek

(Ek:11.02.2016-82 M.K.) Sefin Gorev ve Yetkileri
Madde 11. (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar

Daire Baskanligina bagli Sube Mudurluklerinde goérevli Sefler, basinda bulundugu
biroda yapilan tum 1is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan/yaptirilmasindan ilgili Sube Muduri ve Daire Baskanina karst sorumludur.
Amirleri tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasini saglarlar.

(Ek:11.02.2016-82 M.K.) Memur ve Isci Personelin Gorev ve Yetkileri
Madde 12. (1) Memur ve is¢i personelin gorev yetki ve sorumluluklar:

Daire Baskanliginca yapilan gorev boliimii ¢ergevesinde bagli bulunduklar1 Sube Miidiirii ve
Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Calisma diizenine uygun olarak is ve
islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen
taginirlarin 6zenle kullanilmasi ve muhafazasmdan sorumludurlar.

| . DORDUNCUBOLUM _—
DAIRE BASKANLIGINA BAGLI SUBE MUDURLUKLERI ve SEFLIKLERIN
GOREVLERI

(Ek:11.02.2016-82 M.K.) (Miilga: 12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)

Madde 13. (1) (Milga:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)
(Ek:11.02.2016-82 M.K.) (Miilga:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)
Madde 14. (1) (Degisik:08.10.2015-359 M.K.) (Milga:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)

Mezarhklar Sube Miidiirliigii (Ek:11.02.2016-82 M.K.)

Madde 15. (Degisik:08.10.2015-359 M.K.) (1) Mezarhklar Sube Miidiirliigii'niin gorev yetki
ve sorumluluklar

Mezarlik hizmetleri usuliine uygun sekilde ilge belediyelerine devredilmemis ise;

a) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Biiyiiksehir Belediye mevzuatina uygun is ve
islemleri ytirtitmek,

b) Mezarlik alanlarinin ilgelere gore tahsisini yapmak,
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c) (Degisik:10.04.2015-135 M.K.) Oliim raporunun tanzimi, defin ruhsatmin verilmesi ve
mezarlik alanlarina nakli ile ilgili tiim islemlerin ilge belediyeleri ile diger ilgili birimlerle
koordinasyon i¢inde yapilmasini saglamak,

¢) Mezarliklarin lahit yapilarinin dlgililere uygun olarak yapilmasini saglamak,

d) Lahit yapimindan kisi ve firmalara ruhsat vermek, yapilan iist yapilarin yonetmeliklere
uygunlugunu denetlemek ve yapilan isin uygun olmasini saglamak,

e) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Yasalarin 6ngordiigii isgaliye harcini almak,

f) Mezarliklarin, defin sahalarmin genisletilmesi veya yeni mezarlik alanlar1 ihdas edilmesi ve
mezarlik ve cenaze islerinin yeni teknolojilerle donatilmasi, yeni projeler olusturulmasina
iligkin c¢alismalarini yiiriitmek,

g) Mezarliklarin i¢indeki ana ve tali yollarin asfalt ve bordiir désemelerinin, su ve aydinlatma
sebekelerinin, mezarlik ¢evre ve i¢ duvarlarinin yapimi, bakimai, 1slaht ve onarim islerinin
yapilmasimi saglamak,

g) Mezarlik alanlarimin peyzaj tasarimi ve uygulamasini, agaglandirilmasini ve yesil alanlarin
bakimmin yapilmasini saglamak,

h) Mezarlik sahalarinin temizliginin saglanmasi ve kis aylarinda kar temizliginin yapilmasini
saglamak,

1) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.) Bulasici hastaliktan 6lenlerin cenazelerinin
nakledilmesine mani olmak,

i) Birim faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis toplantilara birim olarak katilmak, i¢ ve dis kuruluslarla
koordinasyon kurmak, gerektiginde Il Cevre Kurulu ve I Umumi Hifzissthha Kurul
toplantilarina katilmak

j) (Ek:08.10.2015-359 M.K.) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
Madde 16. (Milga: 08.10.2015-359 M.K.) (Mdlga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

MADDE 16-A-(Ek:08.10.2015-359 M.K.) (1) Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii’ niin
gorevleri;

a) Planlanan faaliyetlerin islevselligini arttirtp, maksimum fayday1 temin edebilmek amaciyla
uygulamalara aktarilacak olan her tiirlii kaynagin verimli bir bi¢imde kullanilmasini
saglamak, takip ve kontroliinii yapmak,

b) Uygulanan program ve projelerin etkinlik diizeyini arttirabilmek amaciyla Biiyliksehir
Belediyesi birimleri arasinda esgiidim ve koordinasyon saglanmasi igin gerekli
prosediirlerin olusturulup, uygulanmasini saglamak,

c) Toplumsal diizeyde gergeklestirilen program ve projelerin gerek hedef kitleler ve gerekse
tiim toplum kesimleri tarafindan “bilinir kilinip, gerekli desteklerin saglanmas1” amaciyla
faaliyetler planlamak ve uygulamak,

¢) Belediye memur ve ¢alisanlari ile eslerinin, bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana-baba ve aile
yardimi 6denegine miistahak ¢ocuklarinin hastalanmalar1 halinde tedavileri i¢in poliklinik
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Gezici saglik araclari ile saglik taramasi, egitim ve tanitim ¢aligmalar1 yapmak.

e) Yardima muhtag, yoksulluk ve yoksunluk i¢indeki bireylere (kimsesiz, yasl vatandaslar,
yataga bagimli hastalar, engelliler) yardim amaci ile mobil ve sabit tedavi merkezleri
olusturmak, evde kisisel ve tibbi bakim, hasta nakil hizmetlerini planlamak ve yapmak,
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gerekli ilag ve tibbi malzeme dagitimimi yapmak, hizmetlerle ilgili projeler gelistirmek,
uygulamak, uygulanan projeleri yiritmek, denetlemek,

f) Evde bakim hizmetleri sirasinda yatalak, engelli vatandaslara ve bakicilarma ydnelik
beslenme, temizlik, hijyen, bas1 yaralarmin 6nlenmesi gibi konularda egitim vermek, fiziksel
ve psikolojik destekte bulunmak,

g) Belde halkinin ihtiyaci olan bolgelerde hastane, tedavi merkezi, dispanser, anne ¢ocuk
muayene ve tedavi evi, gezici semt poliklinikleri gibi saglik kuruluglar1 agilmasi i¢in projeler
gelistirmek, bu hizmetleri yiiriitirken Universite, 11 Saghk Miidiirliigii, Ozel Saghk
Kuruluslari, saglikla ilgili diger kamu kurumlart ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi
yapmak,

&) Basvuran tiim vatandaslarin (ilgili mevzuatin 6ngordiigii sekilde) muayenelerinin yapilarak
gerekli tedavilerini diizenlemek, bagvuran tiim vatandaslara enjeksiyon, pansuman gibi
hemsirelik hizmetlerini vermek, gerektiginde laboratuvar ve rontgen tetkiklerini yaptirmak,

h) Dogal afetlerde, acil vakalarda, trafik kazalarinda hasta nakilleri icin ambulans hizmetleri
yurutmek,

1) Kronik hastalig1 olan hastalar icin danisma ve tedavi merkezleri agmak ve gerekli olan tibbi
malzeme ve ilag temininin yapilmasini saglamak,

1) Halk saglig1 hizmetleri konularinda projeler planlamak, iiretmek, Belediye Baskanligina bagh
diger ilgili birimlerle koordine ederek ytiriitmek,

J) Sihhi miiesseselere ruhsat verilmesi konusunda Ruhsat ve Denetleme Sube Miidiirligi ile
isbirligi yapmak,

k) Vatandaslardan gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek, gerekli islemleri yapmak,

1) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.), (Degisik: 13.02.2024 tarih ve 45 M.K.)
(Degisik: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.) (Degisik:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)Sosyal
Hizmetler Sube Miidiirliigii’niin gorev yetki ve sorumluluklari;

Sosyal degisim ve gelisimi, sosyal biitlinlesmeyi, insanlarin giiclendirilmesini ve

Ozgiirlesmelerini destekleyen, sosyal adalet, insan haklari, ortak sorumluluk ve farkliliklara

sayg1 ilkelerini merkeze alan, yoksulluk igerisinde olup temel ihtiyaglarini karsilamakta dahi

giicliik ¢ceken vatandaslara destek olmak ve hak temelli hizmet sunumunu saglamak amaciyla
asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Belediyenin sinirlar1 iginde yasayan “birey ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre kosullarindan
dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarmin
giderilmesine, ihtiyaglarmin  karsilanmasina, sosyal sorunlarmin Onlenmesi ve
coziimlenmesine yardimci olunmasini, hayat standartlarmin iyilestirilmesi ve
yiikseltilmesini amaglayan proje ve programlarin planlamasini yapmak,

b) Planlanan faaliyetlerin islevselligini arttirip, maksimum faydayi temin edebilmek amaciyla
uygulamalara aktarilacak olan her tiirlii kaynagin verimli bir bi¢imde kullanilmasini
saglamak, takip ve kontroliinii yapmak,

¢) Belediyenin sosyal hizmetler alanlarindaki yasalarda ongorulen yukimlultklerinin
planlamasin1 yapmak ve bu alanlarda faaliyet gosteren “kamu kurum ve kuruluglari, yerel
yonetimler ve sivil toplum drgiitleri” ile esglidiim ve koordinasyonun saglanmasi i¢in gerekli
olan etkinlikleri gerceklestirmek,

¢) Uygulanan program ve projelerin etkinlik diizeyini arttirabilmek amaciyla Biiyiiksehir
Belediyesi birimleri arasinda esglidim ve koordinasyon saglanmasi i¢in gerekli
prosediirlerin olusturulup, uygulanmasini saglamak,

d) (Degisik:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)Mugla Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alan sinirlari
icerisinde yoksulluk/yoksunluk igerisinde yasayan vatandaslarin yasam standartlarini
yiikseltmeye ve sorunlarini ¢6zmeye yonelik plan, projeler liretmek, uygulamasi ve takibini
yapmak,

Sayfa 8 /15



e) (Mulga:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)

f) Toplumsal diizeyde gergeklestirilen program ve projelerin gerek hedef kitleler ve gerekse
tiim toplum kesimleri tarafindan “bilinir kilinip, gerekli desteklerin saglanmas1” amaciyla
faaliyetler planlamak ve uygulamak,

g) Sosyal Hizmetler alaninda ilimizde, iilkemizde ve diinyadaki mevcut uygulamalar1 takip
ederek; Belediyenin bu konulardaki program ve projelerinin en iist diizeyde gergeklesmesi
icin “bilgi birikimi” saglamak,

g) Yardima muhtag, yoksulluk ve yoksunluk i¢indeki bireylere, dezavantajli gruplara yardim
amaci ile merkezler olusturmak, projeler gelistirmek, uygulamak, uygulanan projeleri
yurutmek, denetlemek,

h) (Degisik:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Sube Miidiirliigiiniin gérev alanina giren hizmetleri
toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve bunlarla ilgili veri tabani olusturmak,

1) (Degisik:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)ihtiya¢ sahiplerine, yoksullara, muhtaglara ve
engellilere ayni ve nakdi sosyal yardimlar yapmak,

i) (Milga: 09.10.2025 - 344 M.K.)

j) (Mulga:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)

k) (Mulga: 09.10.2025 — 344 M.K.)

I) (Mulga: 09.10.2025 — 344 M.K.)

m) (Degisik:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Tlkdgretim, orta 6gretim ve yiiksekodgretime devam
eden ve barinma sorunu yasayan ¢ocuk ve gengler i¢in ¢ocuk ve genclik evleri, yurtlar
acmak, isletmek ve egitimlerine yonelik sosyal destekte bulunmak,

n) Ihtiya¢ sahibi vatandaslarin saglikli ve diizenli beslenebilmeleri i¢in asevleri agmak ve
isletmek,

0) (Milga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

0) (Milga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

p) (Mulga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

r) (Milga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

s) (Milga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

s) (Milga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

t) (Mulga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

u) (Mulga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

) (Mulga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

V) (Miulga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

y) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Dezavantajli kisi veya gruplarin toplumsal yasama
katilimmi ve istthdam edilebilirligini artirmak amaciyla kisisel gelisim, sosyal uyum ve
meslek edindirmeye yonelik atdlyeler, kurslar ve egitim programlari agmak, isletmek veya
islettirmek,

z) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Afet, dogal afet, salgin hastalik vb. micbir sebeplerden
kaynaklanan ihtiyaglarin giderilmesine dair ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak,

aa) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Sosyal Hizmet alaninda ilimizde, iilkemizde ve
diinyadaki mevcut uygulamalar: takip ederek; Biiyliksehir Belediyesi’nin bu konulardaki
program ve projelerinin en iist diizeyde gerceklesmesi i¢in “bilgi birikimi” saglamak,

bb) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Ulusal ve uluslararasi fon, hibe ve proje programlarina
bagvurular yapmak ve projeleri yurutmek,

cc) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) (Mulga:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)

(4) Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin gorev yetki ve sorumluluklar: (Ek: 8.01.2026
tarih ve 12 M.K.) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)
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Engelli Hizmetleri Sube Miudiirliigli, engelli bireylerin toplumsal yasama katilimini artirmak,
yasam kalitesini yiikseltmek ve hak temelli hizmet sunumunu saglamak amaciyla asagidaki
gOrevleri yaratdr:

a) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart i¢inde yasayan “birey ve ailelerin kendi biinye ve cevre
kosullarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin
giderilmesine, ihtiyaglarmin karsilanmasima, sosyal sorunlarmin 6nlenmesi ve ¢dziimlenmesine
yardimc1 olunmasimni, hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve ylikseltilmesini amaglayan proje ve
programlarin planlamasmi yapmak,

b) Planlanan faaliyetlerin islevselligini arttirp, maksimum fayday1 temin edebilmek amaciyla
uygulamalara aktarilacak olan her tiirli kaynagin verimli bir bi¢imde kullanilmasmi saglamak,
takip ve kontroluni yapmak,

c) Biiyiiksehir Belediyesinin engellilik alaninda yasalarda ongorulen yukimliliklerinin
planlamasin1 yapmak ve bu alanda faaliyet gosteren “kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler
ve sivil toplum orgiitleri” ile esgiidiim ve koordinasyonun saglanmasi igin gerekli olan etkinlikleri
gerceklestirmek,

¢) Uygulanan program ve projelerin etkinlik diizeyini arttirabilmek amaciyla Biiyliksehir
Belediyesi birimleri arasinda esgiidiim ve koordinasyon saglanmasi icin gerekli prosediirlerin
olusturulup, uygulanmasini saglamak,

d) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alan sinirlar1 igerisinde yasayan engelli vatandaslarin
yasam standartlarini yiikseltmeye ve sorunlarmi ¢ozmeye yonelik plan, projeler {iiretmek,
uygulamasi ve takibini yapmak,

e) Engelli bireylerin yasam kalitesinin artirilmasi ve sosyal hayata aktif katilimlarina katki
saglanmas1 amaciyla, Aktif Yasam Merkezi, Engelli Ailelerine Kisa Mola Merkezi, Cok Amacgh
Sosyal Hizmet Kuruluslar1 gibi giindiizlii sosyal hizmet kuruluslar1 agmak ve isletmek,

f) Toplumsal diizeyde gerceklestirilen program ve projelerin gerek hedef kitleler ve gerekse tiim
toplum kesimleri tarafindan “bilinir kilinip, gerekli desteklerin saglanmasi” amaciyla faaliyetler
planlamak ve uygulamak,

g) Engellilik alaninda ilimizde, iilkemizde ve diinyadaki mevcut uygulamalar1 takip ederek;
Biiyiiksehir Belediyesi’nin bu konulardaki program ve projelerinin en list diizeyde ger¢eklesmesi
icin “bilgi birikimi” saglamak,

g) Engelli bireylerin ihtiyac analizlerini yapmak, veri tabani olusturmak, giincellemek ve izlemek,
h) Engelli bireylere ve ailelerine yonelik sosyal, kiltlrel, egitsel ve rehabilite edici hizmetleri
planlamak ve ylritmek.

1) Engellilerin kamusal hizmetlerden esit ve etkin bi¢imde yararlanmasini saglayacak erisilebilirlik
caligmalarin1 yapmak, yaptirmak ve koordine etmek,

i) Engellilere yonelik danigsmanlik, rehberlik, yonlendirme ve psikososyal destek hizmetleri
sunmak,

J) Engellilerin istihdamma yonelik proje, egitim ve programlar gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak ve engellilere yonelik farkindalik artirici egitim, seminer ve etkinlikler diizenlemek,

k) Diger sube miidiirliikleri tarafindan engellilere yonelik saglanan evde bakim, evde destek, atdlye
ve sosyal yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesine katki saglamak,

I) Engelli bireylerin kentsel mekanlara, ulagim hizmetlerine ve sosyal alanlara erigimini artirict
caligmalar yapmak,

m) Ulusal ve uluslararasi fon, hibe ve proje programlarina bagvurular yapmak ve projeleri
yurutmek,

n) Engelli bireylerin afet, dogal afet, salgin hastalik vb. mucbir sebeplerden kaynaklanan
ihtiyaglarinin giderilmesine dair destekte bulunmak, afet ve acil durumlarda engelli bireylere
yOnelik hazirlanan 6zel hizmet planlarina katki sunmak,

0) Yapilan ¢aligmalarin izleme, degerlendirme ve raporlamasini yapmak,

0) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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(5) Yash Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar; (Ek: 8.01.2026
tarih ve 12 M.K.) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.)

Yaslt Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde yasayan yaslt
bireylerin bagimsiz, saglkli, giivenli ve aktif bir yasam silirmelerini desteklemek, yasam
kalitelerini yiikseltmek, sosyal hayata katilimlarin1 artirmak ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
danigmanlik ile psiko-sosyal destek ihtiyaclarini karsilamak amaciyla asagidaki gorevleri yiiriitiir:
a) Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 i¢inde yasayan “birey ve ailelerin kendi biinye ve cevre
kosullarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarimin
giderilmesine, ihtiyaglarmin karsilanmasima, sosyal sorunlarmin 6nlenmesi ve ¢dziimlenmesine
yardimc1 olunmasimi, hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini amaglayan proje ve
programlarin planlamasini yapmak,

b) Planlanan faaliyetlerin islevselligini arttirtp, maksimum fayday: temin edebilmek amaciyla
uygulamalara aktarilacak olan her tiirlii kaynagin verimli bir bigimde kullanilmasini saglamak,
takip ve kontroluni yapmak,

c) Biiyiliksehir Belediyesi’nin yaslilik alaninda yasalarda 6ngorilen yukimlaluklerinin
planlamasin1 yapmak ve bu alanlarda faaliyet gdsteren “kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler ve sivil toplum orgiitleri” ile esgiidiim ve koordinasyonun saglanmasi i¢in gerekli olan
etkinlikleri gergeklestirmek,

¢) Uygulanan program ve projelerin etkinlik diizeyini arttirabilmek amaciyla Biiyliksehir
Belediyesi birimleri arasinda esgiidiim ve koordinasyon saglanmasi icin gerekli prosediirlerin
olusturulup, uygulanmasini saglamak,

d) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alan sinirlar1 igerisinde yasayan yash vatandaslarin
yasam standartlarin1 yiikseltmeye ve sorunlarmi ¢6zmeye yonelik plan, projeler {iiretmek,
uygulamasi ve takibini yapmak,

e) Yash vatandaslarin yasamlarimi kolaylastirict ve hayatlarin1 daha mutlu gegirebilmeleri i¢in
evde bakim ve giindiizlii/yatili bakim hizmet birimleri, yash bakim ve rehabilitasyon merkezleri
ve/veya huzurevleri gibi yatili veya giindiizlii tesisler agmak, isletmek, islettirmek,

f) Yaglilarin yasam kalitesini yiikseltmek ve bos zamanlarmi degerlendirecekleri sosyal, kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek,

g) Toplumsal diizeyde gerceklestirilen program ve projelerin gerek hedef kitleler ve gerekse tiim
toplum kesimleri tarafindan “bilinir kilinip, gerekli desteklerin saglanmas1” amaciyla faaliyetler
planlamak ve uygulamak,

g) Yaghlik alaninda ilimizde, iilkemizde ve diinyadaki mevcut uygulamalar1 takip ederek;
Biiyiiksehir Belediyesi’nin bu konulardaki program ve projelerinin en iist diizeyde gerceklesmesi
icin “bilgi birikimi” saglamak,

h) Yasl bireylerin ihtiya¢ analizlerini yapmak, veri tabani olusturmak, giincellemek ve izlemek,
ihtiyaca yonelik projeler olusturmak,

1) Yash vatandaslarimizin yasam standartlarini yiikseltmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak,
sosyal ve fiziki imkanlarini arttiracak, serbest hareket alanlar1 saglayacak merkezler agmak,

i) Yash bireylere ve ailelerine yonelik sosyal, kiiltiirel, egitsel ve rehabilite edici hizmetleri
planlamak ve yiriutmek, farkindalik artirici egitim, seminer ve etkinlikler diizenlemek,

J) Yaslhlarin kamusal hizmetlerden esit ve etkin bi¢imde yararlanmasini saglayacak erisilebilirlik
caligmalarmi yapmak, yaptirmak ve koordine etmek,

K) Yash bireylere yonelik danigmanlik, rehberlik, yonlendirme ve psikososyal destek hizmetleri
sunmak,

I) Diger sube miidiirlikkleri tarafindan yaghlara yonelik saglanan evde bakim, evde destek, atolye
ve sosyal yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesine katki saglamak,

m) Yash bireylerin kentsel mekanlara, ulagim hizmetlerine ve sosyal alanlara erigimini artirici
caligmalar yapmak,

n) Yashlik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 ve iiniversiteler ile
is birligi ve koordinasyonu saglamak,
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o) Yalniz yasayan, dezavantajli ve bakima muhta¢ yaslilari tespit ederek gerekli destekleri
saglamak,

0) Yash bireylere ve bakicilarina yonelik Alzheimer, Demans, Parkinson vb. bilissel/norolojik
hastaliklara iliskin giindiizlii bakim, rehabilitasyon, sosyal uyum ve psiko-sosyal destek hizmetleri
sunacak merkezler kurmak, isletmek ve gelistirmek,

p) Ulusal ve uluslararasi fon, hibe ve proje programlarina basvurular yapmak ve projeleri
yurutmek,

r) Yash bireylerin afet, dogal afet, salgin hastalik vb. micbir sebeplerden kaynaklanan
ihtiyaglarmin giderilmesine dair destekte bulunmak, afet ve acil durumlarda yash bireylere yonelik
hazirlanan 6zel hizmet planlarina katki sunmak,

S) Yapilan ¢alismalarin izleme, degerlendirme ve raporlamasini yapmak,

s) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(6) (Degisik:11.02.2016-82 M.K.) (Degisik:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) idari isler Sube
Sefliginin gorevleri;

a) Daire Baskanligia bagl tiim sube midirliiklerini ilgilendiren konularda yazisma islemlerini
yuritmek,

b) Gelen ve giden evraklarin kayit islemlerinin zamanida ve usuliine uygun olarak yapilmasimni
saglamak,

c) Her tiirli genelge, bildiri, yonetmelik ve bagkanlik emirlerini takip etmek, ilgili personele
havale edilmesini saglamak ve arsivlemek,

¢) Daire bagkani ve ilgili sube miidiirii tarafindan havale edilen evraki zimmet karsiligi ilgilisine
vererek, evrak kayitta (defterinde) bu durumun belirtilmesini saglamak,

d) Dosyalama ve arsivleme islemlerini yerine getirmek,

e) Birim yazilarimin yetkililerce imzalanmasini miiteakip, evrak kayit programma kaydmnin
disiilerek, tarih ve numara verilmek suretiyle ilgili birimlere zimmet karsiligi teslim etmek,

f) Birimde tutulan defter, dosya, bilumum evrak ve belgelerin ilgili yonetmeliklere uygun bicimde
birim arsivinde muhafazasini saglamak,

g) Baskanligimiz biinyesinde ¢alisan personellerin mesai, devam, vizite, yillik izin, hastalik izni,
mazeret izini vb. islemlerini takip ve kontrol etmek, ilgili sube miidiirliikleri ile beraber aylik
puantaj ¢izelgelerini hazirlamak.

g) lIzine ayrilan ve rapor alan personelin izine ayrilismi ilgili birime bildirmek,

h) Thalenin bitisiyle birlikte hakedis raporunu ve alinan malin muayene kabuliinii ilgili sube
miidiirliikleri ile birlikte hazirlamak.

1) Daire Bagkanliginin kirtasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. sarf ve tiiketim malzemelerine
iliskin ihtiyaclarini belirlemek temini i¢in gerekli hazirlik islemlerini yapmak,

i) Bagli oldugu birimin telefon, faks, elektrik, dogalgaz ve su giderlerinin abonelik islemlerini
yapmak, faturalarinin takibini yaparak, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina gondermek,

J) 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilan alimlar1 mal, hizmet, yapim olarak EKAP’a
liste halinde girislerini yapmak.

k) Daire Bagkanligimiza ait binek araglarin sevk ve organizasyonu, plaka tescil ve vize isleri,
sigortalarmin yapilmasi ve yenilenmesi, egzoz ve emisyon 6l¢iimlerinin yapilmasi ile ekonomik

Oomriinii tamamlayan araglarm hurdaya ayrilmasi ig ve islemlerinin yapilmasini,

I) Tasinir Mal Yo6netmeliginde belirlenen taginirlarin kayit ve kontrol islemlerine iliskin esas ve
usulleri uygulamak,

m) Taginir Mal Yonetmeligi geregince; tasinir kayitlarna iliskin evraklarm dosyalanmast ile ilgili
arsiv hizmetlerini yiiriitmek,
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n) Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkililerinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekli egitimlerin
verilmesini saglamak amaciyla ilgili birim ile igbirligi icinde bulunmak,

0) Tasinirlarin takibine iligskin olarak barkod sisteminin uygulanmasima iliskin usul ve esaslar1
belirlemek,

0) Birim ¢aligmalarinin is motivasyonlarini artiric1 ¢aligmalart yapmak, ¢alisanlarin egitim
ihtiyacin1 belirlemek, Insan Kaynaklar1 birimi ile egitim verilmesine yonelik ¢aligmalarmi
yurutmek,

p) Personel c¢alistirilmasma dayali hizmet alimlar1 kapsamindaki is¢ileri ozliik dosyalarmi
olusturmak, ihale dokiimani ve ihale s6zlesmesi ile birlikte hizmet cetvellerini muhafaza etmek,
anilan iscilerden is s6zlesmeleri kidem tazminatini hak edecek sekilde sona ermis olanlar igin;
muhafaza edilen 6zliik dosyalari, ihale dokiimani ve ihale s6zlesmesi ile birlikte hizmet
cetvelleri is ve islemleri yapilmak {izere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligma
gondermek,

r) Bagl oldugu birim biinyesinde kullanilan tiim araglarin her zaman bakimli, temiz ve faal
durumda bulundurulmasimni saglamak, bakim ve onarimlarini programlayarak takip ve kontrol
etmek,

s) Tasit takip sistemi iizerinden araglarm kilometre ve performanslarmnin takibini saglamak,

s) (Degisik:11.02.2016-82 M.K.) 6245 sayili Harcirah Kanunu ile ilgili is ve islemleri
yuritmek,

t) Daire Bagskani tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

MADDE 16-B- (Mulga:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.)

BESINCi BOLUM
CESITLi VE SON HUKUMLER

I1zleme

Madde 17-(1) (Degisik:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Daire Baskanlig1 birimlerinin operasyonel
planda yer alan ¢alismalarmin degerlendirilmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi amaciyla, Daire
Baskanin belirleyecegi siklikta toplantilar yapilir. Bu toplantilarda birimlerin faaliyetleri ve
gergeklestirilen igslemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari
toplanti tutanagi ile kayda almir ve ilgili personele e-posta yoluyla duyurulur.

Egitim
Madde 18- (1) Daire Baskanliginda; yOnetmeligi bulunmayan gorevlilerin, mesleki
yeterliliklerinin siirekliligini saglamak {izere;

(2) Bilgi, beceri ve donanimlarini artirarak daha etkin ve verimli olmalarmi, yeni gelismeleri
O0grenmelerini, bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak, bilgi tazelemek,
teknoloji kullanma kapasitelerini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlarima tabi tutulurlar.

(3) Egitim programlarinin siireleri, ulagilmak istenilen amaca uygun olarak; programin yeri, egitim
gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak ddenek ve diger programlarla iliskisi gibi unsurlarm her
biri dikkate alinarak tespit edilir.

(4) Hizmet ici egitimler, Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig1
“Hizmet I¢i Egitim Plan1 ve Uygulama Esaslar1” da dikkate almarak Daire Baskanligimizca
diizenlenebilir veya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanliinca diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanabilir.

Sayfa 13 /15



Yonetmelikte yer almayan konular
Madde 19-(1) Bu Yonetmelikte diizenlenmeyen konular ile ilgili is ve islemler; yasal mevzuat
cergevesinde Bagkanlik Makaminin direktif ve talimatlar1 dogrultusunda yiirtitiiliir.

(EK:14.04.2022-65 M.K.) I¢c Genelge veya Yonerge ¢ikarilmasi

MADDE 19/A- (1) Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig1 Teskilat Yapist ve Caligma
Esaslarma liskin Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmamak iizere i¢c genelge veya yonerge
cikarilabilir.

(2) I¢ Genelge ve Yonergeler Baskanlik Makaminin onay ile yiiriirliige girer.

Tereddutlerin Giderilmesi
Madde 20- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Daire
Bagkani yetkilidir.

Yururlak

Madde 21-(1) (Ek:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) Bu Yonetmelik Mugla Biiyiiksehir Belediye
Meclisince kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2. Maddesi geregince Belediyemizin
www.mugla.bel.tr kurumsal web sitesinde yaymlandig tarihi takip eden ilk is giinii yiirtirlige
girer.

Yuridtme
Madde 22-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.

EKLER : (Ek:14/04/2022-65 M.K.), (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K), (Degisik:
13.02.2024 tarih ve 45 M.K.) (Degisik: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.) (Ek: 8.01.2026 tarih ve
12 M.K.) (Degisik:12.02.2026 tarih ve 72 M.K.) (1) Fonksiyonel Teskilat Yapis1
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http://www.mugla.bel.tr/

EK-1

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Engelli Hizmetleri Sube Mudiirliigii

Mezarliklar Sube Mudrliigii

Saglik Hizmetleri Sube Midiirliigi

Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigi

Yash Hizmetleri Sube Miidiirlugi

idari isler Sube Sefligi
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