T.C
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI BASKANLIGI
ETUT VE PROJELER DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, YETKIi, CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Misyon ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Etiit ve Projeler Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve
sorumluluk esaslarini belirlemek {izere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi
Bagkanliginin ve biinyesinde faaliyet gosteren Sube Miidiirliiklerinin teskili, gorev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligskin esas ve usulleri
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 15 inci maddesi 1’inci
fikrasinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Misyon

MADDE 4 - (1) Biiyiiksehir Belediyesi siirlari igerisinde Daire Bagkanligimiza tevdi edilen
gorevler ¢ergevesinde siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak; iistyapi islerinin yapilmasi
icin ¢agdas, seffaf, esit ve katilimc bir anlayis ile hizli, kaliteli ve giivenilir hizmet sunmaktir.

Tammlar
MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Bagkanlik: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
b) Belediye: Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,
c) Belediye Bagkani: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
¢) Daire Baskani: Etiit ve Projeler Dairesi Baskanini,
d) Daire Bagkanligi: Etiit ve Projeler Dairesi Bagkanligini,
e) Encitimen: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,
f) Genel Sekreter: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
g) Genel Sekreter Yardimcisi: Etiit ve Projeler Dairesi Bagkanliginin bagl oldugu ilgili
Genel Sekreter Yardimcisini,
g) Meclis: Mugla Biiyliksehir Belediyesi Meclisini,
h) Miidiir: ilgili Sube Miidiiriinii,
1) Miidiirliik: Ilgili Sube Miidiirliigiinii,
i) Ust Yonetim: Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcisini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus
MADDE 6 - (1) Etiit ve Projeler Dairesi Baskanlig1 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
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ve Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak Mugla Biiyliksehir Belediye Meclisi’nin 12.06.2025
tarih ve 191 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat yapisi
MADDE 7 - (1) Etiit ve Projeler Daire Baskanligi, Daire Baskaninin sorumlulugu altinda
asagidaki birimlerden olusur.

a) Yap1 ve Kontrol Isleri Sube Miidiirliigii
b) Enerji Yonetimi ve Etiit Proje Sube Miidiirligi
¢) Yapim Isleri [hale Sube Midiirligi

(2) Kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
saglanmasi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

(3) Daire Bagkanliginin Fonksiyonel Tegkilat Semasi (Ek-1)’ de gosterilmistir. Gérev Dagilim
Cizelgesi ve Is Akis Semalar1 Daire Baskani tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhginin gorevleri
MADDE 8 - (1) Daire Bagkanliginin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ilgili Dairelerince planlanmis ve biitcelenmis olmak kaydiyla, diger Daire
Bagkanliklariin ihtisas alanina giren projeler hari¢ olmak iizere Biiyliksehir
Belediyesinin gorev alaninda bulunan ve Hizmet Binalari, Hizmet Tesisleri ve
Sosyal Tesislere ait proje hizmetlerini yiiriitmek, yirirlikteki tim mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapim siirecindeki is ve islemleri, yap1 denetim
hizmetleri, hakedis raporlari, muayene ve kabul islemleri ve isin tamamlanmasina
miiteakip yatirimi yapan daireye devrini saglamak,

b) Projesi hazirlanmig yapim islerinin yaklasik maliyet ve ihale dokiimanini
hazirlamak, ihale islemlerini gerceklestirmek,

c) Ilgili Dairelerince planlanmis ve biitgelenmis olmak kaydiyla, diger Daire
Bagkanliklarinin 6zel ihtisas alanina giren projeler hari¢ olmak iizere Biiyliksehir
Belediyesinin gorev alaninda bulunan bina ve tesislerin yapi denetim hizmetlerini
yiirlitmek,

¢) Biiyiiksehir Belediyesinin gorev alaninda bulunan her tiirlii bina ve tesislerin, esash
tamir, tadilat ve biiyiik onarim islerine ait islerini yiiriitmek,

d) Yukarida belirtilen gorev ve yetkiler disinda olusabilecek ya da baska bir miidiirlik
veya Daire Bagkanligmin yetki ve gorevi kapsamina da giren gorev ve islerin
yapilmasi ile ilgili Bagkanlik Makaminca verilecek talimatlar1 uygulamak.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9 — (1) Daire Bagkani, birimin en iist amiri olup goérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Daire Baskanligma Kanun, Tiizik ve Yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin,
Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri yoniinde; mevzuata, plan ve programlara
uygun olarak zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Daire Bagkanliginin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemek,

c) Daire Bagkanligi’nin harcama yetkilisi gorevini yiirlitmek,
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¢) Daire Bagkanliginin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili Meclis tarafindan kabul edilen
Belediye Gelirleri Tarifelerine konu is ve islemleri uygulamak,

d) Daire Baskanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklif edilecek is ve islemleri yiiriitmek,

e) Daire Bagkanlig1 biitgesinin hazirlanmasi, etkin ve verimli olarak kullanilmasi igin is
ve iglemleri yliriitmek.

(2) Daire Baskani, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, gorev alanina
giren is ve iglemlerle ilgili iist yonetime karst sorumludur.

Sube Miidiirlerinin gorev yetki ve sorumluluklari
MADDE 10 — (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.

a) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Midiirliigline verilen gorevlerin
yerine getirilmesini saglamak,

b) Midiirliigiinde yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak verimli, etkin, tam
ve zamaninda yapilmasini saglamak,

c) Caligsma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereclerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

¢) Midirliik icinde diizenli ve planl toplantilar yaparak personelinin mesai takibini,
disiplin ve diizenini saglamak,

d) Miidiirliigiiyle ilgili ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitim ihtiyaglarim tespit ederek Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi’ndan talep etmek ve s6z konusu hizmet ici
egitimlere iligskin koordinasyon saglamak,

e) Yapilan is boliimii ¢ercevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak,

f) Konusuna iliskin yiiriirlikteki mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama
yapilmasini saglamak,

g) Miidiirliigiinii temsilen ilgili toplantilara katilmak,

) Is saghg ve giivenligi kurallarina bagl olarak galisilmasini saglamak,

h) Midiirliigiine ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce ¢alismalar
gibi konularda Daire Bagkanligina sunmak iizere raporlamalarin hazirlanmasini
saglamak,

1) I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireglerini hazirlatmak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

i) Midirliagi ile ilgili is ve islemleri yerine getirirken; Belediyenin Stratejik Planindaki
Vizyon, Misyon ve Ilkelerine uygun hareket etmek,

j) Faaliyet alani ile ilgili gerek yurt i¢i gerekse yurt disinda diizenlenen toplanti, seminer,
egitim, fuar gibi etkinliklere katilmak,

k) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 33.maddesine gore

Gergeklestirme Gorevlisi olarak is ve islemleri gerceklestirmek,

I) Yiiriirlikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluk alanina giren; yapim, hizmet,
mal alim ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen
esas ve usuller cercevesinde i ve islemleri yliriitmek,

m) Yrtrliikteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve
islemleri yiiriitmek, bu amagla Miidiirliik igerisinde gerekli servisleri kurmak ve
organizasyonu yapmak, arag, gereg, ekipman ihtiyaclarini saglamak,

n) Diger Sube Miidiirliikleri ile koordineli olarak ¢aligsmak,
0) Faaliyet alani ile ilgili gerektiginde Valilik¢e yapilacak ¢alismalara katilmak,

6) Kanun, tiizilk, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve
yaptirmak,

p) Yapilan tiim is ve islemler hakkinda Daire Baskanina siirekli bilgi akisini saglamak,
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(2) Sube Midiirti, miidiirliik gérevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire
Baskanina kars1 sorumludur.

Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Teknik personelin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) Ilgili sube miidiirlerince kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol,
denetim ve biiro calismalari) kanun, tiiziik, yonetmelik, sozlii ve yazili emirlere, is
programlarina, sartname ve sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve
standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonug ve tespitleri tutanak veya raporla
belgeleyerek geregini zamaninda ve eksiksiz olarak yapip, bilgilendirmek,

b) Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda yiiriitiillmesini saglamak,

¢) Sube miidiirlerince kendilerine havale edilen evrakin geregini zamaninda yerine getirmek,

¢) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gereg ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarin
yerine getirmek,

d) Midiirliik tarafindan yapilan c¢alisma ve kontrol programlarina uymak ve aylik
degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

e) Sube miidiiriince uygun goriilmesi halinde, her tiirli egitim, sempozyum, seminer, panel,
fuar, teknik gezi gibi faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,

f) Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin
yerine getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagli bulundugu
sube miidirliine kars1 sorumlu olmak,

g) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek,
caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

g) Sube miidiiriince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak
denetimlere katilmak ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulan kurul ve
komisyonlarda gorev almak,

h) Issaghg ve giivenligi kurallarma eksiksiz bir sekilde uymak,
1) Sube miidiirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiiriitmek,

(2) Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda sube midiiriine karsi
sorumludur,

Memur ve is¢i personelin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 12 - (1) Memur ve is¢i personelin gorev ve sorumluluklart asagida belirtilmistir.

a) Daire Bagkanliginca yapilan gorev boliimii cercevesinde bagli bulunduklart Sube
Miidiirii ve Seflerin verdigi tim gorevleri tam ve zamaninda yapmak.

b) Calisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile
gorev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmas1 ve muhafazasindan
sorumludurlar.

Sube Miidiirliiklerinin gorevleri

MADDE 13 - (1) Sube Miidiirliiklerinin gorevleri asagida belirtilmistir.
a) Yapi ve Kontrol Isleri Sube Miidiirliigii

1) Ilgili Dairelerince planlanmis ve biitcelenmis olmak kaydiyla, diger Daire
Bagkanliklarinin ihtisas alanina giren projeler hari¢ olmak tizere Biiyliksehir
Belediyesinin gorev alaninda bulunan ve Hizmet Binalari, Hizmet Tesisleri ve
Sosyal Tesislere ait, yiiriirliikteki tim mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapim
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stirecindeki is ve islemleri, yap1 denetim hizmetleri, hakedis raporlari, muayene ve
kabul islemleri ve isin tamamlanmasina miiteakip yatirirmi yapan daireye devrini
saglamak,

2) Biiyiiksehir Belediyesinin gorev alaninda bulunan her tiirlii bina ve tesislerin, esash
tamir, tadilat ve biiyiik onarim islerine ait islerini ytiriitmek,

3) Diger birimlere yap1 denetim hizmetleri i¢in teknik destek saglamak,

4) Sube Miidiirliigiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili iicret, tarife hesap ve
onerilerini Daire Bagkania sunmak ve Meclis tarafindan kabul edilen Belediye
Gelirleri Tarifelerine konu is ve islemleri uygulamak,

5) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Enerji Yonetimi ve Etiit Proje Sube Miidiirliigii
1) Biiyliksehir Belediyesi’nin enerji yonetimi konusunda stratejilerini ve hedeflerini
ilgili daire bagkanliklariyla planlamak, uygulamak ve yayginlagtirmak,

2) Biiyiiksehir Belediyemizce kullanilmakta olan bina ve tesislerin enerji tiretimi ve
tilketiminin takibini, analizini, raporlamasini ist yonetime sunulmak {izere
yapmak, iyilestirici 6nerileri hazirlamak veya hazirlatmak,

3) Miilkiyeti Biiyiiksehir Belediyesine ait binalarda, enerji etiit ve/veya proje ve enerji
kimlik belgesi hazirlamak veya hazirlatmak, Siirdiiriilebilir Yesil Binalar ile
Siirdiiriilebilir Yesil Yerleskeler konularmma dair caligmalar yiiriitmek ve ilgili
binalar i¢in enerji yoneticisi gorevlendirmek,

4) Kamu Binalarinda Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberine gore asgari enerji
tasarrufu saglanabilmesi amaciyla binalarda birim enerji tiikketimlerinin
hesaplanmasini saglamak,

5) Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji ile ilgili toplumda farkindalik olusturacak
ve bilinci artiracak seminer, ¢alistay, konferans ve panel gibi etkinlikler ve
kampanyalar ve bilinglendirme c¢alismalarina destek vermek, tiikketim
aligkanliklarinin iyilestirilmesine, gereksiz ve bilingsiz kullanimin engellenmesine
yonelik Onlemleri ve prosediirleri belirlemek, enerjinin verimli kullanimi1
kiiltliriiniin kurum i¢inde yayginlagmasi i¢in kurum i¢i egitimler diizenlemek,

6) TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasini ve yiiriitilmesini
saglamak,

7) Enerji tilketen ekipmanlarin tiiketimlerinin analizini yaparak iyilestirici Onerileri
hazirlamak veya hazirlatmak,

8) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan (riizgar, giines, jeotermal ve biyogaz gibi fosil
olmayan enerji kaynaklar1) planlanan elektrik iiretim tesislerinin fizibilite raporlari
ve/veya projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

9) Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanarak enerji temini konusunda diger kurum ve
Kuruluglarca yapilan toplumda farkindalik olusturacak ve 6zendirecek projelere,
caligmalara katilmak, destek vermek, destek ve hibe gibi muhtelif fonlardan
faydalanmak,

10) Enerji yonetimi, analizi, yenilenebilir enerji ile ilgili teknolojilerin ve enerji
tiiketimlerini izlemek i¢in ihtiya¢ duyulan sayag, 6l¢lim-izleme ekipman, yazilim
ve sistemlerinin temin edilmesi ve ilgili caligmalarda kullanilmasini saglamak,

11) Sube Midiirliigiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili iicret, tarife hesap ve
Onerilerini Daire Bagkanina sunmak ve Meclis tarafindan kabul edilen Belediye
Gelirleri Tarifelerine konu is ve islemleri uygulamak,

12)1lgili Dairelerince planlanmis ve biitgelenmis olmak kaydiyla, diger Daire
Bagkanliklarin ihtisas alanina giren projeler hari¢ olmak iizere, Biiyiiksehir
Belediyesinin gorev alaninda bulunan, hizmet binalar1 ile sehrin gelismesine ve
halkin ihtiyaglarina yonelik ¢agdas, yenilik¢i ve enerji verimliligi yiiksek olan tist
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yap1 ve agik alanlara ait projelerin tanimlanmasi, planlanmasi, uygulanmasi, izleme
ve kontrolii, tamamlanmasi siire¢lerinin belli bir sistematik i¢inde, yapilmasini
veya yaptirilmasini saglamak,

13) Proje yapim asamalarinda etiit ve fizibilite ¢alismalarina ait veri toplama ve
degerlendirme, hazirlik ve tasarim caligmalarinda temin yontemini belirleme,
hayata ge¢irilmesi asamasinda izlenecek ve yonetilecek siirecleri belirleyerek
Baskanliga ve talep sahibi birimlere gerekli raporlama ve geri bildirim yaparak
proje ilgili tim birimlerle koordinasyonu saglamak ve yiiriitmek,

her tiirlii bina ve tesislerin, esasli tamir, tadilat ve biiylik onarim islerine ait projelerini
hazirlamak veya hazirlatmak,

14)ilgili Dairelerince planlanmis ve biitcelenmis olmak kaydiyla, diger Daire
Bagkanliklarin ihtisas alanina giren projeler hari¢ olmak {izere hizmet binalari,
hizmet tesisleri ve sosyal tesislerin yapimina iliskin danismanlik, metraj, yaklasik
maliyet, teknik sartname ve varsa 6zel teknik sartname gibi evraklarin hazirlanmasi
amaciyla ilgili Daire Bagkanligina teknik personel gorevlendirmek,

15) Daire Bagkanligimiz biinyesinde biit¢elenen ve bagli sube miidiirliikklerince projesi
hazirlanarak yapimi gerceklestirilecek olan Hizmet Binalari, Hizmet Tesisleri,
Sosyal Tesislerin ve onarim iglerinin yapimina iliskin danismanlik, metraj, yaklagik
maliyet, teknik sartname, varsa 6zel teknik sartname ve ihale dokiimanini olusturan
evraklarin hazirlanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

16) Yapim asamasinda Yap: ve Kontrol Isleri Sube Miidiirliigiinden gelen talepler
dogrultusunda proje tadilati yapmak veya yaptirmak,

17) Ulusal ve Uluslararasi iyi uygulama orneklerinin, konferans, kongre ve fuarlarin
arastirilarak hizmette faydasi olacaklar tespit ederek, Daire Bagkanina iletmek,
gerekli onaylarin alinmasi1 halinde her tiirli is ve islemlerini takip ederek
sonuglandirmak,

18) Ulusal ve Uluslararasi iyi uygulama orneklerini arastirmak ve bu konularda her
tirlii is ve iglemi yapmak, daire baskanliginin hizmetlerine etkisi olacak siireli ya
da basili dokiimanlar1 tespit etmek ve temini i¢in Daire Baskanina oOneride
bulunmak, uygun goriilmesi halinde teminine iliskin her tiirlii islemleri siirdiirmek
ve sonuclandirmak,

19) Yonetmelikler ve Daire Bagkanligi Oluru ile kurulan komisyonlarda/kurullarda
diger sube miidiirliikleri ile koordineli olarak gerekli calismalar1 yerine getirmek,

20) Diger birimlere teknik destek saglamak ve gerektiginde diger birimlerden destek
almak,

21) Gorev kapsamu ile ilgili olarak egitim, danismanlik, etiit, proje ihtiyaglarini daire
baskanina iletmek, bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen
etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

22) Calismalart ile ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yapmak,

23) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim
programi ve biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temin ve
kontrol etmek, kanun, tiizik ve yonetmeliklere uygun olarak yiriitiiliip,
sonuglandirilmasini saglamak,

24) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Yapim Isleri ihale Sube Miidiirliigii
1) Ilgili birimlerden gelen ihale dokiimanlarinin evrak kontroliinii yaparak eksik
gordiigii hususlarda ilgili birimlere bilgi vermek,
2) Illgili birimlerden gelen ihale bilgi formu dogrultusunda idari sartname ve sdzlesme
tasarisini hazirlamak,
3) Yiirtirliikkte bulunan mevzuata uygun olarak ihale islemlerini yiiriitmek,
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4) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim
programi Ve biit¢cede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve
kontrol etmek, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip,
sonuglandirilmasini saglamak,

5) Daire Bagkanliginin ilgili birimlerinden gelen ve ihalesi yapilacak olan iglerin biitge
tertip ve 6denek durumlarinin sorgulanmasini gergeklestirmek,

6) Diger birimlere teknik destek saglamak,

7) Sube Miidirligiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili tcret, tarife hesap ve
Onerilerini Daire Baskanina sunmak ve Meclis tarafindan kabul edilen Belediye
Gelirleri Tarifelerine konu is ve islemleri uygulamak,

8) Etiit ve Projeler Dairesi Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Birimi is ve islemlerini
yiiriitmek.

9) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonerge

MADDE 14 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik hususlarla ilgili olarak
yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmamak sartiyla gerekli diizenlemeler yapmaya iist yonetim
yetkilidir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15- (1) Isbu Y&netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde iist yonetim yetkilidir.

Yiirurlik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nce kabulii
ve Belediye web sitesinde yayimlandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri Mugla Biiyliksehir Belediye Bagkani tarafindan
yuriitilir.
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EK 1-ETUT VE PROJELER DAIRESi BASKANLIGI ORGANiZASYON SEMASI

ETUT VE PROJELER
DAIRESi BASKANLIGI

YAPI VE KONTROL ENERJi YONETiMi ve i i
- A " YAPIM iSLERi iHALE
ISLERI SUBE ETUT PROJE SUBE SUBE M(S.'IDURLUGU
MUDURLUGU MUDURLUGU
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