T.C
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESi BASKANLIGI
) ~ FEN ISLERI DAIRESI BASKANLIGI ) '
GOREV, YETKIi, CALISMA USUL ve ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Misyon ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) (Degisik: 10.07.2025-243-BMK) Bu yonetmelik Fen Isleri Dairesi Baskanliginin gorev,
yetki ve sorumluluk esaslarini belirtmek tizere hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) (Degisik: 10.07.2025-243-BMK) Bu yonetmelik, Mugla Biiyiiksehir Belediye
Baskanlig1 Fen Isleri Dairesi Baskanligmin ve biinyesinde faaliyet gdsteren Sube Miidiirliiklerinin
teskili, gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin
esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun
21.maddesi, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesi 1.fikrasinin (b) bendi
ile Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 08.08.2024 tarihli ve 255 sayili kararina dayanilarak
hazirlanmustir.

Misyon

MADDE 4 - (1) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar icerisinde Daire Bagkanligimiza tevdi edilen gorevler
cercevesinde siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak; alt yap1 ve {ist yap1 islerinin yapilmasi i¢in;
cagdas, seffaf, esit ve katilimc1 bir anlayis ile hizli, kaliteli ve glivenilir hizmet sunmaktir.

Tanimlar
MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Aykome: Altyap1 Koordinasyon Merkezini,
b) Baskanlik: Mugla Biiyiiksehir belediye Baskanligini,
c) Belediye: Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Belediye Bagkani: Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
d) (Degisik: 10.07.2025-243-BMK) Daire Baskani: Fen Isleri Dairesi Baskanini,
e) (Degisik: 10.07.2025-243-BMK) Daire Baskanlig1: Fen Isleri Dairesi Baskanligini,
f) Enciimen: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,
g) Genel Sekreter: Mugla Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
g) (Degisik: 10.07.2025-243-BMK) Genel Sekreter Yardimcisi: Fen Isleri Dairesi Baskanliginin
bagli oldugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,
h) Meclis: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,
1) Mudr: Tlgili Sube Miidiiriinii,
i) Miidiirliik: Ilgili Sube Miidiirliigiinii,
j) Ust Yonetim: Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecisin,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6 - (1) (Degisik: 10.07.2025-243-BMK) Fen Isleri Dairesi Bagkanligi 5216 sayil Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin
13.07.2023 tarih ve 174 sayil karar1 geregince kurulmustur.
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Teskilat yapisi ‘
MADDE 7 - (1) (Degisik: 10.07.2025-243-BMK) Fen Isleri Dairesi Baskanligi, Daire Bagkani’nin
sorumlulugu altinda asagidaki birimlerden olusur.

a) Yol Proje ve Yapim Sube Miidiirligi
b) Altyap1 Koordinasyon Sube Miidiirligii
¢) Yol Bakim ve Isletme Sube Miidiirliigii

(2) Kamu kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin saglanmasi,
belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi igin ihtiya¢c duyulan nitelik, unvan ve
sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

3 Daire Bagkanliginin Fonksiyonel Teskilat Semasi (Ek-1)’ de gosterilmistir. Gérev Dagilim Cizelgesi
ve Is Akis Semalar1 Daire Bagkani tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhgi'min Gorevleri
MADDE 8 - (1) Daire Bagkanliginin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ilgili dairelerince kamulastirma ve sair islemleri tamamlanan Biiyiiksehir Belediyesinin yetki
alanindaki meydan, bulvar, cadde, kavsak, refiij, tretuvar ve ana yollarin yapim igleri ile mevcut
ve kullanilmakta olanlarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

b) Altyapt Koordinasyon Merkezi (AYKOME) Kurulunca ortak programa alinan altyapi
hizmetlerini ve Daire Baskanliginin biitgesine konulan 6denegi, “Altyapt Yatinm Hesab1”
kanaliyla ytirtitmek,

C) Yukarida belirtilen gorev ve yetkiler disinda olusabilecek ya da baska bir mudurlik veya daire
baskanliginin yetki ve gorevi kapsamina da giren gorev ve islerin yapilmasi ile ilgili Baskanlik
Makaminca verilecek talimatlar1 uygulamak.

Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9 — (1) Daire Bagkani birimin en iist amiri olup, gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Daire Baskanligma Kanun, Tiizik ve Yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri yoniinde; mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitilmesini saglamak,

b) Emri altindakilerin faaliyet ve islemleri ile, Daire Bagkanli§i’nin faaliyetlerini, islemlerini ve
hesaplarini denetlemek,

C) Daire Bagkanligi’nin harcama yetkilisi goérevini yiiriitmek,

¢) Altyapi yatirim biriminin en iist yoneticisi olarak “Altyap1 Yatirnm Hesab1” ile ilgili “Harcama
Yetkilisi” gorevini yiirlitmek,

d) Altyapt Koordinasyon Merkezi (AYKOME) Kurulunca ortak programa alinan altyapi
hizmetleri igin, Daire Baskanliginin biitgesine konulan 6denegin, “Altyap1 Yatirim Hesabina”
aktarilmasini saglamak,

e) Daire Bagkanliginin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili Meclis tarafindan kabul edilen Belediye
Gelirleri Tarifelerine konu is ve islemleri uygulamak,

f) Daire Bagkanlhigini ilgilendiren konularda Meclise ve Enciimene teklif edilecek is ve islemleri
yuritmek,

g) Daire Bagkanlhigi biitgesinin hazirlanmasi, etkin ve verimli olarak kullanmilmasi igin is ve
islemleri yiiriitmek.

(2) Daire Baskani, gorev alanina giren is ve islemlerle ilgili {ist yonetime kars1 sorumludur.
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Sube Miidiirliiklerinin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Sube Miidiirliiklerinin gorevleri asagida belirtilmistir.
A) Yol Proje ve Yapim Sube Miidiirliigii

1) Illgili dairelerince kamulastirma ve sair islemleri tamamlanan Biiyiiksehir Belediyesinin yetki
alanindaki meydan, bulvar, cadde, kavsak, refiij, tretuvar, sanat yapilar1 ve ana yollarin proje
ve yapim iglerini yapmak veya yaptirmak,

2) Kendi hizmet alan ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi ve
biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temin ve kontrol etmek, kanun,
tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonu¢landirilmasini saglamak,

3) Diger birimlere teknik destek saglamak,

4) Miidiirliige gelen is taleplerini yerine getirmek i¢in éncelikle is programi ve plani yapmak, igin
projelendirilmesini ve uygulamasini yapmak,

5) Yapilacak isin kalitesini arttirmak ve maliyetini diisiirmek i¢in laboratuvarlar olusturmak,
zemin ile ilgili deneyler ile alt ve st yapida kullanilacak agrega, bitiim, beton gibi
malzemelerin kalite kontrollerini yapmak veya yaptirmak,

6) Bunyesinde bulunan tiim sabit ve hareketli makine, arag, gere¢ ve ekipmanlarm durum
listelerini giincel halde tutmak ve degisiklikleri Ulagim Dairesi Baskanligi Makine ve Ikmal
Sube Miidiirliigiine bildirmek,

7) Biiyiiksehir Belediyesi gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan yollarda sanat yapilari (koprii,
viyadiik, menfez, hendek betonu v.b.) islerinin proje ve yapim g¢aligmalari yapmak veya
yaptirmak.

8) Biiyiiksehir Belediyesi gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan yagmursuyu ve dere 1slahi
islerinin proje ve yapim c¢aligmalarin1 yapmak veya yaptirmak adina Mugla Biiyliksehir
Belediye Meclisinin 11.06.2015 tarihli ve 200 say1li kararina istinaden biitge aktarimi yapmak.

9) Her takvim yilina ait Miidiirliik yatirrm programini hazirlayarak karara baglanmak iizere
Biiyiiksehir Belediye Meclisine gondermek,

10) Yatirim Program dahilinde ihalesi yapilacak islere ait dosyalar1 hazirlamak,

11) ihalesi gerceklestirilen islerin sartnamelerine uygun olarak yapimini takip ve kontrol etmek,

12) Daire Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

B) Altyapr Koordinasyon Sube Miidiirliigii

1) Altyap1 Koordinasyon Merkezi’nin (AYKOME) sekreterya hizmetlerini yiiritmek,

2) Belediye Bagkaninin talimati dogrultusunda AYKOME giindemini hazirlamak, goériisme
tutanaklarini ve kararlar1 diizenlemek, alinan kararlari ilgili makamlara gondermek,

3) AYKOME’ye iiye gonderen kurum ve kuruluslar arasinda iletisimi ve koordinasyonu
saglamak,

4) Kurum ve kuruluslara ait taslak programlari birlestirerek kesin program taslagini hazirlamak
ve AYKOME’nin onayina sunmak,

5) Birden fazla kurum ve kuruluslarca ayni yer ve ayni anda yapilmasi gereken altyapi
yatirimlarini ortak program taslagina almak ve AYKOME’nin onayima sunmak,

6) Kurum ve kuruluslarin ortak programa alinmayan altyapi yatirimlari ile gergek ve tiizel
kisilerin miinferit kaz1 izin talepleri ile acil durumlarda ve kazi yapmanin yasak oldugu
tarihlerde Belediye’'nin yetki ve sorumlulugunda bulunan alanlarda kazi izni ve ruhsat
verilmesi is ve islemlerini yiiriitmek,

7) Belediye’nin yetki ve sorumlulugunda bulunan alanlarda altyapi hizmetlerine iliskin kaz1 izni
altyapr ruhsat teklifini incelemek, gerekli hallerde kazi izni ve altyapi ruhsati vermek,
caligmalar1 kontrol etmek,

8) Belediye’nin yetki ve sorumlulugunda bulunan alanlarda ruhsatsiz kazi yapilmasini 6nlemek,
ruhsatsiz kaz1 yapildiginin tespiti durumunda, kazi yapanlar hakkinda gerekli islemin
yapilmasini saglamak,

9) Ortak programa alinan altyapi yatirimlari igin transe, galeri ve tiinel gibi insaat tipini
belirlemek, projesini ve ihale dosyasini hazirlamak, altyap1 yatirimlari ihale edildigi takdirde
ihale komisyonunun sekreterya gorevini yiiriitmek, alt yap1 ruhsatini tanzim etmek,

10) Ortak programa girmedigi i¢in kurum ve Kkuruluslarin kendilerince yapilan altyapi
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yatirnmlarinin Belediye’nin yetki ve sorumlulugunda bulunan alanlarda AYKOME programina
ve kararlarina uygun yapilip yapilmadigini izlemek,

11) Belediye’nin yetki ve sorumlulugunda bulunan alanlarda dogal afet, giivenlik, saglik gibi
onceden belirlenemeyen zorunlu hallerde kazi izni vermek,

12) Mudrluk, hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi
ve biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temin ve kontrol etmek, kanun,
tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonuclandirilmasini saglamak,

13) Diger birimlere teknik destek saglamak,

14) Midiirligiin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili ticret, tarife hesap ve Onerilerini Daire Bagkanina
sunmak ve Meclis tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifelerine konu is ve iglemleri
uygulamak,

15) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

C) Yol Bakim ve isletme Sube Miidiirliigii

1) Illgili dairelerince kamulastirma ve sair islemleri tamamlanan Biiyiiksehir Belediyesinin
yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde, kavsak, refiij, tretuvar, sanat yapilari ve ana yollarin
bakim islerini yapmak veya yaptirmak,

2) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi
ve biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temin ve kontrol etmek,
kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonuglandirilmasini saglamak,

3) Diger birimlere teknik destek saglamak,

4) Sube Miidiirliigiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili ticret, tarife hesap ve dnerilerini Daire
Bagkanina sunmak ve Meclis tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifelerine konu
is ve islemleri uygulamak,

5) Midiirliige gelen is taleplerini yerine getirmek igin oncelikle is programi ve plani yapmak,
isin projelendirilmesini ve uygulamasini yapmak,

6) Yapilacak igin kalitesini arttirmak ve maliyetini diisiirmek i¢in laboratuvarlar olusturmak,
zemin ile ilgili deneyler ile alt ve iist yapida kullanilacak agrega, bitiim, beton gibi
malzemelerin kalite kontrollerini yapmak veya yaptirmak,

7) Biinyesinde bulunan tiim sabit ve hareketli makine, arag, gere¢ ve ekipmanlarin durum
listelerini giincel halde tutmak ve degisiklikleri Ulasim Dairesi Baskanlig1 Makine ve Ikmal
Sube Miidiirligiine bildirmek,

8) Her takvim yilina ait Midiirliik yatirnm programini hazirlayarak karara baglanmak {izere
Biiyiiksehir Belediye Meclisine gondermek,

9) Yatirim Programi dahilinde ihalesi yapilacak islere ait dosyalar1 hazirlamak,

10) ihalesi gergeklestirilen islerin sartnamelerine uygun olarak yapinni takip ve kontrol
etmek,

11) Ana ulagim yollarinda asfalt kaplama, asfalt onarimlari ile alt yap1 kuruluslarina ait trange
onarimlarini1 yapmak—yaptirmak,

12) Ana ulasim yollarinda tretuar yapimi veya onarimu ( Bordiir, parke veya plak déseme vb.)
orta refllj tanzimi, kavsak tanzimi, yagmursuyu baca, kanal ve 1zgara yapimi veya onarimi
calismalarin1 yapmak—yaptirmak,

13) Kis sartlarinda Ana ulagim yollarinin ulasima agik halde tutulmasina yonelik her tiirlii

caligmay1 yapmak—yaptirmak, kis kosullariyla miicadele ( Kar-buzlanma, gollenme vb.)
miicadele etmek,

14) Olaganiistii hallerde ( yangin, sel, deprem vb.) ilgili birimler ile koordineli sekilde her
tlrll personel ve makine ekipmani seferber etmek,

15) Ozel Sahis ve Kurumlara ait hafriyat ve kazi ¢alismalarim bedeli mukabilinde ve asli
gorevlerini aksatmayacak sekilde gerceklestirmek,

16) Konkasor, asfalt tiretim tesisi gibi tesisleri isletmek,
17) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

18) (Degisik: 10.07.2025-243-BMK) Fen isleri Dairesi Baskanligi’min faaliyetleri ile ilgili
olarak; biitce, muhasebe, personel, arsiv, sunum, yazismalar v.b. idari ve mali konular, Yol
Bakim ve Isletme Sube Miidiirliigii’ne bagli Idari ve Mali Isler Birimi tarafindan yurttliir.
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Sube Miidiirlerinin gorev yetki ve sorumluluklari
MADDE 11 - (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Miidiirliigiine verilen gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiinde yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, verimli, etkin, tam ve
zamaninda yapilmasini saglamak,

C) Caligma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, arag ve gereglerin korunmasini, temizligini
ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

¢) Midiirliik i¢inde diizenli ve planl toplantilar yaparak personelinin mesai takibini, disiplin ve
diizenini saglamak,

d) Miidiirliigiiyle ilgili ihtiyag duyulan hizmet igi egitim ihtiyaglarini tespit etmek, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligi’ndan talep etmek ve s6z konusu hizmet igi egitimlere
iligkin koordinasyon saglamak,

€) Yapilan is boliimii gercevesinde bagl personelinin sevk ve idaresini yapmak,

f) Konusuna iliskin yiiriirliikteki mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini
saglamak,

g) Miidiirliigiinii temsilen ilgili toplantilara katilmak,

g) Issaghp ve giivenligi kurallarina bagh olarak calisilmasini saglamak,

h) Miidiirliigiine ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge ¢aligmalar1 gibi
konularda Daire Baskanligina sunmak {izere raporlamalarin hazirlanmasini saglamak,

1) I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireclerini hazirlatmak ve siirekli giincel tutulmasini

saglamak,

) Mudiirliigi ile ilgili is ve islemleri yerine getirirken; Belediyenin Stratejik Planindaki Vizyon,

Misyon ve llkelerine uygun hareket etmek,

J) Faaliyet alani ile ilgili gerek yurt ici gerekse yurt disinda diizenlenen toplanti, seminer, egitim,
fuar gibi etkinliklere katilmak,

K) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 33.maddesine gore Gergeklestirme
Gorevlisi olarak is ve iglemleri gergeklestirmek,

I) Yiirtirliikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim,
hizmet, mal alim ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen
esas ve usuller ¢ergevesinde is ve islemleri yiiriitmek,

m) Yiiriirliikteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri
yuritmek, bu amagla Mudurluk icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak,
arag, gerec, ekipman ihtiyaclarini saglamak,

n) Diger Sube Miidiirliikleri ile koordineli olarak ¢aligmak,

0) Faaliyet alani ile ilgili gerektiginde Valilikge yapilacak galismalara katilmak,

0) Kanun, tizik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,

p) Yapilan tiim is ve islemler hakkinda Daire Baskanina siirekli bilgi akisini saglamak,

(2) Sube Midiirii, midiirliik gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskanina
kars1 sorumludur.

Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) (Degisik: 10.07.2025-243-BMK) Teknik personelin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) Birim amirlerince kendilerine verilen tim mihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol, denetim ve
biiro ¢alismalari) kanun, tiiziik, yonetmelik, sozlii ve yazili emirlere, is programlarina, sartname ve
sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak,
kontrol etmek, sonug ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini zamaninda ve
eksiksiz olarak yapip, birim amirlerini siirekli bilgilendirmek,

b) Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is programlarinin ig
giicii kaybina meydan vermeden, es giidiim ile emniyetli sekilde yiritilmesini saglamak,
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C) Birim amirlerince kendilerine havale edilen evrakin zamaninda geregini yapmak,

¢) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini
yerine getirmek,

d) Miidiirliik tarafindan yapilan ¢alisma ve kontrol programlarina uymak ve aylik degerlendirme
raporlar1 hazirlamak,

e) Birim amirlerince uygun gorilmesi halinde, her tirli egitim, sempozyum, seminer, panel, fuar,
teknik gezi gibi faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,

f) Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin yerine

getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagli bulundugu birim
amirlerine kars1 sorumlu olmak,

g) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davrams ve mesai saatlerine riayet etmek, ¢aligma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligma arkadaglariyla uyumlu olmak,

g) Birim amirlerince uygun gorilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak
denetimlere katilmak ve ilgili mevzuatlar gercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev
almak,

h) Issagh@ ve giivenligi kurallarina eksiksiz bir sekilde uymak,

1) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiriitmek,

1) Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine karsi sorumlu
olmak.

Memur ve isci personelin gorev ve sorumluluklari;

MADDE 13 - (1) Daire Bagkanliginca yapilan gérev boliimii ¢ergevesinde bagli bulunduklar1 Sube
Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Calisma diizenine uygun olarak
is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen
tasinirlarin 6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonerge
MADDE 14 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina yo6nelik hususlarla ilgili olarak
yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak sartiyla gerekli diizenlemeler yapmaya ust yonetim yetkilidir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15- (1) isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Ust yonetim yetkilidir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yoénetmelik

MADDE 16- (Ek: 10.07.2025-243-BMK) Bu yonetmeligin yiriirlige girmesiyle birlikte
10.08.2023 tarihli ve 200 say1l1 Biiyiiksehir Belediye Meclisi kararinca kabul edilen Fen Isleri
Dairesi Baskanhi@1 Gorev, Yetki, Calisma, Usul ve Esaslar1i Hakkinda Yonetmeligi
yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yurarlok

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hiikkiimleri Mugla Biiyliksehir Belediye Meclisi'nce kabulii ve
Belediye web sitesinde yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Ylratme
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiilir.
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EK 1 - FEN ISLERI DAIRESi BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI

FEN ISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

YOL PROJE ve YAPIM ALTYAPI KOORDINASYON YOL BAKIM ve iSLETME
SUBE MUDURULUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU
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