T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Itfaiye Dairesi Baskanhg1
I¢ Hizmet Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amac1; Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagskanligmin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
calisma usul ve esaslarini, kiyafetlerini, sosyal haklarini, kullanacaklar1 arag, teghizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge; Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagskanligini, Daire Baskanligma bagli Sube Miidiirliiklerini ve
bagli Amirlikleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 18/12/2021 giin ve 31693 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye itfaiye Yonetmeligi, 19/12/2007 tarin ve 26735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarm Yangmdan
Korunmasi Hakkindaki Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;
a) Baskanlik: Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagskanligini,
b) Belediye: Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Daire Bagkani: itfaiye Dairesi Baskanini,
¢) Sube Miidiirii: itfaiye Sube Miidiirlerini,
d) Amir: itfaiye teskilati icerisinde bir Ust ritbeyi,
e) Itfaiye olay:: itfaiye teskilatmin miidahalede bulundugu her tiirlii olay1,
f) Itfaiye olay1 raporu: itfaiye olaylar1 sonrasinda yapilan tespitler dogrultusunda tanzim edilen Belediye Itfaiye Yonetmeligi EK-16da yer
alan formu ifade eder.

IKiNCi BOLUM



Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni

Kurulus ve teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Belediye itfaiye Teskilati, Belediye Meclisi karari ile kurulur. Itfaiye hizmetlerinde kaynaklarmn etkili ve verimli

kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; ihtiya¢ duyulan nitelik, Gnvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi hususlari
gOzetilir. Birimlerin (Istasyon) kurulmasinda; Mugla Biiyiiksehir Belediyesinin sorumluluk alani i¢cindeki niifus, fiziki ve cografi yapi, yangin ve
diger afetlere hassasiyet ile gelisme potansiyeli dikkate alinir.

(2) Daire Baskanliginin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in; Miidahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiirligi,

Onleme Sube Miidiirliigii, Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigii ile bu miidiirliiklere bagl birim/amirlikler ile Daire Baskanma bagli Destek
Hizmetleri Amirligi olusturulmustur. Teskilat Semas1 Yonerge Ek-1" de yer almaktadir.

a)

c)
¢)
d)

Gorevler

MADDE 6- (1) Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 6 nc1 maddesi geregince itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:

Yanginlara mudahale etmek ve sondirmek.

Her turlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim
hizmetlerini ylritmek; arazide, su Ustl ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak.

Su baskinlarina miidahale etmek.

Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢aligmalarina katilmak.

27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbagskan1 Karari ile yiiriirlige konulan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve
Tehlikelere Dair Gorev YoOnetmeligi kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede
bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Afet
Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ilgili caligma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde
yerine getirmek.

Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak 6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar
yapmak.

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-
gere¢ ve donanimlarmin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde
bu birimlerle is birligi yapmak.

Belediye smirlar1 digindaki olaylara miidahale etmek.



h) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda baca
temizligi yapmak ya da belediye tarafindan yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak, bacalar1 yangma karsi dnlemler yoniinden
denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarma katilmak.

i) Imar planlarma gére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerinin tespiti igin ilgili birimlere gériis bildirmek.

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangina karsi énlemler yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii
raporlar1 vermek ve goris bildirmek.

k) Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) Itfaiye teskilatlar, afet ve acil durumlar ile ilgili gdrevlerini Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale
Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ytirtitur.

Cahsma dizeni

MADDE 7- (1) itfaiye hizmetleri; resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasmna gore yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢alisma
suiresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekildedir. itfaiye personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir.
Personel; 24 saat is, 48 saat dinlenme esasina gore ¢alistirilir. Fazla ¢aligsma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hikimler ve
4857 sayil1 Is Kanununa gore yerlesik yargi ictihatlar1 uygulanir. Itfaiye hizmetlerinde ¢alistirilan diger (invanlardaki personele, yillik biitce kanunu
hiikiimleri dogrultusunda maktu mesai ve melbusat yardimi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Kadro ve Unvanlar
Kadro ve tnvanlar
MADDE 8- (1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye teskilat1 personel kadro ve tinvanlari, Belediye ve bagli kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara gore;
a) Itfaiye Daire Bagkan,
b) Sube Miidiirii ( Miidahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiirligii),
¢) Sube Miidiirii (Onleme Sube Mudiri),
¢) Sube Miidiirii ( Egitim ve idari Isler Sube Miidiirliigii),
d) Idari Amirlikler, Miidahale Vardiya Amirleri,



€)
f)
9)

Grup (Ilge) Amirlikleri,
Itfaiye Cavuslari,
Itfaiye Erleri ile diger kadrolardan olusur.

(2)Diger personel

Itfaiye hizmetlerinin yirutiilmesinde; rizalar1 almmak ve temel itfaiye egitimi verilmek sartiyla, itfaiye personeli disinda diger personel

itfaiye teskilatinda gorevlendirilebilir. Ayrica, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimci ve destek olmak fiizere itfaiye personeli disinda personel
calistirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Itfaiye Personelinin Gorevleri

Itfaiye Daire Baskaninin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 9- (1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye teskilatinda en iist amir Daire Baskamdir. Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 6.

maddesinde sayilan gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)
¢)
d)

€)
f)
9)
8)
h)
1)
i)

)

Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, istihdam edilen personelin gorev dagilimini, personelin egitimini ve yetistirilmesini
saglayacak caligmalar yapar.

Afet Koordinasyon Merkezi ¢alismalarina katilir.

Yiiriirliikteki mevzuata gore verilen gorevlerin yerine getirilmesinden bagli bulundugu {ist makama kars1 sorumludur.

Daire Baskanligina bagl itfaiye Sube Miidiirliiklerinin gdrev dagilimmi yapar.

Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlar, yonlendirir, koordine eder ve
denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirtir, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini gelistirir.

Gorevde yukselme smav kurulu iiyeligi yapar.

Itfaiye personeli alimmda smav komisyon iiyeligi yapar.

Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirir, hizmete hazir durumda tutar, teknolojik gelismelere
uygun olarak yenilenmesini saglar.

Belediye Baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirir.

Itfaiye olaylarma ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapar.

Belediye itfaiye Yonetmeligi, EK-7’de yer alan 6rnege gore giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglar, degerlendirir ve takip
eden yi1l ocak ay1 icerisinde y1llik olarak Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina ve talep edilmesi halinde diger ilgili kurumlara
gonderir.

[lgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidratlarmin konulacag: yerleri belirleyerek ilgili kuruluslara bildirir ve ¢aligir durumda
olmalarini saglar veya saglatir.



K)
)

Itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglar veya saglatir.
Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluglarini re *sen denetler ve igbirligini saglar, talep tizerine egitimlerini verir Ve gerektiginde yardima
cagirir.

m) Halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda bilgilendirir.

n)
0)
0)
P)

Binalarm Yangidan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirir.

Belediye Itfaiye Y&netmeliginin, EK-12’de yer alan 6rnege gore itfaiye olay1 ihbar formunun doldurulmasmi saglar.
Belediye Itfaiye Yonetmeliginin, EK-16’da yer alan 6rnege gére itfaiye olay1 raporunun diizenlenmesini saglar.
Belediye baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Sube Miidiirlerinin Ortak Gorev ve Sorumluluklar: ) . '
MADDE 10- (1) Sube Miidiirleri (Miidahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiirii, Onleme Sube Miidiirii, Egitim ve Idari Isler Sube
Midiirligii) Daire Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yukimldddr. Ortak gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)
e)
f)
9)
g)
h)
1)
i)
j)

Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirir.

Birimine bagl personelin disiplin ve diizenini, tesis, arac ve gereglerin temizligini, korunmasini ve goreve hazir durumda tutulmasini saglar.
Birimine bagli personelin ig bolumanl yaparak, olaylar1 sevk ve idare eder.

Gorev alanima giren evraklar1 inceler ve ilgili birimlere havale eder.

Periyodik olarak cesitli kademe ve derecelerde gorev yapan personelin, hizmet i¢i egitimini yaptirir ve mesleki bilgilerini gelistirir.
Personelin yillik izinlerini hizmet aksamayacak sekilde diizenler.

Birimi ile ilgili intiyag, dilek ve sikayetleri ¢6ziime kavusturur veya bir iist makama iletir.

Birimlerinin aylik istatistiklerini tutar, degerlendirir ve ilgililere sunar.

[lgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 ile isbirligi yaparak itfaiye hizmetlerinin daha etkin verilmesini saglar. Bu kurum ve
kuruluslarla yapilan protokoller geregi yapilacak is ve islemleri diizenler.

Sorumluluk alanindaki demirbaslarin korunmasini, bakimlarinin yapilmasini saglar.

Bagli olan birimlerin kontrol ve denetimlerini yapar.

Hizmet alaniyla ilgili mevzuatlardaki degisiklikleri takip eder, bu degisiklikleri ilgili birimlere teblig eder ve uygular.

Daire Bagkaninin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde verdigi diger gorevleri yapar.

Itfaiye Daire Bagkanhgina Dogrudan Bagh Amirlikler
MADDE 11- (1) Daire Baskanligina direkt bagl olan Amirlik; Destek Hizmetleri Amirligidir.



(2) Destek Hizmetleri Amirinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a)
b)

c)

%)
d)

e)

Itfaiye Daire Baskanma bagli ¢alisir.

Daire Bagkanligina ait stratejik plan, program ve biit¢e Onerisini hazirlar.

Itfaiye teskilatinda bulunmasi gereken arag, gerec, malzeme, teghizat ve kiyafet gibi ihtiyaglar1 belirleyerek, teknik sartnamelerini hazirlar ve
satin alma islemlerini gerceklestirir.

Birimlerden gelen talep Uzerine tiim motorlu araglarin, ekipman ve malzemenin ikmal, bakim ve onarimin1 yaptirir.

Tamirden ¢ikan araclarin kontroliinii yaparak ilgili itfaiye istasyonlarina sevkini saglar.

Araclarin haftalik bakimlariin yapilmasini takip eder ve arizal araglarm arizalarinin giderilmesini ve kullanima hazir halde olmalarini saglar.
Itfaiye Daire Bagkanligi’nin yapacag: ihale ve satin alma islemlerini yiiriitiir ve ayrica 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanununa
gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorev yapar.

Demirbas ve sarf malzemelerinin korunmasini, dagitimini, yillik sayimini ve takibini yapar.

Demirbas malzemelerini ilgili birim ve kisilere zimmet yapar ve demirbas kayitlarini tutar.

Tasinir islem fisinin girisi, ¢ikisi, zimmeti, kontrolind ve takibini yapar.

Araglarm vize ve sigorta islemlerini yapar.

Tiim itfaiye araglarinin ve araglarda bulunan ekipmanlarin motorin ve benzin ihtiyaglarmni temin eder.

Deposundaki malzemelerin dagitimini1 yapar. Ihtiyac halinde malzemenin olay yerine intikalini saglar.

Arizali olan yangin tankerleri ve yangin hidrantlarini ¢alisir duruma getirmek i¢in gerekli islemleri yapar.

Ozelligini kaybeden ve kullanilmaz hale gelen arac ve demirbaslarm hurdaya ayrilma islemlerini yapar.

m) Yeni itfaiye yerlerinin planlamasin1 yapar. Planlanan itfaiye alanlariyla ilgili projelendirme ¢alismalarinin yapilmasini ve bina yapimi igin ihale

n)
0)
0)
p)
r
s)

streclerini takip eder.

Daire Baskanliginimn yillik biitge tekliflerini hazirlar.

Itfaiyeye ait binalarm bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

Hizmet binalarinin abonelik ve sdzlesme islemlerini takip eder.

Hizmet binalarna ait (Telefon, Su, Elektrik, Dogalgaz, GSM) faturalarin takibini ve 6denmesini saglar.
Her tirll itfaiye olayina miidahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

Daire Bagkaninin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde verdigi diger gorevleri yapar.

Itfaiye Onleme Sube Miidiirliigii ) )
MADDE 12- (1) Daire Bagkanligina bagh gorev yapan midurlik; Onleme Sube Miidiirliigii, Yangin Onleme Amirligi ve Denetim Amirliginden
olusmaktadir.

(2) itfaiye Onleme Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:



a)
b)

c)
%)

d)

e)
f)
9)

-

g)

Itfaiye Daire Baskanma bagli olarak calisir.

I1gili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak itfaiye hizmetlerinin daha etkin verilmesini saglar.

Belediye Itfaiye YOnetmeligi ile Binalarm Yangmdan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevlerin yapilmasimi saglar.

Talep gelmesi halinde yap1 ruhsat1 vermeye yetkili idarelerce gonderilen projeler basta olmak iizere, vatandaslar, diger kamu kurumlarinin
projeleri hakkinda Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelige gore uygun olup olmadigi hakkinda goriis verilmesini saglar.
Mevcut ve yeni binalarda kurulacak isletmelerin isyeri agma ve calistirma ruhsatina esas uygunluk gortisii vermek Uzere yerinde kontrol
yaptirilarak raporlanmasi saglar.

Gelen talepler iizerine yangin giivenlik 6nlemleri denetimi yaptirir.

Her turlu itfaiye olayma mudahale eder, gerekli hallerde nobet tutar.

Yonergenin Dordincti Boliimiinde yer alan 9 uncu maddenin (n) ve (I) bentlerinde belirtilen Daire Baskanin gérev ve sorumluluklar: Onleme
Sube Miidiirii tarafindan yiirtitiiliir.

Daire Baskaninin ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde verdigi diger gorevleri yapar.

(3) Yangin Onleme Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)

e)

f)
9)

Itfaiye Onleme Sube Miidiiriine bagli olarak calisir.

Bagli olan birimlerin kontrol ve denetimlerini yapar.

Gorev alanina giren evraklar1 inceler ve ilgili birimlere havale eder.

Istatistiki verileri tutar. Birimleri ile ilgili yazismalar takip eder.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde kurulan her tiirli isyerini, isletme ruhsat1 asamasinda ruhsat vermeye yetkili kurumun, isyeri
sahibinin veya vekilinin talebi tizerine yangin giivenlik 6nlemleri agisindan yerinde denetlenmesini ve sonug raporunun hazirlanmasini saglar.
Gelen talepler {izerine yangin giivenlik 6nlemleri vb. diger denetimleri yapar veya yaptirir. Denetime gidilen yerler hakkinda tist amirine bilgi
verir, gerekli yazigsmalar1 yaptirir.

Her tiirlii itfaiye olayma miidahale eder, gerekli hallerde nébet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar cergevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

(4) Denetim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)

Itfaiye Onleme Sube Miidiiriine bagli olarak calisir.

Bagli olan birimlerin kontrol ve denetimlerini yapar.

Gorev alanina giren evraklari inceler ve ilgili birimlere havale eder.

Istatistiki verileri tutar. Birimleri ile ilgili yazismalar1 takip eder.

Mugla Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde kurulan her tiirlii isyerini, isletme ruhsat1 asamasinda ruhsat vermeye yetkili kurumun, igyeri
sahibinin veya vekilinin talebi lizerine yangin giivenlik 6nlemleri agisindan yerinde denetlenmesini sonug raporunun hazirlanmasimni saglar.



e) Gelentalepler lizerine yangin giivenlik 6nlemleri vb. diger denetimleri yapar veya yaptirir. Denetime gidilen yerler hakkinda {ist amirine bilgi
verir, gerekli yazigmalar1 yaptirir.

f) Her tirlu itfaiye olayina mudahale eder, gerekli hallerde nobet tutar.

g) Ust amirinin ilgili mevzuatlar cercevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

g) CIMER, Info, Acgik kap1 vb. kanallardan gelen sikayetleri degerlendirerek denetim yapilmasini saglar. Ust amirine bilgi verir.

h) Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 itfaiye Dairesi Baskanligi Baca ve Yagli Kanal Temizleme ve Denetim Yonergesi hiikiimlerinin
isleyisini saglar.

1) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetleyerek isbirligi yapilmasini saglar, bunlardan gelen egitim taleplerinin Egitim ve Idari

Isler Sube Miidiirliigii koordinesinde verilmesini saglar. Bu kuruluslari, gerekli goriilmesi halinde biyiik 6lgekli yangmn ve dogal afetlerde yardima

cagirir.

i)  Gelen talepler iizerine baca denetimleri yapar/yaptirir. Gerekli yazismalar1 ve diger islemleri yapar. Denetime gidilen yerler hakkinda tist

amirine bilgi verir.

j) Bacatemizlemeyle ilgili gelen biitiin miiracaatlarin kaydini tutar. Bir plan ¢ergevesinde temizleme iglemlerini yaptirir.

Egitim ve Idari isler Sube Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Daire Baskanligma bagli gérev yapan Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigii, Egitim Amirligi ile Idari Isler Amirliginden
olusmaktadir.

(2) Egitim ve idari Isler Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Itfaiye Daire Baskanina bagl olarak ¢alisir.

b) Daire Bagkanlig1 biinyesinde gorev yapan tiim personelin her tiirli 6zIiik islerini, yazismalarmin yapilmasini ve takibini saglar.

c) Daire Baskanligina gelen evraklarin kaydinin tutulmasini ve arsivlenmesini saglar.

¢) Faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglar.

d) Is ve islemlerin is akisina uygun olarak siiratli, verimli ve giivenilir yiiriitiilmesini saglar.

e) Arastirma, gelistirme, planlama, proje ve standardizasyon ¢aligsmalar1 yapilmasini saglar.

f) Daire Bagkanligina ait stratejik plan, program ve bitge dnerisinin hazirlanmasini saglar.

g) Itfaiye ile ilgili her turlii istatistiki verinin toplanmasini ve kullanima hazir hale getirerek ilgili birimlere ulastirilmasini saglar.

g) Personelin periyodik muayenelerinin yapilmasini saglar.

h) Is Saghgi ve Giivenligi toplantilarmin organize edilmesini ve Is Kazasi Raporlarinin sorumlularma iletilmesini saglar.

1) Halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda, yangin personeli ile birlikte tatbikatlar yaparak
bilgilendirilmesi i¢in programlar yapilmasini saglar.
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i) Itfaiye personelinin hizmet i¢i egitimi, gonullu itfaiyecilerin egitimi, diger kurum ve kuruluslardan gelen kursiyerlerin egitimi ile il dis1 itfaiye
birimlerinden gelen egitim taleplerine yonelik egitim planlarini hazirlatir, hazirlanan planlar ¢ergevesinde talebe bagl olarak il disinda ya da il
icinde egitim verilmesini saglar.

j) Fuar, festival, seminer vb. faaliyetlerin organizasyonunu yapilmasimni ve gerekli islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

k) Verilen tim egitimlerin, konferans ve yapilan tatbikatlar hakkinda istatistiki bilgilerin tutulmasini saglar.

) itfaiyecilik Meslek Yiiksekokulu ve Itfaiye Anadolu Meslek Liselerinden “Isletmede Beceri Dersi” igin gelen 6grencilerin egitimlerinin ve
Stajlarmin yapilmasini saglar.

m) Goniillii Itfaiyecilige bagvuru yapan kisilerin miiracaatin1 alir, bu kisilere egitim verilmesi ve Goniillii Itfaiyecilik Yonergesinde belirtilen
hiikiimlerin isleyisini saglar.

n) Daire Bagkanligimizca hazirlanacak kitap, brosiir, dergi, biilten vb. yazili-gérsel dokiiman ¢alismalarinin hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasini
saglar. Daire Bagkanligimiza gelen, biinyemizde hazirlanan tim kitap, CD, brosiir vb. dokiimanlarin muhafaza ve kayit islemlerinin
gerceklestirilmesini saglar.

0) Personele Is Saghg1 ve Giivenligi ve ilk yardim egitimlerini aldirtilmasini saglar.

0) Her tirll itfaiye olayma miidahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

p) Yonergenin Dordinct Bolimiinde yer alan 9 ncu maddenin (a), (e), (i) ve (m) bentlerinde belirtilen Daire Bagkanin gérev ve sorumluluklari
Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

r) Daire Bagkaninin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde verdigi diger gorevleri yapar.

(3) Egitim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve Idari Isler Sube Miidiiriine bagl olarak ¢alisir.

b) Halki, kurum ve kuruluslar1 yangimdan korunma ve yanginla miicadele konularinda, yangin personeli ile birlikte tatbikat programlar1 yaparak
bilgilendirir.

c) Itfaiye personelinin hizmet i¢i egitimi, gonillu itfaiyecilerin egitimi, diger kurum ve kuruluslardan gelen kursiyerlerin egitimi ile il dis1 itfaiye
birimlerinden gelen egitim taleplerine karsilik egitim plani hazirlar, hazirlanan planlar ¢ercevesinde talebe bagli olarak il disinda ya da il icinde
egitim verir.

¢) Fuar, festival, seminer vb. faaliyetlerin organizasyonunu yapar ve gerekli islemleri yiirtitiir.

d) Verilen tiim egitimler, konferanslar ve yapilan tatbikatlar hakkinda istatistiki bilgileri tutar.

e) Itfaiyecilik Meslek Yiiksekokulu ve itfaiye Anadolu Meslek Liselerinden “Isletmede Beceri Dersi” i¢in gelen dgrencilerin egitimlerini ve
Stajlarmi yaptirir.

f) Goniillii itfaiyecilige basvuru yapan kisilerin miiracaatin alir, bu kisilere egitim verir ve Géniillii Itfaiyecilik Y&nergesinde belirtilen hiikiimlerin
isleyigini yerine getirir.



g) Daire Bagkanligimizca hazirlanacak kitap, brosiir, dergi, biilten vb. yazili-gorsel dokimanlarin hazirlanmasi ¢aligmalarini yapar. Baskanligimiza
gelen, biinyemizde hazirlanan tiim kitap, CD, brosiir vb. dokiimanlarin muhafaza ve kayit islemlerini gergeklestirir.

h) Personele s Saghg1 ve Giivenligi ve ilk yardim egitimlerini aldirtir.

1) Her tlrli itfaiye olayina miidahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

i) Egitim ve Idari Isler Sube Miidiiriiniin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

(4) idari Isler Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim ve Idari isler Sube Miidiiriine bagl ¢alisir.

b) Daire Bagkanlig1 blinyesinde gorev yapan tim personelin her tiirlii 6zlik islerini, yazigsmalarini yapar ve takip eder.
c) Daire Bagkanligina gelen evraklarin kaydini tutar, ilgili birimlere havale edilmesini ve arsivlenmesini saglar.

¢) Faaliyet raporlarini hazirlar.

d) Is ve islemlerin is akisna uygun olarak siiratli, verimli ve giivenilir yiiriitiilmesini saglar.

e) ltfaiye ile ilgili her turlii istatistik? verinin toplanmasini ve kullanima hazir hale getirilmesini ve ilgili birimlere ulastirilmasini saglar.
f) Personelin periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

) Is Saghg ve Giivenligi toplantilarini organize eder. Is kazasi raporlarmi hazirlar ve sorumlularma iletir.

h) Her turli itfaiye olayma midahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

1) Egitim ve Idari Isler Sube Miidiiriiniin ilgili mevzuatlar cercevesinde verdigi diger gdrevleri yapar.

Midahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiirliigii
MADDE 14- (1) Daire Baskanligina bagh gérev yapan Miidahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Mudiirligii; Mudahale Vardiya Amirligi ve
13 llge Grup Amirliginden olusmaktadir.

(2) Miidahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Itfaiye Daire Baskanina bagli olarak calisir.

b) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 iginde meydana gelebilecek deprem, yangin, su baskini, yogun kar, buzlanma ve firtina gibi her tiirlii afete
miidahale edilmesinde ve afet sonunda olusan enkaz ve ¢okiintiilerde; can ve mal kurtarma ¢aligmalarina gerektiginde bizzat yerinde katilarak
sevk ve organizasyonu saglar.

c) Tirkiye Afet Miiddahale Plan1 (TAMP) Yerel Diizey Yangin Hizmet Grubuna ait planlarin glincel tutar. Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemi
Projesi (AYDES) programima afet aninda veri girislerinin yapilmasi i¢in Afet Isleri Dairesi Baskanligma bilgi verir, bilgilerin dosyalanmasi,
giincel tutulmasi ve takibini yapar.

¢) Olay yeri inceleme ¢aligmalarina katilir. Yangimn, kurtarma ve dogal afet calismalar1 sonuglanincaya kadar yapilan biitiin islemlerin kayit altina

alinmasini saglar.



)

K)

)

Talep edilmesi halinde belediye sinirlar1 disindaki yangin, kurtarma veya dogal afet calismalarinda ekibinin koordinasyonunu saglar.
Afetlerde ve diger acil durumlarda talep edilmesi halinde temiz su dagitimini saglar.

Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilir.

Ilgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 ile yangin ve diger itfai hizmetleri i¢in isbirligi yapar.

112 Acil Cagr1 Merkezi ile Daire Bagkanliginin acil ¢agrilari ile ilgili koordinasyonu (egitim, gorevlendirme, yazigma, istatistik vb.) saglar.
Acil Cagri Hizmetleri Koordinasyon Komisyonunda yer alir ve toplantilara katilir.

Yangm aninda itfaiyenin su alabilecegi acik havuz, su depolarinin ve yangin hidrantlarmin yerlerini belirler, bakimini yaptirir ve itfaiye bilgi
sistemine islenmesini saglar.

Sehrin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alarak etkili bir itfaiye hizmeti igin
yeterli sayida personel, bina, arag, gere¢ ve malzemenin temin edilmesi i¢in gerekli ¢alismay1 yapar.

Midiirligiinde bulunan motorlu araglar dahil tim malzeme ve teghizatin ikmal, bakim ve onarimlarinin Destek Hizmetleri Amirligi tarafindan
yaptirilarak, her an kullanima hazir durumda tutulmasini saglar. Teknolojik gelismelere uygun olarak s6z konusu arag, gere¢ ve ekipmanin
yenilenmesi i¢in Daire Bagkanina talep ve dneride bulunur.

Midiirligiiniin biinyesinde gérev yapan personelin performans, ise devamlilik, verimlilik, sorumluluk tagima vb. gibi konularda takibini yapar,
devam cizelgelerini kontrol eder, onaylar ve gerekli durumlarda idari islem yapar.

Her tiirlii itfaiye olaymna miidahale eder, gerekli hallerde ndbet tutar.

m) Yonergenin Dordiincti Boliimiinde yer alan 9’uncu maddenin (b), (g), (1), (j), (k), (0), ve (6) bentlerinde belirtilen Daire Bagkanin gorev ve

n)

sorumluluklar1 Miidahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
Daire Baskaninin ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde verdigi diger gorevleri yapar.

(3) Midahale Vardiya Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)

c)
¢)

d)

Midahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiiriine bagli olarak ¢aligir.

Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 iginde meydana gelebilecek deprem, yangin, su baskini, yogun kar, buzlanma ve firtina gibi her turli afete
miidahale edilmesinde ve afet sonunda olusan enkaz ve ¢okiintiilerde, can ve mal kurtarma ¢alismalarina; gerektiginde bizzat yerinde katilarak
sevk ve organizasyonu saglar.

Itfaiye Dairesi Baskanligima ait Il Risk Azaltma Planindaki gérevlerin (IRAP), yasal mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

Olay yeri inceleme ¢aligmalarina katilir. Yangin, kurtarma ve dogal afet caligmalar1 sonuglanincaya kadar yapilan biitiin islemlerin kayit altina
alinmasini ve haber haline getirilmesi igin bilgi ve gorsellerin Basm-Yayin ve Halkla Iliskiler Daire Bagkanligmna iletilmesini saglar.

Gorev alani ile ilgili arag - gere¢ ve personel planlamasini yapar.



Yangin, kurtarma ve dogal afetler ile ilgili yapilan tiim miidahalelerin, Belediye itfaiye Yonetmeligindeki formlara gére; giinliik, aylik ve yillik
olarak istatistiklerinin tutulmasini saglar.

Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangm hidratlarinmn konulacag yerleri belirler ve calisir durumda olmalarini saglar.

Yangin tankeri ve yangin hidrant ihtiyaclarini belirleyerek dncelik sirasina gore talebini yapar, mevcut yangin tankeri ve yangin hidrantlarin
faal ve arizali olup olmadiklarini takip eder.

Her turlu itfaiye olayma mudahale eder, gerekli hallerde nobet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar gercevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

(4) Tlce Grup Amirinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)

c)

¢)
d)

e)
f)
9)

g)
h)
1)
i)
)
k)
)

Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirir.

Sorumluluk sinirlar1 (ilge sinirlar1) iginde meydana gelebilecek deprem, yangin, su baskini, yogun kar, buzlanma ve firtina gibi her tiirli afete
miidahale edilmesinde ve afet sonunda olusan enkaz ve ¢okiintiilerde, can ve mal kurtarma ¢alismalarina; gerektiginde bizzat yerinde katilarak
sevk ve organizasyonu saglar.

Birimine bagl personelin disiplin ve diizeninden sorumludur. Tesis, ara¢ ve gereglerin temizligini, korunmasini ve goéreve hazir durumda
tutulmasini saglar.

Birimine bagli personelin i boliimiinii yaparak, olaylar1 sevk ve idare eder.

Periyodik olarak gesitli kademe ve derecelerde personelin hizmet igi egitimini yaptirir ve mesleki bilgilerini gelistirir. Personelinin performans
degerlendirmesini yapar.

Emrindeki personelin disiplinini saglar. Personelin yillik izinlerini, hizmeti aksamayacak sekilde diizenler.

Birimlerinin aylik istatistiklerini tutar, degerlendirir ve ilgili birimlere sunar.

Kamu ve 6zel kurum, kuruluslardan gelen talep dogrultusunda yangin tatbikatlarini gergeklestirir. Bu kurumlarm elemanlarimi egitir, bu kurum
ve kuruluslarla yapilan yangin protokolii geregi yapilacak is ve islemleri diizenler.

Sorumlu oldugu Grup Amirliginin nébet devir teslim islemlerinin kontroliinii yapar, nébet devir teslimine katilir.

Birimin ihtiyag¢larinin tespitini yapip, bu ihtiyaglar1 temin eder.

Demirbas ve sarf malzemelerinin yillik sayimini ve takibini yapar/yaptirir.

Kendine bagli istasyonlarin vukuat ve egitim takip defterlerini kontrol edip, imzalar.

Resmi kurumlarla yapilan protokol geregi, tatbikat ve egitimlerin Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigii koordinasyonunda yapilmasini saglar.
Sorumlulugundaki araglara ait gorev formlarinin ve arag ariza kartlarimin diizenlenmesini ve takibini saglar.

Birimi ile ilgili dilek ve sikayetleri ¢6ziime kavusturur veya bir ist makama iletir

m) Sorumluluk bdlgesindeki miidahale planlarini ve risk analizlerini hazirlar/hazirlatir.

n)
0)

Personeller arasinda birlik beraberligi saglar, moral ve motivasyonu yiksek tutmak igin etkinlikler diizenler.
Bagli olan istasyonlara ait (Telefon, Su, Elektrik, Dogalgaz, GSM) faturalar1 ilgili midiirliige iletir.



0)

p)
r
s)
$)
t)

u)
)

V)
y)

Bagli olan istasyonlarda meydana gelen itfaiye olaylarina miidahale sirasinda olay yerinde ekibini komuta eder. Yangin ¢ikis sebeplerini inceler,
aragtirir ve tespitini yapar.

Itfaiye Miidahale Vardiya Amirine bir énceki giniin olay ve meydana her turli vukuat bilgisini verir.

Gelen talepler lizerine baca denetimleri yapar/yaptirir.

Itfaiye olaylar1 sonrasi olaya katilan personelle birlikte olay degerlendirme toplantisi yapar.

Itfaiye olay raporlarmi ve yazigmalarmi yapar/yaptirir.

Itfaiye arag, gereg, techizat ve haberlesme malzemelerinin ikmal, bakim ve onarmmlarmni yaptirarak hizmete hazir durumda tutulmasini saglar.
Teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi i¢in de miidiirliige 6neride bulunur.

Iigesinin yangma ve su kaynaklarina ulasim genel planin1 yapar/yaptirir.

Sorumluluk bdlgesindeki, hidrant ihtiyaglarmi belirleyerek oncelik sirasma gore talebini yapar, mevcut hidrantlarin faal ve arizali olup
olmadiklarmin takibini yapar, arizali olanlar1 bagl oldugu Miidahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Midiirligiine bildirir.

Her turlu itfaiye olayma mudahale eder, gerekli hallerde nébet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar gergevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

MADDE 15-
(1) itfaiye cavusunun gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)
c)

¢)
d)

Ilge grup amirine bagl olarak ¢alisir. ilge Grup Amirine vardiyasindaki her tiirlii yasanan olay (itfaiye olay1, personelin sorunlari, arag arizasi
vb.) hakkinda bilgi verir.

Arag ve gereclerin bakimini, temizligini yaparak kullanmaya hazir durumda bulunmasini saglar.

Personelin egitim, disiplin ve yonetiminden, isin devami ve takibinden, yangin yerindeki diizen ve ¢alismalardan, malzemelerin toplanmasindan
birinci derecede sorumludur.

Ust amirin bulunmadig1 durumlarda olay yeri amiri olarak gérev yapar, sondiirme ve kurtarma ¢alismalarini ydnetir, ndbet tutar.

Ust amirinin ilgili mevzuatlar gergevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

MADDE 16-(1)itfaiye erinin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)
b)

c)

Belediye itfaiye Yonetmeliginde belirtilen; yangina miidahale, ara¢ kullanma, ilk yardim, su baskini, arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii
arama ve teknik kurtarma gorevlerini yerine getirir.

Itfaiye hizmet binas1 ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gerec ve techizat bakim ve onarmmi ile haberlesme ve yazisma gibi
ylritiilmesi gereken diger is ve islemleri yapar. Gorev verilmesi halinde soforlilk, mintikacilik, merdiven operatorliigii, santral operatorligi ve
yazici olarak gorev yapar.

Itfaiye malzemelerinin periyodik bakimmi ve kontrollerini yaparak hizmete hazir halde tutar. Itfaiye istasyonu icindeki genel hizmet
faaliyetlerini yerine getirir, n0bet tutar.



¢) Ust amirinin ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

(2) itfaiye Eri (Yangnci)

a) Itfaiye Cavusuna bagl olarak calisir, Itfaiye olaylaria miidahale etmekle sorumlu ve gérevlidir.

b) Olay yerinde ekip caligmasina katilir. Olay doniisii arag, gere¢-ekipmani bir sonraki olaya hazir hale getirir. Sorumlu oldugu aragtaki
malzemenin kontrol, bakim ve temizligini yapar ve arizalarini iist amirine bilgi verir.

C) Araglarin ve hizmet binalarinim temizliginde gorev alir, nobet tutar

¢) Ust amirinin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

(3) itfaiye Eri (Sof6r)

a) Itfaiye Cavusuna bagl olarak calisir. Itfaiye olaylarma miidahale etmekle sorumlu ve gérevlidir.

b) Olay yerinde ekip ¢alismasina katilir. Gorev yapacagi aract kontrol ederek teslim alir, bakimini yapar varsa eksikleri tist amirine bildirir, olay
doniisii araci bir sonraki olaya hazir hale getirir.

c) Posta devir tesliminde kullandig1 aracin teslimini yapar, arag teslim defterine kayit eder.

¢) Gorevli oldugu aracin bakimini yapar, varsa arizalarini iist amirine bildirir. Araca akaryakit ikmali yapar.

d) Gorevli oldugu araci, midahaleye giderken ve miidahale esnasinda trafik kurallar1 ile talimatlar riayet ederek kullanir. Araglarin ve hizmet
binalarmin temizliginde goérev alir.

e) Her tiirlii itfaiye olayma miidahale eder, nébet tutar.

f)  Ust amirinin ilgili mevzuatlar cercevesinde verecegi diger gdrevleri yapar.

MADDE 17-(1) Komuta (112 Acil Cagr1 Merkezi Gorevlisi ve Santral Operatorii) gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Itfaiye Miidahale ve Kentsel Arama Kurtarma Sube Miidiirliigiine bagh Miidahale Vardiya Amirine bagl ¢alisir.

b) 112 Acil Cagr1 Merkezine gelen ve ¢agri alicilarin sistem tizerinden gondermis oldugu acil yardim taleplerini diger birimlerle koordinasyon
icerisinde kendi kurumunun imkanlarini Kullanarak yangin ve diger itfaiye olaylarmi sevk ve koordine eder. Cagri merkezinde kurumunu temsil
eder.

C) Aktarilan acil ¢agrilar1 en kisa siirede bekletmeden karsilar.

¢) Gelen ¢agrinin gorev alanina giren, aciliyet arz eden bir vaka olup olmadigini degerlendirir.

d) Vaka bilgileri formunda kaydedilmis olan bilgilerde eksiklik varsa onlar1 tamamlar.

e) Birden fazla kurumun birlikte miidahalesini gerektiren vakalarda ¢agriy1 ilk alan ¢agr1 yonlendiricisi tarafindan ilgili diger kurum veya birim
temsilcilerinin ya da gérevlilerinin haberdar edilip edilmedigini teyit ederek vakayi diger birimlerle koordine eder.

f) Sistemden veya arayandan kaynaklanan bir hata nedeniyle konugsmanin kesilmesi halinde derhal arayan kisiye geri doniis yapar.

g) Acil ¢agrinin mahiyetine en uygun ve en yakin yeterli sayida ekibi vakaya yonlendirir, verilen hizmet ile ilgili her tiirlu veriyi bilgisayar
ortaminda kayit alta alir.



-

g) Gorevlendirilen birimin veri terminaline (arag bilgisayari, cep bilgisayar1 gibi) sahip olmasi halinde vaka bilgileri formunu eksiksiz olarak
doldurarak, iletiminin yapilip yapilmadigni takip eder ve veri terminali tarafindan istenen verilerin girisini saglar.

h) Acil ¢agr1 yapan kisi ile arama konusuyla ilgili birimler arasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde c¢agri sistemi tizerinden konferans goriismesi
yapilmasini saglar.

1) Sistem disindan gelen ihbarlarla haberdar olduklar1 vakalarla ilgili olarak vaka formu agarak, Cagri Merkezi prosediiriine uygun olarak diger
kurum ¢agr1 yonlendiricilerini bilgilendirir.

i) Cagr1 merkezi ile kendi kurumlarmin acil yardim hizmeti sunan komuta ve kontrol merkezleri arasinda telli, telsiz ve yazilim baglantilarini
kullanarak iletisimi saglar.

j) Her tirll itfaiye olayina miidahale eder, n6bet tutar.

k) Ust amirinin ilgili mevzuatlar gergevesinde verecegi diger gorevleri yapar.

MADDE 18-(1) Yangin Onleme Personeli
Idari olarak Ilce Grup Amirine bagli olarak ¢alisan, ilge smirlar1 igerisindeki yangmn dnlem raporlarinin bagvurularmi alan Belediye itfaiye
Yonetmeligindeki usullere gore yerinde kontrol ve denetimini yapan, raporlayan, diger is ve islemleri Yangin Onleme Amirine/Denetim Amirine
bagli olarak yerine getiren personeldir.
BESINCI BOLUM
Gorev Kartlan, Talimatlar ve Nobet Hizmetleri
Gorev kartlar, talimatlar ve ndébet hizmetleri
MADDE 19- (1) Gorev kartlari, talimatlar ve nébet hizmetleri ile ilgili uygulama esaslar1 Daire Bagkaninin ¢ikaracagi genelge ve talimatlarla
belirlenir.
ALTINCI BOLUM
Riitbe Isaretleri
Ritbe isaretleri
MADDE 20- (1) Riitbe isaretleri, Belediye Itfaiye Yonetmeliginde gdsterilmistir.

YEDINCI BOLUM
Egitim ve Sosyal Haklar
Egitim
MADDE 21- (1) Aday itfaiye Personelinin Egitimi Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Y&netmelik hiikiimleri haricinde, aday itfaiye
personelinin meslek egitimi Daire Baskanliginin hazirlayacagi program dahilinde yapilir. Gerekli hallerde aday itfaiye personeli belediye disinda
veya belediyenin diger birimlerinde adaylik siiresi igerisinde egitim amaciyla gorevlendirilir.
Izin hakki



MADDE 22- (1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatm hizmet giiciinii aksatmamak kayd: ile 657 sayili Kanun hiikiimlerine gére verilir. Ancak
olaganiistii hal ve durumlarda izinli veya istirahatli personel goreve cagrilabilir.
Yemek
MADDE 23- (1) itfaiye personeline, olaganiistii hal durumlarida goreve ¢agrilan tiim personele, yemek veya kumanya verilir.
Kazanilmis haklarin sakhihg:
MADDE 24- (1) Bu Yonerge ve Belediye Itfaiye Y dnetmeligi kapsaminda bulunan gérevlere, ilgili mevzuata gore atanmus olan itfaiye personelinin
kazanilmig haklar1 saklidir.
SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 25- (1) Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’nin 21/7/2014 tarihli ve 585 sayili karart ile yiiriirliige giren Itfaiye Dairesi Baskanligi
I¢ Hizmet Yo6nergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yonergede hikim bulunmayan haller

MADDE 26- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde, yiiriirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yurarluk

MADDE 27- (1) Bu Yo6nerge Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagskanmnin onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Ylrutme
MADDE 28- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiirtitiir.

EK-1 Teskilat Semasi



