T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDiYE BASKANLIGI
TARIMSAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
GOREV, YETKI, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Misyon ve Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin
Gorev, Yetki ve Sorumluluk Esaslarini belirtmek tizere hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanliginin ve

biinyesinde faaliyet gdsteren Sube Miidiirliiklerinin teskili, gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve
islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5216 say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanilarak hazirlanmistir.

Misyon

MADDE 4- (1) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde Daire Baskanligimiza tevdi edilen gorevler
cercevesinde siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak; altyap1 ve {listyap1 islerinin yapilmasi i¢in;
cagdas, seffaf, esit ve katilimci bir anlayis ile hizli, kaliteli ve giivenilir hizmet sunmaktir.

Tammlar

MADDE 5- (1) Bu Y6netmelikte ad1 gegen;

Valilik: Mugla Valiligini,

Bagkanlik: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligini,

Belediye: Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,

Belediye Baskani: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

Meclis: Mugla Biiyliksehir Belediyesi Meclisini,

Daire Baskani: Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanini,

Daire Bagkanligi: Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligini,

Enciimen: Mugla Biiyliksehir Belediyesi Enclimenini,

Genel Sekreter: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcist: Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagskanliginin bagli oldugu ilgili Genel Sekreter
Yardimcisini,

Miidiir:  Ilgili  Sube  Miidiiriinii,

Mudurluk: Tlgili Sube Miidiirliigiinii,

Sef: 1lgili Sefi,

§eﬂik: Ilgili Sefligi, (Ek: 11/02/2016 - 84 M.K./1. md.)

Ust Yonetim: Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Yonetim
MADDE 6- (1) (Degisik : 12/02/2026 -73 M.K. /1. md.) Ilgili Genel Sekreter Yardimciligma bagl olarak

gorev yapan Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi bir Daire Baskani1 ve asagida belirtilen birimlerden
olusur.

a) Tarimsal Yap1 Sube Midirligi
b) Tarim ve Hayvancilik Arastirma Destekleme ve Egitim Sube Midiirligii

€) Mezbaha Hizmetleri Sube Midiirligi
¢) Veteriner Hizmetleri Sube Midiirligii



d) Idariisler Sefligi

(2) Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin saglanmasi, belediye
tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik hiikimlerine
uygun olarak istindam edilir. Fonksiyonel birim semas1 Ek-1 de gésterilmistir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhgi'min gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligina verilen

Gorev ve Yetkiler:

a) Stratejik plan cergevesinde Ilin tarimsal faaliyetlerine katkida bulunmak,

b) Tarimsal Faaliyeti ve tarim alanlarin1 korumak,

¢) Tarimsal ve hayvansal ekonomik faaliyetlerin artirilarak kirsal hayatin sosyal agidan gelismesini
saglamak,

¢) Tarimu ve tarimsal faaliyetleri gelistirmek igin var olan projeleri siirdiirmek, ekonomik ve teknik katki saglamak,
yeni projeler yapmak,

d) (Degisik: 11/02/2016 -84 M.K. /3. md. )Surdurilebilir tarirm ve g¢evrenin korunmasimi saglamak (zere
projeler ve uygulamalar gelistirmek,

e) Tarimda ve hayvancilik faaliyetlerinde egitim ¢alismalarim1 ve yayin faaliyetlerini yapmak ve
desteklemek,

f) Tarimsal ve hayvansal Gretimi gelistirmek icin her tirli girdi desteginde bulunmak,

g) Tarimda 6rgutlenmeyi desteklemek, kooperatif ve birliklerin kurulmasini saglamak ve isletilmelerini
desteklemek, gerekli kontrol ve denetimlerini yapmak,

&) Idaremizce yapilan ve yapimi tamamlanan tesislerin birliklere veya sulama kooperatiflerine devrini
saglamak, devir sonrasi tesislerin mevzuata uygun c¢alistirildigini denetlemek,

h) (Degisik: 11/05/2017 - 180 M.K. /2. md.) Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi faaliyet alanlari ile ilgili AR-
GE destekleme, Uretim kaynaklarinin gelistirilmesi, pazarlama ve tarimsal ekonomi, su kaynaklarinin
korunmasi gelistirilmesi, siirdiirtilebilir ve alternatif tarim iirlinlerinin liretilmesi ve pazarlanmasi ile ilgili
projeler hazirlanmasi-hazirlatilmasi, uygulanmasi konularinda; kamu kurumlari, 6zel sektor,
liniversiteler, aragtirma enstitiileri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 gibi kuruluslarla isbirligi
saglamak, kaynak temin etmek ve desteklemek,

i) (Degisik: 11/05/2017 - 180 M.K. /2. md.) Isletme ve bakim hizmeti verilecek sulama tesislerinde; ayrica
yapim, bakim, onarmm ve ikmali yapilacak sera, bahge, tarla ve diger bitlin tarimsal amagh hizmetlerin
strdurdlebilir olmasini temin igin, belirli siireli veya belirsiz siireli (daimi) is¢i ¢alistirmak tizere, mal ve
hizmet alim1 yapmak veya yaptirmak,

K) (Degisik:11/05/2017 - 180 M.K. /2. md.; Degisik: 10/08/2023 - 195 M.K./3. md.; Mulga: 12/02/2026 -73

M.K. /2. md.)

I) (Ek:11/05/2017 - 180 M.K. /2. md.) Tehdit altindaki endemik veya diger bitki ile hayvan tiirlerinin korunmasi

ile ilgili egitim, yayin ve her tiirlii faaliyetlerde bulunmak, tesisler kurmak,

m)( Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /2. md.) Hayvanat bahcesi kurmak, isletmek veya islettirmek,

n) ( Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /2. md.) Kirsal kalkinmay1 destekleyecek faaliyetlerde bulunmak, diger
Daire Bagkanliklar1 ile ortak projeler yapmak, yaptirmak ve uygulamak,

0) (Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /2. md.) Tabiat varliklarinin korunmasini saglamak, tespit ve tescil islemleri

icin ¢alismalar yapmak, bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yiiriitmek,

0) ( Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /2. md.) Yerel tohumlarin korunmas1 ve yaygmlastirilmasi igin gerekli
calismalar1 yapmak,

p) ( Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /2. md.) Tibbi ve aromatik bitkiler Gzerine ¢alismalar yapmak, Uretmek,
tirettirmek ile islenmesi ve pazarlanmasi i¢in tesisler kurmak veya kurdurtmak,

r) ( Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /2. md.) Meyve fidanlik alanlar1 olusturmak.



Daire Baskam ile Sube Miidiirlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Daire Baskanin gorev yetki ve sorumluluklart;

a) Daire Bagkani birimin en tist amiridir.

b) Daire Baskani; Baskanliga Kanun, Tiziik ve Yonetmeliklerle verilmis olan gorevleri Baskanlik
Makamiin emir ve direktifleri _yoniinde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak zamaninda ve
eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Ust Yo6netime karst sorumludur.

c) Baskan, ayrica emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden de sorumlu olup, Baskanligin faaliyetlerini,
islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

d) Daire Baskanlig1 biinyesindeki personelin ¢esitli seviyelerde yurt i¢i ve yurt dist egitim programlarini
hazirlamak, uygulamak ve uygulatmak

e) Daire Bagkanligi alt birimlerinin, Harcama yetkilisi gorevini ylritmek,

f) Daire bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enctimenine teklif edilecek is ve
islemleri ytirlitmek,

g) Daire Baskanliginin biit¢esinin hazirlanmasi, etkin ve verimli olarak kullanilmasi, yatirim programinin
gergeklestirilmesi i¢in is ve islemleri yiiriitmek,

h) Is saglig1 ve giivenligi kurallarina bagh olarak calisilmasin1 saglamak,

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yurutmek,

i) (Ek: 10/08/2023 -195 M.K. /4. md.) Tarim ve Hayvancilik Destekleme Yonetmeligine uygun olarak is

ve isleri, verimli, etkin, tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

MADDE 9- (1) Sube Muddrlerinin gérev ve sorumluluklar

a)Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Miidiirliigiine verilen goérevlerin yerine

getirilmesini saglamak,

b) Miidirligiinde yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, verimli, etkin, tam ve zamaninda
yapilmasimi saglamak,

¢) Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini, temizligini ve

goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

¢) Midiirliikk i¢inde diizenli ve planh toplantilar yaparak personelinin mesai takibini, disiplin ve diizenini

saglamak,

d) Midirligiyle ilgili i¢c hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini saglamak,

e) Yapilan is bolumi cercevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak, st amirlerin bulunmadigi

durumlarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi gerceklestirmek,

f) Konusuna iliskin yurirlikteki mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

g) Midirligiinii temsilen ilgili toplantilara katilmak,

8) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi kurallarina bagli olarak ¢alisilmasini saglamak.

h) Miudirliigiine ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge ¢aligmalar1 vb. konularda

Daire Bagkanligina sunmak iizere raporlamalarin hazirlanmasimi saglamak,
1) I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak is stireclerini hazirlatmak ve sirekli giincel tutulmasini saglamak,
i) Miudarligi ile ilgili is ve islemleri yerine getirirken; Biiyiiksehir Belediyesinin Stratejik

Planindaki Vizyon, Misyon ve Ilkelerine uygun hareket etmek,

j) Faaliyet alani ile ilgili gerek yurti¢i gerekse yurtdiginda diizenlenen toplanti, seminer, egitim, fuar vb.

etkinliklere katilmak,

k) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 33. Maddesi'ne gore Gider
Gergeklestirme Gorevlisi olarak is ve islemleri gergeklestirmek,

I) Yiriirliikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal

alim ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller
cercevesinde is ve islemleri yliriitmek,

m) Yururlukteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri yuritmek,
bu amacla Mudurlik icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak, arag, gereg,



ekipman vb. ihtiyaglar1 saglamak,
n) Diger Sube Mudurltkleri ile koordineli olarak ¢alismak,
0) Faaliyet alani ile ilgili gerektiginde Valilik¢e yapilacak ¢aligmalara katilmak,
0) (Degisik: 11/02/2016 - 84 M.K./4. md.) Kanun, tizlk, yonetmeliklerden kaynaklanan gorevleri ile

amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,
p) Yapilan tim is ve islemler hakkinda Daire Baskanina siirekli bilgi akisini saglamak,

r) Sube Miidiirii, miidiirlik gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskanina kars1
sorumludur.

(2) (Ek: 11/02/2016 - 84 M.K. /5. md.) Seflerin gorev ve sorumluluklari; Sefler, Daire Bagkanligi ve Sube
Midiirligii gorev ve sorumluluklar1 geregi yapilacak tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, tam,
eksiksiz ve zamaninda yapilmasi hususunda Sube Miidiirii ve Daire Baskanina kars1 sorumludurlar. Ancak,
Idari Isler Sefligi; Daire Baskanhiginin gorev ve sorumluluklari geregi yapilacak tiim is ve islemlerin
mevzuata uygun olarak, tam, eksiksiz ve zamaninda yapilmas1 hususunda Daire Baskanina karsi sorumludur.

MADDE 10- Sube Mudurltkleri ve Sefliklerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari; (Degisik:
11/02/2016 - 84 M.K. /6. md.)
(1) Tarimsal Yapi Sube Miidiirliigii
Tarmmsal Yap1 Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;
a) Tarimsal sulama tesisleri yapmak, mevcut tesislerin bakim ve onarimimi yapmak veya yaptirmak.
b) Tarimsal sulama, hayvan igme suyu ve taskin énleme golet ve tesislerini yapmak veya yaptirmak
c) Taban suyu yiksek arazilerde drenaj tesisleri yapmak veya yaptirmak.
¢) Toprak Su muhafaza yapilari (tersip bendi, talveg sabitlestirme briti vb.) ve Tarla i¢i gelistirme hizmetleri
(Arazi tesviyesi, teraslama, arazi i¢i yollar vb.) yapmak ve yaptirmak,

d) Sulama tesislerinin yapilis amacima uygun isletilmeleri icin kooperatif veya birliklerin kurulusunu tesvik
etmek, yapilan tesisleri kooperatif ve birliklere devretmek, devredilen tesislerin ¢alismalarini kontrol
etmek,

e) Devir islemi yapilmamis sulama tesislerinin isletme bakim islerini yapmak veya yaptirmak.
f) Isletme ve bakim hizmeti verilecek sulama tesislerinde ve diger biitiin tarimsal amacli hizmetlerin

strddrllebilir olmasimi temin igin, belirli stireli veya belirsiz sureli (daimi) is¢i ¢alistirmak tzere, mal ve
hizmet alim1 yapmak veya yaptirmak.

g) Sulama tesislerinin projelerinin hazirlanmasi, metraj ve yaklasik maliyet hesaplarini yapmak ve
yaptirmak,

¢) Hazirlanmus projelerin ihale islemlerini yapmak,

h) Ihalesi yapilan islerin kontrolliik hizmetleri, hak edis ve muayene kabul islemlerini yapmak,

1) il genelinde kurulan komisyonlara iiye vermek, alacak kararlara katilimi saglamak, Imar ile ilgili islerde
ve Mahkemelerce vasfi sorulan tarim arazilerine iliskin Kurum Goriisii bildirmek,

i) Diger kamu kurum ve kuruluslari, sirket ve sahislardan gelen talep ve sikayetleri incelemek,

j) 11 genelinde tarim alanlar1 ve sulama alanlarinin envanterini hazirlamak,

k) Hizmetlerin etkin bir sekilde yurattlmesi i¢in gerek duyuldugunda arag ve is makinesi kiralamasi yapmak,

[) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi ve bitcede yer
alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temin ve kontrol etmek, kanun, tizik ve yonetmeliklere
uygun olarak yiiriitiiliip, sonuclandirilmasini saglamak,

m)  Sube Miidiirliigii’niin daha etkin gorev yapabilmesi igin blnyesinde gerekli alt birimleri olusturmak,
alt birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve denetlemek,

n) Diger birimlere teknik destek saglamak,

0) (Degisik: 11/02/2016 - 84 M.K. /7. md.) Sube Miidiirligiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili
ucret, tarife hesap ve Onerilerini Daire Baskanina sunmak ve Meclis tarafindan kabul edilen
“Belediye Gelirleri Tarifelerini” uygulamak,

0) Daire Baskanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



(2) Veteriner Hizmetleri Sube Miidiirliigii (Degisik: 12/02/2026 -73 M.K. /3. md.)

a) Hayvansal gidalarin, et ve et {irinlerinin sihhi ve hijyenik sartlarda satisa sunulmasini ve denetlenmesini
ilgili kurumlarla isbirligi i¢cinde saglamak,

b) il Tarim ve Orman Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde hayvanlarda goriilebilecek salgin hastaliklarla
miicadele caligmalarina katkida bulunmak,

C) Zoonoz hastaliklar, ¢zellikle kuduz, kene konusunda onleyici tedbirler olarak gerekli mucadeleyi
yapmak, yaptirmak, hayvan, hayvan hastaliklari, hayvansal gida giivenligi gibi Sube Midiirliigiiniin temel
konularinda hizmet i¢i ve hizmet dis1 egitim faaliyetleri yapmak,

¢) Barmak atiklarinin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi,

d) Hayvan tedavi, rehabilitasyon merkezleri agmak, actirmak, buralarda kisirlastirma, asilama, isaretleme-
kiipeleme uygulamalari ile iremelerini kontrol altina almaya yonelik tedbirler almak, aldirmak,

e) Gegici bakimevine gelen hayvanlar1 “Sahipsiz Hayvan Kayit Defteri” ne kayit etmek,

f) Gegici bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan hayvanlarin
sahiplendirilmesine yonelik ¢aligmalar yaparak, belediye ilan panolari ile belediyenin internet ortami ve
diger tiim yayin organlarinda bu ¢alismalari duyurmak,

g) Gegici bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢in “Sahipsiz Hayvan
Edinme Formu” doldurmak, sorumlu veteriner hekim onay1 ile sorumlu veteriner hekim tarafindan
diizenlenen saglik karnesini vererek sahiplendirme yapmak,

&) Gegici bakimevinde bulunan sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bélgede bulunan lokanta isyeri
ve fabrikalarin (sahiplerinin uygun gérmesi halinde) mutfaklarinda olusan hayvan beslemeye elverisli
besin maddelerinden yararlanmak,

h) Gegici bakimevi kapasitesi goz oniinde bulundurularak, diiskiin ve stirekli bakima muhta¢ oldugu tespit
edilen sokak hayvanlarinin bakimevinde, bakimevinin kapasitesi goz oniine alinarak bakimini saglamak,

1) Gegici bakimevinde kaldiklar1 siire igerisinde; tedavi edilemez veya tedavi edildikten sonra iyilesme
ihtimali olmayan bir hastaliga sahip olduguna, alindig1 ortama birakildiginda insan ve ¢evre sagligini
onlenemez derecede tehdit edecegine gecici bakimevi veterineri tarafindan kanaat getirilen hayvanlari en
az ac1 veren ve en hizli yontemle 6ldiirmek,

i) Kuduzdan siipheli kedi ve kopek gibi sahipsiz hayvanlar1 miisahede igin karantina altina almak.

J) Midirligiin hayvanlara yonelik olarak yiriittiigii tiim faaliyetlerin duyurulmasi ve toplumda hayvan
sevgisinin olusabilmesi i¢in afis, brosiir vb. yayinlarin basimi ve dagitimin1 yapmak, yaptirmak,

k) Hayvanlarin korunmasi, bakim ve beslenmesi, gida giivenligi, zoonotik hastaliklar gibi miidiirligiin
faaliyet alaninda bulunan biitlin konularda egitimler diizenlemek,

I) Sokak hayvanlarmin rehabilitasyonu igin goniillii olarak alisan ve Mugla Biiyiiksehir Belediyesi’nin
diizenledigi egitime katilarak “Goniillii Kart1” almaya hak kazanan yerel hayvan koruma gorevlileri ve
goniillii kuruluslar ile koordinasyon saglamak,

m) Evcil hayvanlarin sokaga terkinin 6nlenmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

n) Ev ve siis hayvani bulunduran hayvan sahiplerinin, 6liimii ya da hayvanina bakamayacak sekilde
hastalanmas1 durumunda; hayvan sahiplerinin yakinlar1 tarafindan gerekgelerinin belediyeye bildirilmesi
halinde, belediye gorevlilerince getirilen hayvanlarin gegici bakimevine kabul edilmesi ve
sahiplendirilmesi, sahiplendirilmeyenlerin de tekrar dogaya serbest birakilmasi ile ilgili hususlarda
gerekli tedbirleri almak,

0) Sokak hayvani yakalama — toplama ekiplerine verilecek egitimleri organize etmek,

0) Sahipli ve sahipsiz hayvanlara yonelik gelen sikayetlerin degerlendirilmesi i¢in Tarim ve Orman
Bakanligi 4. Bolge Miidiirliigii Mugla Sube Miidiirliigii, Il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Veteriner
Hizmetleri Sube Midiirliigiinden olusan tesekkiil komisyonunda gorev almak,

p) Ev ve siis hayvani satan/ satacak olanlara egitim vermek.

r) Tarim ve Orman Bakanlig1 4. Bolge Miidiirliigii Mugla Sube Miidiirliigii, il Tarim ve Orman Miidiirliigii



ve Veteriner Hizmetleri Sube Miidiirliigii tarafinca olusturulan komisyon ile birlikte gorev alarak Mugla
[lindeki ev ve siis hayvani satig1 yapan isyerlerinin denetlenmesini saglamak,

S) Her tiirlii hayvansal menseli gida maddeleri imalathane, fabrika, depo ve satig noktalar1 ile buralarda
kullanilan alet ve ekipmanin hijyenik kontrollerini yapmak,

s) Sorumluluk alanma giren gida is yerlerinin teknik ve hijyenik standartlarim yiikseltmek i¢in isyeri
personeline, tiiketici gruplarina vb. yonelik bilgilendirici-egitici ¢aligmalar yapmak,

t) Hayvanlarin ve gida maddelerinin bulundugu, iretildigi, islendigi ve depolandigi isyerlerinin
ruhsatlandirilmasinda bilirkisi ve raportor olarak gérev almak,

u) Hizmetlerin yeni, giincel tutulmasi i¢in AR-GE ¢aligmalarinda bulunmak,

U) Hayvansal besin maddelerinin gerekli goriildiigii hallerde kimyasal, serolojik, bakteriyolojik ve
toksikolojik analizlerini varsa kendi laboratuarlarinda yoksa devlet laboratuarlarinda yaptirmak,

V) Olasi salgin durumlarinda toplu hayvan hareketlerini izlemek, gerekli kontrolleri yapmak tizere ilgili
kurumlarla esglidiimii saglamak,

y) Beyaz ve kirmizi et ve et tiriinleri ile su riinlerinin sihhi ve hijyenik sartlarda satisa sunulmasini ve
denetlenmesini saglamakla ilgili kurumlarla esgiidiimlii olarak ¢aligmak,

z) Bulasic1 ve salgin hayvan hastaliklarmin ihbar, itlaf ve takibiyle hastaligin sondiiriilmesinde katkida
bulunmak, Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde meydana gelebilecek salgin hastaliklar ve
zoonozlarla micadelede ilgili midurltkler ile koordinasyon i¢inde ¢aligmak,

aa) Halk sagligi i¢in risk olusturan sivrisinek, karasinek, hasere, kemirgen gibi vektor ozelligi tasiyan
canlilarm kent genelinde yayilmasinin azaltilmasi amagli ilaglama hizmetinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
organizasyonu kurmak, kurdurmak, denetlemek,

bb) Vektor miicadelesi hizmetinin yiriitilmesinde, uygulama sahalarimin fiziksel olarak gelistirilmesine
yonelik 6neriler sunmak, buna yonelik girisimlere yardimci olmak, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini
yuritmek,

cc) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Tarim ve Hayvancilik Arastirma Destekleme ve Egitim Sube Miidiirliigii

Tarmm ve Hayvancilik Arastirma Destekleme ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari

sunlardir; (Degisik: 12/02/2026 -73 M.K. /3. md.)

a) Biiyiiksehir Belediyesinin hizmet alanindaki ¢iftgilerin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tarimsal ve hayvansal
girdiye destek saglamak,

b) ihtiya¢ duyulan tarimsal ve hayvansal girdilerin alim ve dagitimini yapmak,

¢) Toprak laboratuvar: kurmak ve toprak analizleri yapmak,

¢) Ciftcilere ilag ve gubre tavsiyesinde bulunmak,

d) Tarimsal hastalik ve zararlilara karsi tetkik (survey), onlem, koruma ve micadele g¢alismalarinin
planlama, yiiriitme ve kontrol islemlerini yapmak ve ya yaptirmak,

e) Tarmmsal ve hayvansal faaliyetlerle ilgili her konuda egitim faaliyetlerinde bulunmak,

f) ( Degisik: 11/05/2017 -180 M.K. /3. md.)Katma degeri yiiksek ve alternatif tiriinler yetistirilmesi igin
deneme faaliyetlerinde bulunmak, tesisler kurmak veya kurdurtmak,

g) Sera, bahge, tarla iriinleri liretimi, hayvansal iretim ve diger biitiin tarimsal amagh hizmetlerin
strdurdlebilir olmasini temin igin, belirli stireli veya belirsiz sireli (daimi) is¢i galistrmak tzere, mal ve
hizmet alim1 yapmak veya yaptirmak,

g) Cicekcilik ve sUs bitkisi yetistiriciliginin gelistirilmesi i¢in 6rnek seralar kurmak,

h) Tarimsal Urlinlerin degerlendirilmesi amaciyla soguk hava tesisleri kurmak,

1) ( Degisik: 11/05/2017 -180 M.K. /3. md.)Tarimsal ve hayvansal iiretimin ve iiriin gelirlerinin artirilmasi

amaciyla arastirma faaliyetleri yapmak, kurslar diizenlemek ve kurslara katilmak, hayvan yetistiriciligi

konusunda tesvik ve desteklemeler yapmak,

i) Yenitarmm tekniklerini incelemek, uygulama olanaklar1 ve yayginlagsmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

J) Organik ve iyi tarim yonteminin yayginlasmasi igin egitim diizenlemek,



k) Organik iiriin yetistiriciligi, depolanmasi1 ambalajlanmasi ve pazarlanmasi konusunda iireticilere teknik
destek vermek,

[) Organik Uriin pazarlar1 kurmak, pazarlarin yonetim ve koordinasyonunu saglamak,

m)Koruma altindaki ve endemik bitki tiirlerinin koruma tedbirlerinin alinmasi, ¢ogaltilmasi ve {iretilen
bitkilerin dogaya kazandirilmas,

n) Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerek duyuldugunda ara¢ ve is makinesi kiralamasi
yapmak,

0) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi ve blitcede yer
alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temin ve kontrol etmek, kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere
uygun olarak yurutdllp, sonuglandirilmasini saglamak,

0) Sube Midiirligii’niin daha etkin gorev yapabilmesi icin biinyesinde gerekli alt birimleri

olusturmak, alt birimler arasi koordinasyonu saglamak ve denetlemek,

p) Diger birimlere teknik destek saglamak,

r) (Degisik: 12/02/2026 -73 M.K. /3. md.)Sube Miidiirliigiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili Ucret, tarife
hesap ve Onerilerini Daire Bagkanina sunmak ve Meclis tarafindan kabul edilen “Belediye Gelirleri
Tarifelerini” uygulamak,

s)( Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /3. md.)Tehdit altindaki endemik veya diger bitki ile hayvan tiirlerinin
korunmasi ile ilgili egitim, yayin ve her tiirlii faaliyetlerde bulunmak, tesisler kurmak,

s) ( Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /3. md.) Hayvanat bahcesi kurmak, isletmek veya islettirmek,

t) (Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /3. md.) Kirsal kalkinmay1 destekleyecek faaliyetlerde bulunmak, diger Daire

Baskanliklar1 ile ortak projeler yapmak, yaptirmak ve uygulamak,

u) ( Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /3. md.)Tabiat varliklarinin korunmasini saglamak, tespit ve tescil islemleri
icin ¢aligmalar yapmak, bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yiiritmek,

U) ( Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /3. md.)Yerel tohumlarin korunmasi ve yayginlastirilmasi i¢in gerekli

calismalar1 yapmak,

v) ( Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /3. md.)Tibbi ve aromatik bitkiler iizerine ¢alismalar yapmak, tiretmek,
iirettirmek ile islenmesi ve pazarlanmasi i¢in tesisler kurmak veya kurdurtmak,

y) ( Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /3. md.) Meyve fidanlik alanlar1 olusturmak,

z) ( Ek: 11/05/2017 - 180 M.K. /3. md.) Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

(4) Mezbaha Hizmetleri Sube Miidiirliigii (Ek: 12/02/2026 -73 M.K. /3. md.)
a) Mezbahalarimizin yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore faaliyet gostermelerini saglamak,

b) Veteriner hekim kontroliinde mezbahalarimiza kesime gelen biiyiikbas ve kiigiikbas hayvanlarin ante
mortem muayenelerini (kesim dncesi, kesim ve kesim sonrasi muayeneleri) yaparak hijyenik sartlarda
elde edilmis gilivenilir giday1 halkin tiiketimine arz etmek,

c) Ante mortem muayene sonucu hastalikli goriilenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerini
uygulamak.(Gerekli kurumlar1 bilgilendirmek ve imha edilecekleri imha etmek)
¢) Salgin hastaliklarin nlenmesi noktasmnda i1 Tarim ve Orman Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmak,

d)Hayvanlardan insanlara gegebilecek bulasici hastaliklarla miicadelede; ilgili diger teskilatlarla isbirligi
yapmak, caligmalarin verimini artirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon ¢alismalarinda bulunmak,

e)Mevcut mezbahalarimizin sartlarmi1 daha da iyilestirmek; daha iyi sartlarda kesim hizmetinin
gerceklestirilmesi igin ilgili mevzuatlari takip etmek, gelisen teknolojik yenilikleri takip ederek uygulama
ve teknik bilgileri giincel tutmak,

f) Kurban bayraminda halkimizin kurban kesim ihtiyacini karsilamak i¢in 6rnek kesim yerlerinin kurularak
buralarda kesici ve pargalayici personelle hizmet vererek halkin kurban vecibesini hijyen kosullar1 altinda
huzurlu bir sekilde yerine getirmesini saglamak,

g)Mezbahalarda haserelerle ve kemirgenlerle miicadele etmek,
¢) Kesimden sonra et satis noktalarina karkas etlerin hijyenik sartlarda naklini saglamak,
h)Mezbaha atiklarinin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi,



1) Mezbaha personelimizin hizmet i¢i egitimlerini (hijyen, modern kesim teknikleri gibi) gergeklestirmek,

i) 11 disindan gelen kesik etlerin kontroliinde ilgili miidiirliiklere uygulama ve teknik bilgilerde yardime1
olmak,

J) Kacgak hayvan kesimini 6nlemek i¢in gerekli destegi ilgili birimlere saglamak,

k)Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5) idari Isler Sefligi (Ek: 11/02/2016 - 84 M.K. /8. md.)

Idari Isler Sefliginin g6rev yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

(Ek: 11/02/2016 - 84 M.K. /9. md.)

a) Sefligin gorev alanina giren is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmek,

b) Daire Baskanliginin bltcesini hazirlamak, biitge ile ilgili 6denek aktarimi vs. diger tim islemleri yapmak,

c) Daire Baskanligi Mudirliikleri arasinda koordineyi ve teknik destegi saglamak,

¢) Daire Baskanligmin satin alma ve tasinir mal islemlerini mevzuat ¢ercevesinde yerine getirmek,

d)Daire Bagkanliginin hizmetlerinin aksamamasi igin ihtiyag olan ve gerekli tim malzemeleri ivedilikle temin etmek,
dengeli dagitimini yapmak ve tasarruflu kullanimini saglamak,

e) Idari Isler Sefliginin gdrev ve sorumluluk alanma giren tiim is ve islemlerle ilgili olarak Daire Baskanmna
kars1 sorumlu olup, bu konularla ilgili olarak Daire Baskanina rapor vermek,

f) Ihtiya¢ olmasi halinde Hizmet ici egitim programlarmin yapilmasini talep etmek,

g) Daire Bagkanliginin sivil savunma ve afet koordinasyon konularindaki i ve islemlerini ylr{it mek,

g) Daire Bagkanlhigmin bilgi islem, yayin, evrak, dokiimantasyon, arsiv ve kitiphane hizmetlerini ylriitmek,

h) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi ve biitgede yer
alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temini ve kontroliinii yapmak,

1) (Degisik: 12/02/2026 -73 M.K. /3. md.)Sube Midiirliiklerinin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili tcret, tarife,
hesap ve Onerilerini Daire Baskanina sunmak ve Meclis tarafindan kabul edilen “Belediye Gelirleri
Tarifelerini” uygulanmasi1 konusunda tahsilat goérevini Ustlenmek. Tahakkuk ve tahsilat konusunda Sube
Mudarlerine bilgi vermek,

i) Daire Bagkanligi Midiirliiklerinde yapilan tiim resmi yazismalar,” Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ ve ilgili diger mevzuat esaslarma gore ylrittlmesini ve evraklarin
Standart Dosya Planma gore dosyalanmasini saglanmak,

j) Personelin atama, ozliik haklarini takip ederek, izin, rapor, kadro, disiplin, emeklilik vb. islemlerini
yurutmek,

k) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birim amirlerince kendilerine verilen tim mihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol, denetim ve biro
caligsmalar1) kanun, tiiziik, yonetmelik, s6zIi ve yazili emirlere, is programlarina, sartname Ve sézlesmelere,
fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonuc ve
tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini zamaninda ve eksiksiz olarak yapip, birim amirlerini
strekli bilgilendirmek,

b) Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is programlarmi is guci

kaybma meydan vermeden, es giidiim ile emniyetle yiiriitiilmesini saglamak,

c) Birim amirlerince kendilerine havale edilen evraklarin zamaninda geregini yapmak,

¢) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gereg ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun kullanmak,
temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini yerine getirmek,

d) Mudurluk tarafindan yapilan ¢caligma ve kontrol programlaria uymak ve aylik degerlendirme raporlari

hazirlamak,

e) Birimamirlerince uygun gorilmesi halinde, her tirli egitim, sempozyum, seminer, panel, fuar, teknik

gezi vb. faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,

f) Goreviile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin yerine getirilmesinde,

yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagh bulundugu birim amirlerine karsi sorumlu olmak,



g) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, calisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligma arkadaslartyla uyumlu olmak.

g) Birim amirlerince uygun gorilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak denetimlere
katilmak ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev almak,

h) Is saghgi ve giivenligi kurallarina eksiksiz bir sekilde uymak,
1) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri ytiriitmek,
1) Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine kars1 sorumlu olmak.

Idari Personelin gorev ve sorumluluklari;

MADDE 12- (1) Idari personelin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ydurirlukte bulunan mevzuat cercevesinde Daire Baskanligmin Stratejik Plan, Performans
Programi ve Faaliyet Raporu ¢aligmalarmi yapmak,

b) Ydrurlukte bulunan mevzuat gergevesinde Stratejik Plan ve Performans programima uygun olarak
Daire Bagkanligiin Yatirim Programi ve Biit¢e hazirlik ¢calismalarint yapmak,

c) Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemleri
yapmak, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgeleri hazirlamak,

¢) Daire Baskanligmin muhasebe islemlerini yirarlikteki yonetmelik, biitce ve yonergeler uyarinca
dizenlemek,

d) Harcamalarin 6denek tiiriine uygun olarak yapilmasini saglamak, diizenli araliklarla mali raporlar
hazirlayarak kullanilan biit¢cenin analizini yapmak, bu ¢alismalar dogrultusunda bir sonraki yilin biitce
calismalari i¢in daha gercekei veriler hazirlanmasini saglamak ve Daire Baskanligina sunmak,

e) Daire Bagkanligina baglh tiim Sube Miidiirliikklerinin her mali yila ait hizmetlerinin karsilig1 6denek

ihtiyaglarma gore yapilmasi gereken biitge ve revize biitge ¢aligmalarinin takibini yapmak ve Daire
Baskanligina raporlamak,

f) Butce harcamalarinda, harcama kalemleri icerisinde ihtiyaca gore talep edilen aktarma islemlerini Daire
Baskanliginin onayini alarak takip etmek ve sonu¢landirilmasini saglamak,

g) Onaylanan biitgeye gore alinan 6deneklerin, aylik ve yillik harcama kayitlarini tutmak, izlemek ve
raporlamak,

g) Daire Baskanligi blnyesinde bulunan tasinir mal ambarinin Tasmir Mal Yo6netmeligi hikimleri
dogrultusunda diizenlenmesini saglamak,

h) Daire Baskanligina gelen Bilgi Edinme basvurularini, subelerden gelen cevaplar dogrultusunda
iletmek,
1) Daire Baskanliginda ¢alisan personelin izin, saglik raporu, disiplin vb gibi 6zIik islemlerini takip etmek,
i) Daire Baskanligima gelen ve giden resmi evraklarin, dilekgelerin kaydmi tutmak ve dagitimini yapmak,
personele gelen mektup ve kolilerin sahiplerine ulagmasini saglamak,

k) Daire Baskanlig1 bunyesinde yirattlen tum islerle ilgili arsiv kayitlarmi diizenlemek ve saklamak,

[) (Degisik: 11/02/2016 - 84 M.K. /11. md.)Daire Baskani, Sube Miidurleri ve idari isler Sefi tarafindan,
kanun, tizik, yonetmelik ve ilgili mevzuatta uygun olarak verilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek,

m) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

iZLEME

MADDE 13- (1) Daire Bagkanlig1 birimlerinin operasyonel planda yer alan ¢aligmalarinin degerlendirilmesi
ve gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla Daire Baskanmin belirleyecegi bir giinde Sube Miidiirlerinin katilimi
ile iicer aylik donemlerde bir defadan az olmamak tizere diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda birimlerin
faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari
toplant1 tutanagi ile kayit altma alinir ve ilgili personele e-posta yolu ile duyurulur. Toplanti sekreteryalig Idari
Isler Sefligi tarafindan viiriitiiliir. (Degisik: 11/02/2016 -84 M.K. /12. md.)



EGITIM
MADDE 14- (1) Daire Baskanliginda yonetmeligi bulunmayan gorevlilerin mesleki yeterliligini saglamak
Uzere;
a) Bilgi, beceri ve donanimlarini artirarak daha etkin ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri 6grenmelerini,
bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak, bilgi tazelemek, teknoloji kullanma
kapasitelerini artrmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlarina tabi tutulurlar.

b)Egitim programlarinin siireleri, ulagilmak istenilen amaca uygun olarak; programin yeri egitim
gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak 0denek ve diger programlarla iligkisi gibi unsurlarin her biri
dikkate alinarak tespit edilir.

¢) Hizmet ici egitimler, Biiyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim Dair Baskanligimizca
diizenlenebilir veya Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dair Baskanliginca diizenlenen
egitimlere katilimlar saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Yonergeler

MADDE 15- Y0nerge
(1) Bu Yonetmelik hikimlerinin uygulanmasima ve dairenin yiiriittiigii gorevlerin detaylarina iliskin
olarak yonergeler ¢ikarmaya iist yonetim yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Diger HukUmler

MADDE 16- Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
(1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yirurlukteki ilgili mevzuat hitkkiimleri uygulanir.
MADDE 17- Yururliuk

(1) Bu Yonetmelik, Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabulini miteakip Mugla Biiyliksehir
Belediyesi WEB sitesinde yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 18- Yuriutme
(1) Bu Yo6netmelik hikimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yurutdr.

EK-1 Fonksiyonel Birim Semasi
( Degisik: 11/02/2016- 84 M.K. /10. Md. ; Degisik: 11/05/2017 - 180 M.K. /4. md.; Degigsik: 10/08/2023 - 195
M.K. /6. md.; Degisik: 12/02/2026 -73 M.K. /4. md.)
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