MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BIiLGi ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT YAPISI ve CALISMA ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yé&netmeligin amaci, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi islem Dairesi
Bagkanligi’nin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 ve bagli Sube Miidiirliiklerinin
gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b
ve 18/m maddeleri ile yiirtirliikte olan diger yasa ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Y0onetmelikte gegen;

a) Belediye : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi’ni

b) Belediye Baskan1 : Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskani’n1

c¢) Belediye Baskanligi : Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi’ni

¢) Daire Bagkani : Bilgi Islem Dairesi Bagkani’ni

d) Daire Bagkanlig1 : Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi'm

e) Encimen : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Enclimeni’ni

) Genel Sekreter : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri’ni

g) Genel Sekreter Yardimcisi : Daire Bagkanliginin bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisi’ni

g) IP : Internet protokol adresini

h) LAN : Yerel alan bilgisayar agini

1) MAKS : Mekansal Adres Kayit Sistemi’ni

i) Meclis : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi’ni

J) Maduir : llgili Sube Midiirt’ni

k) Mudurlik : Igili Sube Miidiirligi ni

) UPS : Kesintisiz gl¢ kaynagini

m) Ust Yonetim : Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcisi’'n )

n) VPN : Sanal Ozel Ag1 (Virtual Private Network)

0) WAN : Genis alan bilgisayar agini

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi ve Organizasyon Semasi
Kurulus
MADDE 5- (1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi islem Dairesi Baskanligi, 10/07/2004
tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 21 inci maddesi hiikmii dogrultusunda,
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15/04/2014 tarih ve 25 sayili karartyla kurulmustur.

Teskilat yapis1 ve Organizasyon Semasi

MADDE 6- (1) Belediye Organizasyon Semasinda Genel Sekreter Yardimcisina bagl olarak
faaliyet gdstermekte olan Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1, hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi
icin asagidaki miidiirliiklerden olusur;

a) Bilgi Teknolojileri Sube Miidiirligii

b) Cografi Bilgi Sistemleri Sube Midiirliigi

C) Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Mudiirligii

(2) Daire Bagkanligina ait Organizasyon Semasi1 Ek-1’de gdsterilmistir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanh@min gorevleri

MADDE 7- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1’nin gérevleri sunlardir:

a) Belediyenin bilisim hizmetleri gereksinimlerine yanit vererek, siirekliligi olan yazilimsal ve
donanimsal ¢ozlimler liretmek, bu amacla yeni bilisim teknolojilerini belediyeye kazandirmak,
belediye birimlerinin hizmetine sunmak ve giincel tutulmasini saglamak.

b) a bendinde belirtilen gorev ve yetkiler disinda olusabilecek ya da baska bir midiirliik veya
Daire Bagkanligiin yetki ve gorevi kapsamina da giren gorev ve iglerin yapilmasi ile ilgili Baskanlik
Makaminca verilecek talimatlar1 uygulamak.

c) Birim galisanlarinin gelisen bilgi teknolojilerine uyum saglayacak bigimde gorev ici
egitimlerle bilgi diizeyinin gelistirilmesini saglamak.

¢) Bilgi giivenligi politikalarini olusturmak, gelistirmek ve Belediye ¢alisanlarina duyurmak.

d) Belediye biligim stratejilerini belirlemek, yonerge hazirlamak ve uygulamak/uygulatmak.

e) Yeni bilisim projeleri iretmek ve bilisim projelerine destek vermek.

f) Bilgi teknolojileri ile ilgili yapilan yasal diizenlemelerin Belediye i¢erisinde uygulanmasini
saglamak, izlemek, sonuglarini raporlamak ve sunmak.

Bilgi Teknolojileri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 8- (1) Bilgi Teknolojileri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Belediyenin hizmet alanlarinda bilgi teknolojilerinin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak.

b) WAN ve LAN yapisinda bulunan sunucu ve etkin cihazlarini isletmek, sorunsuz bir sekilde
caligmalari i¢in gerekli 6nlemleri almak; ag planlamalarin1 yapmak, kullanilacak cihazlarin ag yapisina
uygunlugunu denetlemek.

c) Belediye ve bagli birimleri arasinda yerel ag sistemlerini kurmak, ag sistemleri igin
standartlar belirlemek, gerekli topolojileri olusturmak, IP adreslerini ve VPN hesaplarin1 yonetmek, ag
giivenligi standartlarin1 ve ag giivenlik yontemlerini belirlemek/belirletmek, uygulanmasini ve tiim
caligmalarin belgelendirmesini saglamak, ag sistemini gézlemlemek ve sistemin kesintisiz ¢aligmasi
icin gerekli onlemleri almak, ariza olmast durumunda arizayr gidermek, agda bulunan cihazlar
gereksinim durumunda glncellemek/gincelletmek.

¢) Belediye birimlerinin, bilgisayar, yazici, faks, tarayici, UPS, telefon santrali, telefon, telsiz,
kablolu/kablosuz bilgisayar ag1 vb. bilisim gereksinimlerini saptamak ve bu gereksinimleri elde ederek
gerekli kurulumlar1 yapmak/yaptirmak, teknolojisi eskiyen {irlinlerin yenileriyle degistirilmesini
saglamak, mevcutlarin gerekli donanim giincellenmesini ve ¢alisir durumda tutulmasini saglamak.



d) Belediye calisanlarina kurumsal e-posta hizmetinin sunulmasi kapsaminda e-posta sunucu
sisteminin kurulumu, igletimi ve bakimin1 yapmak.

e) Sanallastirma sisteminin kurulumu, isletimi ve bakimin1 yapmak.

f) Yedekleme politikalarina uygun bi¢imde belediye sunucularinin yedekliligini saglamak.

g) Sistem ve sunucularin merkezi yonetim sistemini kurmak, sistemlerin siirekli gozlemlenmesi
ve kaynak kullanimimin izlenmesi ile gerektiginde kaynak artiriminin yapilarak verimli ve etkin
bigimde ¢alistirilmasini saglamak.

&) Bilisim sistemlerinin envanterini tutmak, barkodlamak, uygun yazilimla izlemek, birimlerin
bilisim hizmetleri ile ilgili arizalar1 ve sorunlarini telefon, ariza bildirim modiilii iizerinden alarak
kurum igi teknik destek islemlerini yiiriitmek.

h) Personel devam ve kontrol cihazlarmin temini, bakimi ve onariminin yapilmasi ve
isletilmesini saglamak.

1) Gorinti izleme sistemlerini kurmak/kurdurmak ve ¢alisir halde tutmak.

1) Belediye milkiyet ve tasarrufundaki alanlarda Wi-Fi kurulumlarin1 yapmak/yaptirmak ve
calisir halde tutmak.

J) Belediye sistemlerine igeriden ve disaridan gelen/gelebilecek sistem saldirilarina karsilik
onlemleri almak/aldirmak.

K) Dis olanaklarla ve/veya sozlesme yoluyla yapilacak bakim ve onarimlarin yapilacak iiriin
gruplarini belirlemek, bakim ve onarim yapilmasinin esgiidiimiinii saglamak ve izlemek.

I) Belediye birimlerinde kullanilan internet erisimi yetkilerini diizenlemek, kapasite
durumlarini incelemek, uygun bant genisliklerini belirlemek, kullanimini izlemek, ag yedekliligini ve
internet hizmetini kesintisiz olarak saglamak.

m) Biitce ile proje/faaliyet raporlarinin hazirlanmasimni saglamak, Midiirligiin gider biitge
taslagin1 yapmak, stratejik ve calisma planlari ile faaliyet raporlarin1 hazirlamak.

n) Gerek duyulmasi halinde Midiirliik i¢inde birimler kurarak, sorumluluklarin daha hizli ve
dogru bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

0) Daire Baskanligi birimleri ile esgiidiimlii ¢aligsmak.

Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Cografi Bilgi Sistemlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

b) Cografi Bilgi Sistemleri ve Kent Bilgi Sistemini ulusal ve uluslararasi belirlenmis
standartlara gore kurmak/kurdurmak, bu konuda standartlar1 belirlemek, isletmek, veri biitiinliigiinii ve
giivenligini saglamak.

c) Cografi Bilgi Sisteminin islevlerini belirlemek, YoOnetim Bilgi Sistemleri verileriyle
biitiinlesik calismasini saglamak, sistemi isletmek ve sistem verilerini web servisi, basili veya sayisal
ortamda Belediye birimleri ile paylasmak; ilce belediyeleri ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla,
belirlenen yetkiler dahilinde, meclis kararlar1 dogrultusunda veya protokoller kapsaminda
satisini/paylasimini gerceklestirmek.

¢) Sistemin gereksinim duydugu verinin tespitini yapmak, verinin elde edilmesi ile ilgili gerekli
yontemleri belirlemek, ihtiya¢ durumunda gerekli olan sayisal ve sozel verileri sisteme uygun
olusturmak veya olusturulmasini saglamak, sisteme yiiklemek, ilgili birimle c¢alismak, gerekli
koordinasyonlar1 kurmak, teknik destek saglamak, gerektiginde saha ¢alismasini yapmak/ yaptirmak.

d) Belediye birimlerinin Cografi Bilgi Sistemleri teknolojilerinden en st diizeyde
yararlanmasini saglamak.

e) Midiirliigiin daha etkin gorev yapabilmesi igin gorev alani ile ilgili konularda mevzuattaki
degisiklikleri izlemek, birim calisanlarinin gelisen bilgi teknolojilerine uyum saglayacak bigimde
gorev i¢i egitimlerle bilgi seviyesinin gelistirilmesini saglamak.

) Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili olarak veri tiiketecek, iiretecek ve/veya glincelleyecek olan
i¢ ve dis paydaglara rehberlik etmek, yol gdstermek ve goriis vermek.

g) Gorev tanimi kapsaminda i¢ ve dis paydas kurumlarin ilgili birimlerine bilgilendirme amaci



ile toplant1 ve seminerler diizenlemek, bilgilendirici egitim faaliyetlerini yapmak/yaptirmak.

§) Cografi Bilgi Sistemi veri yapisina uygun olarak temel altlik haritalar (kadastral haritalar,
imar planlari, halihazir haritalar vb.) ile her tiirlii altyap1 ve iistyapi bilgilerini i¢eren konumsal verilerin
depolanarak hizmete sunulmasini (Kurum i¢i ve/veya Kurum dis1) saglamak.

h) Belediyemiz stratejik planina gore Oncelikli konulara iliskin karar verme ve politika
gelistirmede cografi bilginin etkin kullanimini saglamak.

1) MAKS (Mekansal Adres Kayit Sistemi) adres veri modeline uygun Mugla Cografi Adres
Bilgi Sistemi’ni kurmak/kurdurtmak ve i¢/dis paydaslarin kullanimina sunmak.

i) Ilce belediyeleri ve Biiyiiksehir Belediyesi smirlarinin da altlik ve dayanagi olan mahalle
smirlarinin; biitlinlesik olarak sayisal hale getirilmesi i¢in ilce belediyeleri ile koordinasyon kurmak,
ortak caligma yapmak.

j) Ilce belediyeleri tarafindan yapilan adres ve numaralama ¢alismalarinin Mugla Cografi Adres
Bilgi Sistemi ile entegre hale getirilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak.

k) Mugla Cografi Adres Bilgi Sistemi verilerinin giincel sekilde sunulmasini saglamak.

I) Karar siireglerine destek olmak amactyla sistem verileri tizerinden analiz yapmak ve istatistiki
sonuclar tretmek.

m) Adresle ilgili bagvurular1 degerlendirmek, adres ve numaralama faaliyetleri ile ilgili
yazigsmalar1 yapmak.

n) Midirliigiin gorev ve yetki alaninda sunulan hizmetler ile ilgili gelir tarifesi olusturmak ve
meclisin onayina sunmak.

0) Biitce ile proje/faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak, Mudiirligin gider biitge
taslagin1 yapmak, stratejik ve calisma planlari ile faaliyet raporlarini hazirlamak.

0) Gerek duyulmasi halinde Miidiirliik i¢inde birimler kurarak, ¢alismalarin daha verimli ve
hizl1 bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

p) Daire Bagkanligi birimleri ile esglidiimlii ¢calismak.

Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiinin gorevleri

MADDE 10- (1) Yo6netim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ortak veri tabaninin kurulmasi, igletilmesi ve Belediye birimlerinin etkili, verimli ¢alismalari
icin gereksinim duyulan yonetim bilgi sistemleri yazilimlarini, servis tabanli mimari ve web tabanh
teknolojiler kullanarak tretmek veya en uygun programlarin teminini saglamak, Belediye ve
vatandagin hizmetine sunmak.

b) Yonetim bilgi sisteminin gereksinim duydugu verinin saptamasini yapmak, verinin elde
edilmesi ile ilgili gerekli yontemleri belirlemek, ilgili birimle caligmak, gerekli esgiidiimii ve teknik
destegi saglamak, gerekli ise saha caligmasini yapmak/yaptirmak.

c) Belediye Otomasyon Sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve teknik desteginin verilerek
stirdiiriilebilirligi konusunda goérevli birimle ¢alismak, veri biitiinliiglinii korumak ve ilgili birimlerin
esglidiimiinii saglamak, Belediye’nin cografi bilgi Sistemleri verileriyle biitiinlesik g¢alismasini
saglamak.

¢) Yonetim bilgi sisteminin siirekliligini saglamak ve veri biitiinliigiinii korumak.

d) Diger paydaslarin gereksinim duydugu veriyi teknik olanaklar ve yasal diizenlemeler
dogrultusunda paylagsmak i¢in gerekli prosediirleri hazirlamak ve uygulamak.

e) Belediye’nin resmi web sayfasinin tasarimini yapmak/yaptirmak, gelistirmek ve igerik
glincellemesi icin daire baskanliklarina kullanici yetkilerini saglamak.

f) Belediye birimlerinin web/mobil yazilim gereksinimlerini incelemek, i¢ kaynaklar ile
gelistirmek, i¢ olanaklarla gelistirilemeyecek olan gereksinimler i¢in arastirmalar yaparak uygun
yazilimi bulmak, sartname hazirhig1 yaparak teminini saglamak ve isletmek, uygulamalarin
teknolojinin gelismesine bagl olarak yeni ¢ikan aygitlar izerinde ¢alisacak sekilde giincellenmesi ve
gelistirilmesini saglamak.

0) I¢ kaynaklar ile gelistirilecek olan uygulamalarin yazilim analiz, gelistirme, ilgili birim ile
birlikte testlerini gergeklestirmek ve kullanici egitimlerini vermek, kullanim kilavuzlari, videolar1 vb.



egitim materyallerini hazirlamak ve birimlerin kullanimina agmak.

g) I¢ kaynaklar ile gelistirilen uygulamalarin veritabani kontrol, bakim, yedekleme ve
iyilestirme iglemlerini yapmak.

h) Yeni teknoloji ve yazilimlarin arastirilarak Belediye’nin kullanimina sunulmasi igin
caligmalar yapmak, gelistirilen uygulamalar hizmete alinmadan 6nce sizma testine tabi tutulmasini
saglamak.

1) Yonetimin karar destek siireclerine katki saglayacak yonetici raporlar1 hazirlamak, raporlari
gosterge panelleri, grafikler, ¢izelge bigiminde sunmak.

i) Dis paydaslarla, teknik olanaklar ve yasal diizenlemeler dogrultusunda veri paylasimi
yapacak biitiinlestirmeleri saglamak.

J) Belediye otomasyon sistemi veri tabani ile farkli veri tabani kullanan sistemlerin birbirleriyle
haberlesmelerini diizenlemek ve isletimini saglamak.

k) Kurumsal e-belediye ve e-devlet projeleri gelistirmek, isletmek ve vatandasin kurumsal e-
belediye uygulamalarina erigimini saglamak.

) Belediye’nin kurum portalin1 gelistirmek ve siirekliligini saglamak.

m) Miidiirliik tarafindan kurum i¢i saglanan yazilimlarin kullanici yetki talepleri dogrultusunda
kullanict yetkilerini diizenlemek.

n) Biitge ile proje/faaliyet raporlarmin hazirlanmasini saglamak, Midiirliigiin gider biitce
taslagini yapmak, stratejik ve calisma planlari ile faaliyet raporlarini hazirlamak.

0) Gorev tanimi kapsaminda i¢ ve dis paydas kurumlarin ilgili birimlerine bilgilendirme amaci
ile toplant1 ve seminerler diizenlemek, bilgilendirici egitim faaliyetlerini yapmak/yaptirmak.

0) Gerek duyulmasi durumunda Mudurluk iginde birimler kurarak, sorumluluklarin daha hizli
ve dogru bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

p) Daire Bagkanligi birimleri ile esglidiimlii galigmak.

Daire Baskanimin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Daire Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Belediye Bagkani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen gorev ve
talimatlar1 mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmek.

b) Bu yonetmeligin 7. maddesinde yazili gorevleri bizzat yapmak ve yaptirmak, bu gorevlerle
ilgili konularda miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglamak, miidiirliiklerin ¢aligsmalarini denetlemek.

c) Daire Bagkanligi’na gelen evraklari ilgili midiirliiklere havale etmek, takibini yapmak, Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilan yazismalari imzalamak.

¢) Daire Bagkanligi’na bagli birimlerin biit¢esini hazirlatmak, bltgenin etkin ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

d) Daire Bagkanligi’nin birim faaliyet raporunu hazirlatmak.

e) Daire Bagkanligi’nin stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini yaptirmak.

f) Daire Bagkanligi arsivini olusturmak, arsiv ¢caligmalarini yaptirmak.

g) Daire Baskanligi’ni ilgilendiren konularda Meclis’e ve Encumen’e teklifte bulunmak.

8) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gorevini yliriitmek.

h) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sube Miidiiri, Daire Baskanina karst sorumludur. Daire Baskanliginin ¢alisma plani
cercevesinde mevzuata gore gorevini yiritmek.

b) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda miidiirliigiine verilen gorevleri yerine
getirmek.

c) Sube Miidiirliigiine bagh birimlerdeki gorevlerin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak.

¢) Belediye’nin bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmasini saglamak.



d) Daire Bagkanlig1 birimleri ile esglidiimlii galigsmak.

e) Yonetimi altinda bulunan calisanlarin bilgi ve yetkinlik diizeyinin gelistirilmesi igin
calismalarda bulunmak.

) YOnetimi altinda bulunan galisanlarin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizeni saglamak.

g) Yonetimi altinda bulunan ¢alisanlarin memnuniyet derecesini degerlendirmek, memnuniyeti
yiikseltmek, moral motivasyon ve performans artirict calisma yapmak.

g) Miidiirligiin gereksinimlerini saptamak ve teminini saglamak.

h) Calisma biirolarinin, arag ve gereglerin korunmasini, temizligini ve goreve hazir durumda
tutulmalarin1 saglatmak.

1) Midiirliik ¢alisanlarinin liyakat degerlendirmelerini yapmak.

i) Miidiirliigii temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli planli toplantilar yapilmasini
saglamak.

J) Daire Baskani’nin belirledigi tarih araliginda aylik faaliyet raporunu hazirlayarak Daire
Bagkani’na sunmak.

Alt Birim sorumlularmmin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Daire Baskanligi’na bagli sube miidiirliiklerinde gorevli alt birim sorumlulari,
basinda bulundugu alt birimde yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan/yaptirilmasindan ilgili sube midiirii ve Daire Baskani’na kars1 sorumludur. Alt birim
sorumlular1 amirleri tarafindan mevzuata uygun olarak verilen diger gorevlerin gerceklestirilmesini
saglarlar.

(2) Daire Baskan1 ve sube miidiirleri gerek duymalar1 halinde kurumsal elektronik postayla;
caligmamasi halinde 6zel elektronik posta araciligi ile gorev ve talimat verebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergeler
MADDE 14- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 ydnetmelik hiikiimlerine aykir1 olmamak {izere
yonerge cikarabilir. Yonergeler Baskanlik Makaminin onayi ile yiirtirliige girer.
(2) Daire Baskani’nin uygun gormesi halinde sube miidiirliikleri altinda veya baskanlikta alt
calisma birimleri kurulabilir.

Izleme

MADDE 15- (1) Daire Bagkanligi birimlerinin eylem planinda yer alan ¢aligmalarinin
degerlendirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla, Daire Bagkani’nin saptayacag tarihte Sube
Mudrleri’nin katilimi ile her ay bir defa diizenli olarak toplanti yapilir. Bu toplantilarda birimlerin
faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilir. Degerlendirme
sonuglari toplant1 tutanagi ile kayda alinir ve ilgili ¢alisanlara duyurulur. Toplantinin yazmanlig1 Daire
Baskani’nin belirleyecegi calisan tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim

MADDE 16- (1) Calisanlarin mesleki yeterliliklerinin stirekliligini saglamak tizere;

a) Calisanlarin bilgi, beceri ve donanimlarini artirarak daha etkin ve verimli olmalarini, yeni
gelismeleri 6grenmelerini, bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak, bilgilerini
yenilemek, teknoloji kullanma kapasitelerini arttirmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlarina
katilmalar1 saglanir.

b) Egitim programlarinin siireleri, ulagilmak istenilen amaca uygun olarak; programin yeri,
egitim gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi unsurlarin her
biri gbz Oniine alinarak Daire Bagkani’nca veya gorevlendirecegi Sube Miidiirii’nce saptanir.

¢) Hizmet igi egitimler, Belediye Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi “Hizmet i¢i
Egitim Plan1 ve Uygulama Esaslar1” da dikkate alinarak diizenlenebilir veya Belediye Baskanligi Insan



Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligi’nca diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanabilir.

Ortak gorevler
MADDE 17- (1) Birden fazla sube midirliigiini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu
oldugunda koordinator sube miidiirliigii, Daire Bagskani tarafindan belirlenir.

Yonetmelikte diizenlenmeyen konular

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte diizenlenmeyen konular ile ilgili is ve islemler; ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde Baskanlik Makami’nin direktif ve talimatlar1 dogrultusunda
yaratalar.

Yuruarlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 19- (1) 09/09/2014 tarihli ve 157 sayili Belediye Meclis Karari ile yiiriirliige konulan
Bilgi islem Dairesi Baskanlig1, Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarma Iliskin Yonetmelik yurtrlikten
kaldirilmastir.

Mevcut Yonetmeligin uygulanmasi

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak diizenlemeler yiiriirliige girinceye
kadar mevcut Yonetmeligin bu Yonetmelige aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
edilir.

Yurarluk

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hikimleri Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip,
onaylanmasi sonrasinda 24/5/1984 tarihli ve 3011 sayili Kanun’un 2. maddesi geregince Belediyemizin
www.mugla.bel.tr kurumsal internet adresinde yayinlandig: tarihi takip eden ilk is giini yiiriirliige
girer.

Yulrutme

MADDE 21- (1) Bu Yd6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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