T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIiS KARARI

Karar No 1227

Karar Tarihi : 10.07.2025

KONUSU:

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi Gorev, Yetki, Calisma, Usul ve Esaslari

Yonetmeligi’ nin 5393 Sayili Belediye Kanunu' nun 18. maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi
geregince goriisiilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi’nin 03.07.2025 tarihli ve E-38241087-
105.03-440802 sayil1 Bagkanlik Makamindan Meclise havaleli yazisinda;

Daire Baskanligmuzin gérev. kurulus. yetki ve sorumluluklarmi belirlemek ve baskanlikea
yapilacak olan hizmetlerin planli. programli, etkin ve uyum icerisinde yiiriitiilmesine iliskin calisma usul
ve esaslanm igeren Taslak Yonetmeligi hazirlannstir.

Bu kapsamda. taslak yénetmelik hakkinda Teftis Kurulu Baskanlig ile 1. Hukuk Miisavirliginden
goriis ve degerlendirme alinmistr.

Makamimizea uygun goriilmesi halinde yazmmz Ek'inde sunulan "Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskanligi Gérev. Yetki. Calisma, Usul ve Esaslarn Yénetmeligi" nin 5393 Sayili Belediye
Kanunu' nun 18. maddesinin birinei fikrasinin (m) bendi geregince Biiyiiksehir Belediye Meclisimizee

goriisitlerek, karar alinmasi hususunda yazimizin Bityiiksehir Belediyesi Meclisine havalesini arz ederim.
Denilmektedir.
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Ek: Yonetmelik

T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
_ CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, YETKI, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Misyon ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmelik Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanliginin gorev,
yetki ve sorumluluk esaslarini belirlemek iizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y6netmelik, Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Cevre Koruma
ve Kontrol Dairesi Bagkanliginin ve biinyesinde faaliyet gosteren Sube Miidiirliiklerinin teskili,
gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yliriitiilmesine iliskin
esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10.07.2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun 21 inci maddesi ile 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci
maddesi birinci fikrasinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Misyon

MADDE 4- (1) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igerisinde Daire Baskanligimiza tevdi
edilen gorevler ¢ergevesinde siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak; c¢evrenin
korunmasi, gelistirilmesi, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi i¢in; ¢agdas, seffaf, esit ve katilimer bir
anlayis ile hizli, kaliteli ve glivenilir hizmet sunmaktir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkanlik: Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

b) Belediye: Mugla Biiyliksehir Belediyesini,

c) Belediye Bagkani: Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanin,

¢) Daire Baskani: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanini,

d) Daire Bagkanligi: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligini,

e) Enclimen: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,

f) Genel Sekreter: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimcist: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanliginin bagh
oldugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Meclis: Mugla Biiyliksehir Belediyesi Meclisini,

h) Miidiir: Ilgili Sube Miidiiriinii,

1) Miidiirliik: Ilgili Sube Miidiirliigiinii,

i) Sef: Daire Bagkani veya Sube Miidiirliigline bagli hizmet biriminin ydneticisini,

i) Seflik: Daire Bagkani ve Sube Miidiiriine bagli hizmet birimini,

k) Ust Yonetim: Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimeisini, ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi, 5216 sayili Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu ile Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri geregince kurulmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 7- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi asagida belirtilen
birimlerden olusur.

a) Cevre Yonetimi ve Kent Temizligi Sube Miidiirligii

b) Atik Yonetimi Sube Miidiirligii

c) Hafriyat Yonetimi ve Denetim Sube Midiirliigi

¢) Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigi

d) Idari ve Mali isler Sefligi

(2) Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin saglanmasi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi igin
ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
istihdam edilir.

(3) Daire Baskanliginin Gorev Dagilim Cizelgesi ve Is Akis Semalar1 Daire Baskani
tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872
sayil1 Cevre Kanunu ve diger ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde verilen gorevleri
yiiriitmek ve denetlemek,

b) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin korunmasini saglamak,
bliyliksehir kati atik yonetim planin1 yapmak, yaptirmak, kat1 atiklarin kaynakta toplanmasi ve
aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iligkin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek,

€) Sanayi ve tibbi atiklara iligkin hizmetleri yiiriitmek, bunun igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak,
aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak,

¢) Biiyiiksehir sinirlari igerisinde ¢cevrenin ve ¢evre sagliginin korunmasi, gelistirilmesi
ve kirliligin 6nlenmesine iligkin etiit, plan, proje ve laboratuvar ¢aligmalar1 yapmak veya
yaptirmak ve uygulanmasi ile ilgili ¢alismalar yiirtitmek,

d) Gorev alanina giren mevzuatt ve yenilikleri takip ederek, kurum biinyesinde
uygulanmasi i¢in arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve uygulanmasi ile ilgili ¢alismalari
yiirtitmek,

e) Stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programi hazirlamak ve belirlenen gorevleri
yerine getirmek ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmek,
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f) Faaliyet raporu ve performans programinin hazirlanmasi ile ilgili ¢alismalari
yiiritmek, Daire Bagkanligina bagli birimlerin ¢aligmalarini, Stratejik Plan ve Performans
Programi ¢ergevesinde koordine etmek,

g) Gorev alanina giren konularda; planlama, etiit, fizibilite, proje, yapim ve
danigsmanlik iglerini yapmak veya yaptirmak,

g) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kurumlar, tiniversiteler, sivil
toplum kuruluglar1 ve 6zel sektor ile bilimsel ve teknolojik isbirligi, arastirma-gelistirme,
egitim, kapasite gelistirme ve benzeri ¢calismalar yapmak veya yaptirmak,

h) Gorev alanina giren konularla ilgili bilgilendirici dokiiman (afis, brosiir, kitapgik
vb.), egitim, kongre, konferans, sempozyum, seminer, ¢alistay, panel, yarisma gibi etkinlikler
yapmak veya yaptirmak, yurti¢i ve yurtdisi etkinliklere katilim saglamaktir.

Atik Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Atk Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar
sunladir:

a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanununda
belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar ile 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna istinaden
yiriirliikte olan yonetmelikler kapsaminda verilen yetkiler ile tabi olunan diger mevzuati
uygulamak,

b) Kendi hizmet alan ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim
programi ve biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve kontrol
etmek, kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip sonuglandirilmasini saglamak,

c) Gorev alanina giren konularda etiit, plan, proje, inceleme, arastirma yapmak,
yaptirmak, bilimsel esaslara uygunlugunu kontrol ederek uygulanmasini saglamak,

¢) Sirdiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak, biiyiiksehir kat1 atik yonetim planini
yapmak veya yaptirmak, kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
taginmast hari¢ kati atiklarin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine
iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek, sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiiriitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek,

d) Yiriirlikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
koordinasyonu saglamak, gerektiginde ilge belediyeleri, yetkilendirilmis kurum/kurulus,
lisansli firmalar ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile sézlesmeler ve/veya protokoller yapmak
veya yaptirmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmak veya yaptirmak, diizenlenen etkinlik,
egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

e) Atik bertaraf iicretleri ile ilgili maliyet analizleri yapmak, yaptirmak ve Biiyiiksehir
Belediye Meclisine teklifte bulunmak,

f) Gorev alanma giren konularda diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan ve
toplumda farkindalik olusturacak proje ve caligmalara katilmak, destek vermek ve isbirligi
yapmak,

g) Kat1 atik yonetimi konusunda yapilan ¢alismalarin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi
icin bu konuda ¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara katilim saglamak, iiye olmak
ve koordinasyonu gelistirmek,

g) Midiirliige gelen is taleplerini yerine getirmek icin oncelikle is programi ve plani
yapmak, isin projelendirilmesini ve uygulamasini yapmak,

h) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge ¢alismalari konularinda
Daire Bagkanligina sunulmak iizere raporlama calismalarini yiiriitmek,

1) Atik Yonetim Plan1 Hazirlamak,

i) Sube Miudiirligii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonergede yazan is ve
islemleri yerine getirmek,
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J) Daire Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

Cevre Yonetimi ve Kent Temizligi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari

MADDE 10- (1) Cevre Yonetimi ve Kent Temizligi Miidiirliigiiniin gorev yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanununda
belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar ile 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna istinaden
yiiriirliikte olan yonetmelikler kapsaminda verilen yetkiler ile tabi olunan diger mevzuati
uygulamak,

b) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi,
tyilestirilmesi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi konularinda etiit, plan, proje, inceleme, arastirma
yapmak, yaptirmak, bilimsel esaslara uygunlugunu kontrol ederek uygulanmasini saglamak,

¢) Cevre ve ¢evre sagliginin korunmasina iliskin olarak rutin denetim veya sikayete
bagli yapilan denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetki
cergevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan denetimlerde tespit edilen
yetki dist konularda ise yetkili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak,

¢) Dogal hayatin korunmasina yonelik tedbirler almak veya aldirmak,

d) Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
olarak, hava, su, toprak, giiriiltii ve benzeri konularda projeler yapmak veya yaptirmak, bu
amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektorle
isbirligi yapmak veya yaptirmak,

e) Gorev alanma giren konularda diger kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan ve
toplumda farkindalik olusturacak proje ve calismalara katilmak, destek vermek ve isbirligi
yapmak,

f) Cevre yonetimi konusunda yapilan ¢alismalarin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi igin
bu konuda ¢alisan ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslara katilim saglamak, {iye olmak ve
koordinasyonu gelistirmek,

g) 2872 sayili Cevre Kanununa istinaden ilgili ¢evre konularinda ¢alismak tizere Cevre
Denetim Birimi olusturularak is ve islemleri yiiriitmek,

g) Biiyliksehir Belediyemiz yetki ve sorumluluk alaninda bulunan cadde, sokak, bulvar
ve benzeri alanlarin temizlenmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Biiyiiksehir Belediyemiz yetki ve sorumluluk alaninda bulunan cadde, sokak, bulvar
ve benzeri alanlarda meydana gelen trafik kaza mahallerini temizleyerek, giivenli trafik akisinin
saglanmasina yardimci olmak,

1) Biiyiiksehir Belediyemiz yetki ve sorumluluk alaninda, Biiyliksehir Belediyemiz ve
Valilik tarafindan diizenlenen 6zel giinler, resmi bayram ile protokol programlari dahilindeki
toren bolgelerini, uygun 6zel amagli araglarla yikamak, temizlemek ve diger birimlere yardime1
olmak,

I) Sel, yangin ve benzeri afet durumlarinda envanterimizde bulunan temizlik araglari
ile gerekli destegi saglamak, ayrica meydana gelebilecek c¢evre kirliligini ortadan kaldirmak,
ilgili birimler ve yetkili kurumlarla isbirligi ile hazirlanan ig programlarina uymak,

j) Okul, ibadethane, tiim kamu kuruluslar ile dernek, vakif ve benzeri sivil toplum
kuruluslarinin temizlik taleplerini imkanlar dahilinde degerlendirmek,

K) Biiyiiksehir Belediyemiz yetki ve sorumluluk alaninda bulunan cadde, sokak ve
bulvarlarda bulunan dis mekan ¢6p kovalarinin diizenli olarak bosaltilmasini saglamak ve ¢op
kovalarindan kaynakli atiklar, ilge belediyeleri tarafindan belirlenen alanlara birakmak,

I) Mugla ilinde satilan kat1 ve siv1 yakitlari gerekli gortildiigii hallerde ilgili kurumlar
ile koordineli olarak denetlemek, numune almak veya aldirmak, analizlerini yapmak veya
yaptirmak, standartlara uygun olmayanlar hakkinda yasal islem yapmak,
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m) Sorumluluk alani igerisinde yer alan deniz, liman ve sahillerde, deniz kirliliginin
Onlenmesi i¢in ¢alismalar yapmak, deniz suyundan numuneler almak veya aldirmak, analiz
caligmalarini takip etmek, ilgili makamlara raporlamak,

n) Denizlerde deniz araglarindan kaynakli atiklarin toplanmasinda kullanilacak atik
toplama gemilerini, almak veya kiralamak, isletmek veya islettirmek, bakim ve onarimim
yapmak veya yaptirmak,

0) Biiyiiksehir Belediyemize devri yapilan veya yapilacak olan kiyi tesislerinde
mevcutta bulunan veya kurulacak olan atik kabul tesislerini kurmak veya kurdurmak, isletmek
veya islettirmek,

0) Mugla ili smirlar igerisinde deniz araglarinin atiklarini toplamak ve bertarafini
saglamak tizere, atik kabul tesisleri ile atik kabul noktalarinda toplanan sintine ve atik yaglarin
aritimi ve bertarafi ile ilgili tesisleri kurmak veya kurdurmak, isletmek veya islettirmek,

p) Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yoOnetimine iliskin proje, uygulama,
denetim ve benzeri ¢caligmalar yapmak veya yaptirmak,

r) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim
programi ve biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve kontrol
etmek, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonu¢landirilmasini saglamak,

s) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biit¢e ¢alismalar1 konularinda
Daire Baskanligina sunulmak iizere raporlama calismalarin1 yiiriitmek,

s) Midiirlige gelen is taleplerini yerine getirmek i¢in dncelikle is programi ve plani
yapmak, isin projelendirilmesini ve uygulamasini yapmak,

t) Sube Midirligii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonergede yazan is ve
islemleri yerine getirmek,

u) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Hafriyat Yonetimi ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Hafriyat Yonetimi ve Denetim Sube Midiirliigiiniin gérev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklar1 Kontrol Yonetmeliginde Biiyiiksehir
Belediyelerine verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmek,

b) Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklari Kontrol Y&netmeligi ve Hafriyat
Yonetim Sisteminde belirtilen tiim hususlarda kontrol ve koordinasyonu saglamak,

c) Hafriyat bertaraf ve geri kazanmim tesis sahalarmi belirlemek, kurmak veya
kurdurmak, isletmek veya islettirmek,

¢) Hafriyat depolama sahalar1 ve geri kazanim tesisi kurulmasina izin vermek ve
gerektiginde bu izni iptal etmek,

d) Bertarafsahas1 yeri se¢imi, insaat1 veya isletilmesi sirasinda ¢evre ve insan sagligini
olumsuz etkilemeyecek sekilde gerekli tedbirleri almak veya aldirtmak,

e) Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin toplanmasi, depolanmasi, gegici
biriktirilmesi, geri kazanimi ve bertarafina iliskin bedelleri belirlemek,

f) Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarmin toplanmasi, gegici biriktirilmesi,
taginmasi ve bertaraf faaliyetlerini denetleme ve kontrol etmek,

g) Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklart i¢in toplama, tasima hizmeti verecek
firmalarin adresleri ve telefon numaralarini halkin bilgilenecegi sekilde ilan etmek,

g) Hafriyat topragi, ingaat ve yikint1 atiklar1 tasiyicist gergek ve tiizel kisilere Atik
Tasima Izin Belgesi diizenlemek,

h) Arazinin disiik kotta kalmasi veya diizeltilmesi konusunda gelen basvurulara
dolgu/tesviye izni vermek,

1) Mudiirliige gelen taleplere esas; bilgi, belge ve goriis yazisi diizenlemek,
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i) Atk treticilerinin bagvurusu lizerine, ingaat yeri haricinden en az 2000 (iki bin)
metre kare alan1 bulunan faaliyet sahiplerine, ¢ikarilan hafriyati yeniden degerlendirmek iizere
bu alanda geg¢ici biriktirme izni diizenlemek,

J) Belediye birimleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarinda ortaya gikacak
Hafriyat Toprag:, Insaat ve Yikinti Atiklarmin Belediyemizce alinan Meclis Karari
dogrultusunda ticretsiz olarak sahalara bertarafini1 saglamak i¢in organizasyonu yonetmek.

k) Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklar1 Yonetim Plan1 Hazirlamak,

[) Sel, yangin ve benzeri afet durumlarinda envanterimizde bulunan is makineleri ve
araglari ile gerekli destegi saglamak, ilgili birimler ve yetkili kurumlarla isbirligi ile hazirlanan
is programlarina uymak,

m) Yazili veya sozlii yapilan sikayetlere esas ve/veya rutin denetim yapmak,

n) Sube Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonergede yazan is ve
islemleri yerine getirmektir.

0) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gérev yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki igyerleri ile
Biiyiiksehir Belediyesinin sorumlulugunda bulunan (otogar, toptanci halleri, liman igletmeleri
ve yasam merkezleri dahil) alanlarda isletilecek yerlere ruhsat verilmesi ve denetlenmesi ile
ilgili is ve islemleri mevzuata gore yiiriitmek,

b) Guida ile ilgili olanlar dahil 1. Sinif GSM kapsaminda ki isletmeleri ruhsatlandirmak
(gaz dolum tesisleri, patlayict madde deposu, mezbahalar, diizenli depo sahalari, balik unu
iiretim tesisi, tibbi sterilizasyon tesisi, ticari liman isletmesi), miiracaat dosyalarin1 tanzim
etmek ve gayri sihhi miiessese (GSM) Inceleme Kuruluna sunmak, Kurul kararlar
dogrultusunda is ve islemleri yiirlitmek, ruhsat sonrasi isyerlerini mevzuat dogrultusunda
denetlemek ve ruhsat diizenlenmesi siirecinde yer se¢imi ve tesis kurma, deneme veya agma
izni amactyla incelemelerde bulunmak,

¢) Ikinci simf gayri sthhi miiessese kapsaminda olan akaryakit ve otogaz (LPG)
istasyonlarinin ruhsatlandirilmasina iligkin is ve islemleri gergeklestirmek,

¢) Isyeri agma calisma ruhsati diizenlenen isyerlerinin, Ulusal Bayramlarda
caligabilmeleri i¢in Tatil Giinleri Calisma Ruhsatlarini diizenlemek,

d) Tesislerin ¢evre ve toplum sagligina yapacag zararl etkileri ve kirletici unsurlari
dikkate alarak tesislerin ¢evresinde saglik koruma bandi belirlenmesi ¢alismalarina katilmak,

e) Elektrikli Ara¢ Sarj Istasyonlarma isyeri agma ¢alisma ruhsat1 veya Yer Secimi ve
Faaliyet izin Belgesi diizenlemek,

f) Nazim imar plani 6nerilerinin sunuldugu alanlara iligkin, ruhsatlandirmaya esas
ilgili yonetmelik standartlar ¢ercevesinde degerlendirme yaparak goriis bildirmek,

g) Yapilan ruhsat denetimlerine iliskin aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak,
isletmelerin rutin denetimlerini yapmak,

g) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Idari ve Mali Isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) idari ve Mali Isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Daire Bagkanliginin biit¢esini, sube miidiirliikleriyle koordineli olarak hazirlamak,
biitce ile ilgili islemleri yapmak,

b) Daire Baskanligindaki is ve iglemlerin yapilmasini kolaylagtirmak ve islemlerin
siirdiiriilebilir olmasmi temin etmek icin, belirli siireli veya belirsiz stireli (daimi) is¢i
calistirmak {izere, mal ve hizmet alim1 yapmak veya yaptirmak,
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c) Daire Baskanligi personelinin atama, Ozlik haklar1 (maas, izin vb.), saglik,
emeklilik, kadro, disiplin ve benzeri iglemlerini yliriitmek,

¢) Hizmet i¢i egitim programlarini sube miidiirliikkleriyle koordineli olarak hazirlamak
ve uygulamak,

d) Daire Baskanligmin ihtiya¢ duydugu temizlik, kirtasiye, biiro malzemeleri,
bilgisayar ve benzeri her tiirlii demirbas ve sarf malzemesinin alim islemlerini Daire Bagkanlig1
onayini takiben yapmak veya yaptirmak,

e) Daire Bagkanligina bagli birimlere ait arsivin;, standart dosya plani seklinde
olusturulmasini saglamak igin gerekli egitimler diizenlemek,

f) Daire Baskanliginin Elektronik Belge Yonetim Sisteminin siirdiirebilirligini
saglamak, genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

g) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim
programi ve biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve kontrol
etmek, kanun, tliziik ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonuclandirilmasini saglamak,

g) Sefliginin daha etkin gorev yapabilmesi icin bilinyesinde gerekli alt birimleri
olusturmak, alt birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve denetlemek,

h) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda harcama giderleri
evraklarini diizenlemek,

1) Daire Baskanligina ait kredi, avans ve benzeri islemlere ait 6deme evraklarini
yonlendirmek,

i) Daire Baskanligi biinyesinde bulunan tasinir mal ambarinin Taginir Mal
Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda diizenlenmesini saglamak,

J) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biit¢e ¢alismalar1 konularinda
Daire Bagkanligina sunulmak tizere raporlama ¢aligsmalarini yiiriitmek,

K) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14— (1) Daire Baskani birimin en tist amiri olup gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Daire Bagkanlhigina kanun ve yonetmeliklerle verilmis gorevlerin, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; mevzuata, plan ve programlara uygun olarak,
zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Daire Baskanligina bagli birimlerin ¢aligmalarin1 Stratejik Plan ve Performans
Programi ¢ergevesinde koordine etmek,

c) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak,

¢) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

d) Daire Bagkanliginin harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,

e) Issagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisilmasini saglamak,

f) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimini,
personelin hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

g) Gorev alanina giren konularda, Daire Bagkanligini ulusal veya uluslararasi kurul,
komisyon ve platformlarda temsil etmek, toplantilara katilmak ve/veya talep edilen personelin
gorevlendirilmesini saglamak,

g) Gerektiginde Mahalli Cevre Kurulu toplantilarina katilim saglamak, ilgili kararlar
uygulamak, uygulatmak veya uygulanmasini denetlemek,

h) Daire Baskanligini ilgilendiren konularda, Meclise ve Enclimene teklif edilecek is
ve iglemleri yiirlitmek,

1) Daire Bagkanlig1 biit¢esinin hazirlanmasi, etkin ve verimli olarak kullanilmasi i¢in
is ve islemleri yiirtitmek,
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i) Ust Yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.
(2) Daire Baskani, gorev alanina giren is ve islemlerle ilgili Ust Yonetime karsi
sorumludur.

Sube Miidiirlerinin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15— (1) Sube Midiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yirtrliikteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve
islemleri yiirlitmek, bu amacla gerekli servisleri kurmak, organizasyonu yapmak, arag, gereg,
ekipman ihtiyag¢larini saglamak,

b) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Midiirliigiine verilen
gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

c) Midirligi ile ilgili is ve islemleri yerine getirirken; Belediyenin Stratejik
Planindaki vizyon, misyon ve ilkelerine uygun hareket etmek,

¢) Yirtrlikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi her tiirlii
yapim, hizmet, mal alimi1 ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin i¢in, ilgili mevzuatta
belirlenen esas ve usuller gergevesinde is ve islemleri yiiriitmek,

d) Midiirliigiinde yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, verimli, etkin,
tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

e) Calisma birolariin, salon ve koridorlarin, tesislerin, arag ve gereglerin
korunmasini, temizligini ve géreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

f) Midiirliik i¢inde diizenli ve planli toplantilar yaparak personelinin mesai takibini,
disiplin ve diizenini saglamak,

g) Midirligiiyle ilgili ihtiyag duyulan hizmet ici egitimleri tespit ve talep etmek,
diizenlenen hizmet ici egitimlere iliskin koordinasyonu saglamak,

g) Yapilan is boliimii ¢ercevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak,

h) Konusuna iliskin yiirtirliikkteki mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama
yapilmasini saglamak,

1) s sagligi ve giivenligi kurallarina bagl olarak calisiimasini saglamak,

I) Midirligiine ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biit¢e
caligmalar1 gibi konularda Daire Bagkanligina sunmak iizere raporlama ¢aligsmalarini yiiriitmek,

j) Yirtrliikteki mevzuat ¢ercevesinde Bakanliga ve ilgili kurumlara sunulacak form,
rapor, bilgi, belge ile ilgili calismalar yapmak ve bilgi vermek,

k) I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlatmak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

[) Faaliyet alani ile ilgili yurtici ve yurtdiginda diizenlenen toplanti, seminer, egitim,
fuar gibi etkinliklere katilmak,

m) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33 iincii maddesine gore
Gergeklestirme Gorevlisi olarak is ve islemleri gerceklestirmek,

n) Diger sube miidiirliikleri ve servis seflikleri ile koordineli olarak ¢alismak,

0) Faaliyet alani ile ilgili gerektiginde Valilikge yapilacak galigmalara katilmak,

0) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve
yaptirmak,

p) Yapilan tiim is ve islemler hakkinda Daire Baskanina bilgi vermektir.

(2) Sube Miidiirleri, gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire
Bagkanina karsi sorumludur.

Servis Seflerinin gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 16 — (1) Servis Seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagida belirtilmistir.
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a) Yirtrlikteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve
islemleri yiirlitmek, bu amacla gerekli servisleri kurmak, organizasyonu yapmak, arag, gereg,
ekipman ihtiyaglarin1 saglamak,

b) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda birimine verilen goérevlerin
yerine getirilmesini saglamak,

c) Goreviyle ile ilgili is ve islemleri yerine getirirken; Belediyenin Stratejik Planindaki
vizyon, misyon ve ilkelerine uygun hareket etmek,

¢) Yirtrlikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi her tiirlii
yapim, hizmet, mal alimi1 ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin i¢in, ilgili mevzuatta
belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde is ve islemleri yiirlitmek,

d) Birimiyle yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, verimli, etkin, tam
ve zamaninda yapilmasini saglamak,

e) Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin
korunmasini, temizligini ve géreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

f) Birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar yaparak personelinin mesai takibini,
disiplin ve diizenini saglamak,

g) Birimiyle ilgili ihtiyag duyulan hizmet i¢i egitimleri tespit ve talep etmek,
diizenlenen hizmet ici egitimlere iliskin koordinasyonu saglamak,

g) Yapilan is boliimii ¢ercevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak,

h) Konusuna iliskin yiirtirliikkteki mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama
yapilmasini saglamak,

1) s sagligi ve giivenligi kurallarina bagli olarak calisiimasini saglamak,

i) Daire Bagkanligina ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge
calismalar1 gibi konularda Daire Bagkanligina sunmak tizere raporlama ¢alismalarini yiirtitmek,

J) Yirtirliikteki mevzuat ¢ercevesinde Bakanliga ve ilgili kurumlara sunulacak form,
rapor, bilgi, belge ile ilgili calismalar yapmak ve bilgi vermek,

k) I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlatmak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

[) Faaliyet alani ile ilgili yurtici ve yurtdisinda diizenlenen toplanti, seminer, egitim,
fuar gibi etkinliklere katilmak,

m) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33 iincli maddesine gore
Gergeklestirme Gorevlisi olarak is ve islemleri gergeklestirmek,

n) Sube midiirliiklerinin is ve islemlerinde gerekli bilgi, belge ve personel konularinda
yardim ve destek saglamak,

0) Diger sube midiirliikleri ve servis seflikleriyle koordineli olarak ¢alismak,

0) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve
yaptirmak,

p) Yapilan tiim is ve islemler hakkinda Daire Baskanina bilgi vermektir.

(2) Birim Sefleri, gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire
Baskanina kars1 sorumludur.

Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Teknik personelin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

a) Birim amirlerince kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini kanun, tiiziik,
yonetmelik, sozlii ve yazili emirlere, is programlarina, sartname ve sézlesmelere, fenni, teknik,
bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonug ve
tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini zamaninda ve eksiksiz olarak yapip, birim
amirlerini stirekli bilgilendirmek,
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b) Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is
programlarinin i giici kaybina meydan vermeden, es giidiim ile emniyetli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Birim amirlerince kendilerine havale edilen evrakin zamaninda geregini yapmak,

¢) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gereg ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarin1 yerine getirmek,

d) Midiirliik tarafindan yapilan ¢alisma ve kontrol programlarina uymak ve aylik
degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

e) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tiirlii egitim, sempozyum, seminer,
panel, fuar, teknik gezi gibi faaliyetlerde gérev almak ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,

f) Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin
gereginin yerine getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagh
bulundugu birim amirlerine karsi sorumlu olmak,

g) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet
etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

g) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak
ortak denetimlere katilmak wve ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde olusturulan kurul ve
komisyonlarda gorev almak,

h) Sorumlulugunda bulunan islerde, is sagligi ve giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin
mevzuatina uygun olarak alinmasini ve eksikliklerin midiire iletilmesini saglamak,

1) s sagligi ve giivenligi kurallarina eksiksiz bir sekilde uymak,

i) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiiriitmek,

(2) Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda teknik personel birim
amirlerine kars1 sorumludur.

Memur ve isci personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 18- (1) Daire Bagkanlifinca yapilan gorev bolimii ¢ercevesinde bagl
bulunduklart sube miidiirii ve servis seflerinin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar.
Calisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gérev
geregi kendisine zimmetlenen tagmirlarin  6zenle kullanilmast ve muhafazasindan
sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonerge

MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik hususlarla ilgili
olarak yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak sartiyla gerekli diizenlemeler yapmaya iist
yonetim yetkilidir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 20- (1) Isbu Y6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde iist yonetim yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisince
kabulii ve Belediye internet sitesinde yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Mugla Biiyliksehir Belediye Bagkani
tarafindan yiiritiiliir.
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Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 23- (1) Bu yonetmelik yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, 12.08.2014 tarih ve
109 sayili Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclis karari ile tesis edilen Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Bagkanligi Gorev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi yiiriirliikten kalkmis
olur.

Meclisimizce yapilan gériisme sonucunda;

Yukarida metni yazili Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligt Gorev, Yetki,
Calisma, Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi’nin meclise sunuldugu sekilde kabuliine 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi geregince Meclisimizce
OYBIRLIGI ILE KARAR VERILDI.
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