
SAYISI

 : BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

UNVAN 

KODU *
SINIFI UNVANI DERECESİ ADEDİ

UNVAN 

KODU
SINIFI UNVANI DERECESİ ADEDİ

5935 AH Avukat 5 1 5935 AH Avukat 3 1 a) 3 / 1 b) Lisans c) 14 yıl d) Müktesep Gereği

9900 GİH İtfaiye Çavuşu 3 1 9900 GİH İtfaiye Çavuşu 1 1 a) 1 / 1 b) Lisans c) 19 yıl d) Müktesep Gereği

6188 GİH Mali Hizmetler Uzmanı 3 1 6188 GİH Mali Hizmetler Uzmanı 1 1 a) 1 / 1 b) Lisans c) 17 yıl d) Müktesep Gereği

8500 TH Mühendis 7 1 8500 TH Mühendis 5 1 a) 5 / 1 b) Lisans c) 9 yıl d) Müktesep Gereği

13500 TH Peyzaj Mimarı 3 1 13500 TH Peyzaj Mimarı 1 1 a) 1 / 1 b) Yüksek Lisans c) 15 yıl d) Müktesep Gereği

8750 TH Tekniker 4 1 8750 TH Tekniker 3 1 a) 3 / 1 b) Ön Lisans c) 17 yıl d) Müktesep Gereği

8750 TH Tekniker 5 1 8750 TH Tekniker 3 1 a) 1 / 1 b) Ön Lisans c) 16 yıl d) Müktesep Gereği

8750 TH Tekniker 8 1 8750 TH Tekniker 5 1 a) 5 / 1 b) Ön Lisans c) 11 yıl d) Müktesep Gereği

7825 GİH
Veri Hazırlama ve 

Kontrol İşletmeni
5 1 7825 GİH

Veri Hazırlama ve 

Kontrol İşletmeni
3 1 a) 3 / 2 b) Meslek Lisesi c) 22 yıl d) Müktesep Gereği

13010 GİH Zabıta Amiri 3 1 13010 GİH Zabıta Amiri 1 1 a) 1 / 1 b) Lisans c) 19 yıl d) Müktesep Gereği

9935 GİH Zabıta Komiseri 3 1 9935 GİH Zabıta Komiseri 1 1 a) 1 / 1 b) Lisans c) 19 yıl d) Müktesep Gereği

DOLU KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ (MEMUR)

*NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KÜTÜĞÜNDE YER 

VERİLMEYEN UNVANLAR İÇİN UNVAN KODU “0” OLARAK 

YAZILACAKTIR.

(III) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEĞİŞİKLİĞİ

(MEMUR)

ALINMAK İSTENİLEN KADRONUN

GEREKÇESİ

a) Personelin müktesebi

b) Personelin öğrenim düzeyi

c) Personelin hizmet süresi

d) Dolu kadro değişiklik gerekçesi

MECLİS KARARININİLİ  : MUĞLA

TARİHİİLÇESİ  : MERKEZ

10.07.2025

KURUMU

KALDIRILMAK İSTENİLEN KADRONUN
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