T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIiS KARARI

Karar No 169

Karar Tarihi :12.02.2026

KONUSU:

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi Teskilat Yapisi1 ve Calisma Esaslara liskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18'inci
maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi geregince goriisiilmesi.

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanligi’nin 09.02.2026 tarihli ve E-72325245-105.03-
517087 sayil1 yazisinda,

08.01.2026 tarih ve 2026/18 sayili Meclis Karan ile Mugla Biiyiiksehir Belediyesi 2026-2029
Yerel Esitlik Eylem Plani meclis onayindan gegmistir. Yerel Esitlik Eylem Plam izleme ve degerlendirme
calismalarimi  yiiriitmek iizere Daire Baskanlifinmz biinyesinde "Esitlik Sefligi" kurulmasi
planlanmaktadir.

Bu dogrultuda; yeni ihdas edilecek olan Esitlik Sefligi igin; Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi
Baskanlhigi’nin Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Iliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik taslagi hazirlanms ve Ek-2’de sunulmustur. Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in 5. Maddesinde yer alan “Taslaklar, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarm gérevli birimleri
tarafindan hazirlamr. Hukuk miisavirlikleri disindaki birimlerce hazirlanan taslaklar hakkinda hukuk
miisavirlerinin gériisii alimir.” Hitkmiin istinaden 1. Hukuk Miisavirligi’'nin 21.01.2026 tarihli ve E-
61880707-045.02-512786 sayili yazis1 ile (Ek-1) uygun goriis alinmistir.

Makamimizea uygun gorillmesi halinde; “Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Kurulus, Gorev,
Calisma Usiil ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik” taslagmun 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18.
Maddesinin birinci fikrasmin (m) bendi geregince Biiyiiksehir Belediye Meclisimizee gériisiilerek, karar
alinmasi hususunda yazimizin Biiyiiksehir Belediye Meclisine havalesini arz ederim. Denilmektedir
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Ek: Yonetmelik TC.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KADIN VE AiLE HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA ILISKIN YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Madde 1 — 13.06.2024 tarih ve 182 sayili meclis karar ile “www. mugla.bel.tr” internet
adresinde yayimlanarak yiiriirliige giren T.C. Mugla Biiyliksehir Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 Teskilat Yapis1 ve Calisma Esaslarma Iliskin Yénetmeligin 9.
Maddesinin;

MADDE 9- (1)

1) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Kadmlara yonelik, bedensel, sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini destekleyen, ruh sagligini koruyan, egitsel ve beceri kazandiran serbest zaman
etkinliklerinin gergeklestirildigi hizmet birimleri ve faaliyetleri i¢in gerekli is ve islemleri
yiirtitmek,

J) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Kadin ve ¢ocuk politikalarin1 Belediyenin tim hizmet,
faaliyet, plan, proje ve ¢alismalarinda odak perspektif olarak tanimlamasini saglamak,

m) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Sosyal alanda kadin-erkek esitligi, ayrimcilikla miicadele,
kadinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konularinda kente doniik projelerin
gelistirilmesi; ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarin kadm-erkek esitligi, kadin ve
cocugun haklarinin korunmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi gibi konularda belediyenin
katilimiin saglanmasi ve bu programlar kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi; belediye
birimleri ile bagh kuruluslar1 arasinda gerekli olan koordinasyonu saglamak,

p) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Kadinlara yonelik uygun sosyal hizmet modellerini
belirlemek, uygulamak, gelistirmek amaciyla kadin konuk evleri, kadin danigma ve dayanisma
merkezleri isletmek veya islettirmek,

r) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Siddete Kars1 Tutum komisyonu olusturmak, komisyonun
calisma usul ve esaslarini belirlemek,

s) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Aile, kadin ve gocuk politikalarini yiiriitmek amaciyla
yonetmelik ve ihtiya¢ halinde yonergeler hazirlamak,

1) (Ek: 12/09/2024-284 M.K.) Baskanlik makam tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Cocuk Politikalar1 Sube Miidiirligiiniin gorevleri
MADDE 10 - (1) Cocuk Politikalar1 Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Mugla il smirlar1 igerisinde yasayan ¢ocuklara yénelik

politikalar tiretmek, uygulamak ve yayginlastirmak,

b) Cocuklara yonelik olusturulacak politikalarda; hak temelli, esitlik¢i, siirekliligi odak
alarak ve toplumsal cinsiyet esitligini benimseyerek; din, dil, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel
yonelim, 1k, mezhep, siyasi diisiince, inang, etnik kdken vb. ayrim yapmadan hizmetleri
gergeklestirmek

) Cocuklarin karar mekanizmalarinda yer almalarin1 saglamak, ¢ocuk haklari konularinda
farkindalik ve egitim calismalar1 diizenlemek, diizenlenen etkinliklere katilim saglamak,

¢) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Cocuk haklarina iliskin hizmetler yapmak iizere ulusal
ve uluslararasi alanda iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslarn ile
cocuklarin sosyo-kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek projeler tiretmek ve isbirligi yapmak,

d) Cocuga yonelik her tiirli siddet, ihmal ve istismarin 6nlenmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak ve yapilan ¢aligmalara katki saglamak,
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e) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Cocuk katilimini saglamak amaciyla Cocuk Meclisi
acmak,

f) (Miilga: 1279/2024-284 M.K.)

0) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Cocuk politikalar1 kapsaminda ilimizde, iilkemizde ve
diinyada yapilan mevcut uygulamalari takip etmek,

h) (Degisik: 11/9/2025 — 306 M.K Egitim ¢agindaki ¢ocuklarinin egitim sorunlarini tespit
ederek sorunlarin giderilmesine yonelik projeler iireterek ve egitim kalitesinin artirilmasini
saglamak, c¢ocuklarin bedensel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, ¢ocuklarin
sosyal yasama Uyumunu kolaylastirmak, ¢ocuklar1 ilkdgretime hazirlamak, ¢ocuklara yonelik
sosyal kiiltiirel, egitsel konularda rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapmak iizere Cocuk
Hizmet Merkezleri (Atolyeler, Cocuk Kuliipleri, Cocuk Etkinlik Merkezi, Cocuk Oyun
Alanlari, Cocuk Calisma Odalar1, Oyuncak Kiitiiphaneleri) ilkogretim Ve ortadgretim ¢ocuklari
icin rehberlik-gelisim birimleri agmak ve ilgili birim ve kuruluslarla koordineli olarak
caligmalar yliriitmek,

1) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Ailenin her ferdine yonelik bireysel danigmanlik, ¢ift
danigsmanligi, aile danigsmanligi, grup terapisi ile psikolojik danigsmanlik hizmetleri sunmak,
gerekli durumlarda ilgili kamu kurum ve kuruluslarina yonlendirilmesini saglamak,

i) (Miilga: 12/9/2024-284 M.K.)

J) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.)  Faaliyet alanina giren konularda yaynlar yapmak,
konferans, kongre, sempozyum, seminer, panel ve benzeri toplantilar diizenlemek,

K) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Cocuk is¢iliginin 6nlenmesi i¢in farkindalik ¢aligmalari
yapmak bu konuda kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi igerisinde ilerlemek,

) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.)  Suga siiriiklenen ¢ocuk ve ailelerine psikolojik

danigmanlik hizmeti vermek ve gerekli yonlendirmeleri yapmak,

m) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Egitimin siirekliligi ve ¢ocuklarin tiim alanlardaki
gelisimlerini  desteklemek amaciyla, ebeveynlerinin c¢ocuklart ile olan iletisimlerinin
arttirllmasini saglamak,

n) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Cocuk haklar ile ilgili alanlarda ¢alisan birey, sivil
toplum kurulusu ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla ortak caligmalar yapmak,

0) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Aile ve cocuk ile ilgili her konuda goniilliilerle
calismak, birlikte calismak icin gerekli ortam ve ihtiya¢c duyulacak donanim ve malzemeyi
temin etmek,

0) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Cocuklar 6zelinde her tiirlii bagimlilikla miicadele
kapsaminda ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde farkindalik ¢aligmalarini ytriitmek,

p) (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Toplumsal diizeyde gerceklestirilen program ve
projelerin gerek hedef kitleler ve gerekse tiim toplum kesimleri tarafindan bilinir kilinip, gerekli
desteklerin saglanmas1 amaciyla farkindalik ¢aligmalar1 planlamak,

r (Degisik: 12/9/2024 — 284 M.K.) Daire Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak.

MADDE 19: (Ek:08/01/2026- ...... M.K.) Esitlik Sefligi Gorev ve Sorumluluklar

a) Belediye Yerel Esitlik Eylem Plan1 hazirlanmasi, uygulanmasi, islenmesi, raporlama,
izleme ve degerlendirmesi vb. islemleri yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak ve
takip etmek,
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b) Yerel Esitlik Eylem Plani’nin belediyenin tiim hizmetlerinde belirlenme ve uygulama
asamalarinda toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin hayata gecirilmesini saglayacak
politika ve uygulamalar1 gelistirmek, farkindalik ¢alismalar1 yapmak,

¢) Belediye Yerel Esitlik Eylem Plani galismalar1 kapsaminda istirakler dahil tiim
birimlerde egitim, seminer, vb. etkinlikler diizenlemek,

¢) Belediyenin idari yapisin1 ve ¢aligmalarini, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan analiz
etmek ve konuya iligkin veri toplamak; Belediye Birimlerine toplumsal cinsiyet
esitligini saglayacak Onerilerde bulunmak ve gerekli durumlarda Belediye personeline
egitim verilmesini saglamak,

d) Toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi, kadin ve kiz ¢ocuklarmin ihtiyaglarina
yonelik yerel hizmet modelleri gelistirilmesini saglamak,

e) Belediyenin kadin erkek esitligi ¢alismalar ile kadinin insan haklar1 agisindan tirettigi
hizmetleri tanitmak, gerektiginde bu konuda tanitici, bilgilendirici afis, brosiir ve siireli
ya da sliresiz yayin ¢aligmalar1 yapmak,

f) Daire Bagkani’nin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

g) Esitlik sefliginin uygulanmasi, ¢alisma usul ve esaslari ayri bir yonerge ile
belirlenecektir.

eklenmistir.

Sube Seflerinin gorevleri
MADDE 20 — (1) Sube seflerinin gorevleri sunlardir;

a) Birim personeli tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bi¢im yoniinden
inceleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

b) Evraklarda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza, ekler ve benzeri nitelikteki
bilgileri Resmi Yazigma Kurallarina gore denetleyerek, gerekli 6nlemleri almak,

¢) Tamamlanmig olan evrak ve dosyalari ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk
memurlarina verilmesini saglamak,

¢) Islemi bitmemis evraki ilgili memuru ya da iscisi ile birlikte izleyerek sonuclandirmak,

d) Gelen ve giden evrakin kayit, ¢cogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme
hizmetlerini izlemek ve yapilmasini saglamak,

e) Personeli hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatmak, islerin verimliligini arttirmak
icin yontemler gelistirmek,

f) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler icin mevzuata uygun énlemleri almak,

g) Personelin devam ve c¢alismalarini izlemek, islerin zamaninda sonuglandirilmasini

saglamak,

g) Birim faaliyetleri ile ilgili olusturulan hizmet gergeklestirme ve kalite planlarinin Birim
personeli tarafindan uygulanmasini saglamak,

h) Hizmet kapsaminda yer alan faaliyetlerin planlamalara uygun gergeklestirilmesini

saglamak,

1) Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin Birimde muhafaza edilmesini saglamak,

i) Birim faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurmak,

j) Birim faaliyetleri ile ilgili belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlari ile ilgili toplanan
verileri analiz etmek, Daire Baskanina rapor etmek ve planli toplantilara katilmak.

k) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

olarak degistirilmistir.

Sube seflerinin sorumluluklar:
MADDE 21 - (1) Sube seflerinin sorumluluklar1 sunlardir;
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a) Ustiin verdigi emirleri hukuki zemin icinde, en siiratli saghikli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak,

b) Birim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in Birime tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve standartlar
belirlemek ve iistiine iletmek,

¢) Birim iginde gerekli koordinasyonu kurmak.

olarak degistirilmistir.

Memur ve Iscilerin gorevleri
MADDE 22 - (1) Memur ve is¢ilerin gorevleri sunlardir;

a) Gorevli oldugu subede is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri incelemek ve
gerekli islemleri yapmak,

b) Kendisine verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

) Yazismalari belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina
uygun olarak sonuglanmasini saglamak,

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda Amirlerine danisarak alacag: talimata gore
islemleri yerine getirmek,

d) Birimin kirtasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi
talimata gore gerekli islemleri yapmak.

olarak degistirilmistir.
SEKIiZiNCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Izleme

MADDE 23 - (1) Daire Baskanlig1 birimlerinin operasyonel planda yer alan ¢aligmalarinin
degerlendirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla, Daire Baskanin belirleyecegi bir
giinde Sube Miidiirlerinin/Y6neticilerinin katilimi ile ticer aylik donemlerde bir defadan az
olmamak iizere diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda birimlerin faaliyetleri ve
gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari
toplant1 tutanagi ile kayda alinir ve ilgili personele e-posta yoluyla duyurulur.

olarak degistirilmistir.

Egitim

MADDE 24 - (1) Daire Baskanliginda; yonetmeligi bulunmayan gorevlilerin, mesleki
yeterliliklerinin siirekliligini saglamak {izere;

(2) Bilgi, beceri ve donanimlarini artirarak daha etkin ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri
ogrenmelerini, bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak, bilgi tazelemek,
teknoloji kullanma kapasitelerini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlarina tabi
tutulurlar.

(3) Egitim programlarmin siireleri, ulasilmak istenilen amaca uygun olarak; programin yeri,
egitim gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi
unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

(4) Hizmet igi egitimler, Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig
“Hizmet I¢i Egitim Plan1 ve Uygulama Esaslar1” da dikkate alinarak Daire Baskanligimizca
diizenlenebilir veya Biiyiiksehir Belediye Baskanhigi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanliginca diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanabilir.
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olarak degistirilmistir.

Yonetmelikte yer almayan konular

MADDE 25 - (1) Bu yonetmelikte diizenlenmeyen konular ile ilgili is ve islemler; yasal
mevzuat ¢ergevesinde Baskanlik Makaminin direktif ve talimatlart dogrultusunda yiiriitiliir.
(Ek:14/04/2022-65 M.K.)

olarak degistirilmistir.

I¢ Genelge veya Yonerge cikarilmasi
MADDE 26 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 Teskilat Yapist ve Calisma
Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine aykir1 olmamak iizere i¢ genelge veya yonerge
cikarilabilir.
(2) 1¢ genelge ve yonergeler Baskanlik Makaminin onay ile yiiriirliige girer.

olarak degistirilmistir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 27 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Daire Bagkani yetkilidir.

olarak degistirilmistir.
Yiiriirlik
MADDE 28 - (1) Bu yénetmelik Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
Belediye Web sitesinde yayinlandigi tarihte yiirtirliige girer.

olarak degistirilmistir.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskan1 yiiriitiir.

olarak degistirilmistir.
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EK-1

KADIN VE AiLE HiZMETLERI DAIRESIi BASKANLIGI

KADIN POLITIKALARI SUBE
MUDURLUGU

COCUK POLITIKALARI SUBE
MUDURLUGU

IDARI VE MALI ISLER
SEFLIGI

ESITLIK SEFLIGI

v

olarak degistirilmistir.

Meclisimizce yapilan gériisme sonucunda;

Yukarida metni yazili Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi Teskilat Yapisi ve Calisma
Esaslarina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik’in meclise sunuldugu sekilde
kabuliine 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18'inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi geregince
Meclisimizce OYBIRLIGI ILE KARAR VERILDI.
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