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KONUSU:
Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhg Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarma Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in goriistilmesi

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi’nin 11.02.2026 tarihli ve E-53061852-010.03-
519842 sayili Bagkanlik Makamindan Meclise havaleli yazisinda;

Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08.01.2026 tarihli ve 12 sayili karan ile Biiyiikschir
Belediye Baskanligimiz Idari Semasinda yer alan Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgimz
biinyesinde Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Yashh Hizmetleri Sube Miidiirliigii ihdas edilmesi
iizerine 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinin (b) bendinde yer alan “Kanunlarin belediyeye
verdigi yetki gercevesinde yodnetmelik ¢ikarmak.” hiikmiine istinaden, 09.10.2025 tarih ve 344 sayili
Meclis Karan ile yiiriirliige giren "Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlifi Teskilat Yapisi ve
Calisma Esaslarna Iliskin Yénetmelik" te bazi degisiklikler yapilmasima ihtiyag duyuldugundan "Saglik
ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhig Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" hazirlanarak Ek-1'de sunulmustur.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik’in 5. maddesinde yer alan “Taslaklar,
konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin gorevli birimleri tarafindan hazirlanir. Hukuk miisavirlikler:
disindaki birimlerce hazirlanan taslaklar hakkinda hukuk miisavirliklerinin gériisii alinir.” hitkmiine
istinaden Ek-2'de yer alan 1. Hukuk Miisavirliginin 09.02.2026 tarihli ve E-61880707-045.02-519337
sayili yazisi ile uygun goriis alinmastir,

Ek-3'te yer alan Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanlhigimn 09.02.2026 tarihli ve E-17712963-
45.02-519453 sayili yazisinda yer alan goriisii dogrultusunda Ek-1'de yer alan Daire Baskanligimiza ait
"Saglhk ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhigi Teskilat Yapis1 Calisma Esaslarina Iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik"in gériisiilmek ve yiiriirliige konulmak iizere Makaminizea
uygun goriilmesi halinde Biiyiiksehir Belediye Meclisine havalesini arz ederim. Denilmektedir.
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Ek: Yonetmelik T.C.

MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI TESKILAT YAPISI
VE CALISMA ESASLARINA iLiSKIiN YONETMELIKTE DEGIiSIiKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 09.09.2014 tarih ve 135 sayili meclis karar1 ile “www.mugla.bel.tr” internet
adresinde yayimlanarak yiiriirliige giren T.C. Mugla Biiyiliksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanlig1 Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Iliskin Yonetmelik’in 3.
maddesinde yer alan “5996 sayilh Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu,
5199 Sayih Hayvanlari Koruma Kanunu, 6343 sayih Veteriner Hekimligin icrasina Dair
Kanun” ibareleri yiiriirlilkten kaldirilmis, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’ ile ‘5378
sayll Engelliler Hakkinda Kanun’ eklenmistir.

MADDE 2- Ayni1 Yonetmeligin 4. maddesinde yer alan “gida giivenligi hayvan saghg: ve
haklar1” ibareleri ytiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 3- Ayn1 yonetmeligin ‘Tanimlar’ baglikli 5. maddesinin (1) fikrasinin (h) bendinden
sonra gelmek tizere (1), (1), (§), (k), (1), (m), (n), (0) ve (0) bentleri eklenmistir.

1) Aktif Yasam Merkezi: Yash bireyler ile engelli bireylerin yasam kalitesinin artirilmasi
ve sosyal hayata aktif katihmlarina katki saglanmasi amaciyla, engelli ve yash bireyler ile
ailelerine rehberlik ve destek hizmeti ile evde giindiiz bakim hizmeti sunan giindiizlii
sosyal hizmet kuruluslarini,

i) Demans Merkezi; Alzheimer, Parkinson gibi Demans ve benzeri bilissel hastaliklar:
bulunan yash bireylerin yasam Kkalitesini artirmak, bilissel ve fiziksel kapasitelerini
desteklemek ve ailelerine rehberlik saglamak amaciyla; giindiizlii bakim, rehabilitasyon,
psiko-sosyal destek, sosyal uyum ve damismanhik hizmetlerinin sunuldugu belediyeye
bagh giindiizlii sosyal hizmet merkezini,

j) Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi: Bedensel, zihinsel ve ruhsal engellilikleri nedeniyle
normal yasamin gereklerine uymama durumunda olan Kisilerin, fonksiyon kayiplarim
gidermek ve toplum icinde kendi kendilerine yeterli olmasimi saglayan beceriler
kazandirmak veya bu becerileri kazanamayanlara devamh bakmak iizere kurulan yatih
sosyal hizmet kuruluslarini,

k) Cok Amach Sosyal Hizmet Kurulusu: Aym yerleskede ve/veya binada, birden ¢ok
sosyal hizmet kurulusunun tek yonetim ve denetim altinda kurulmasina ve ¢calismasina
imkan taniyan sosyal hizmet kurulusunu,

I) Dezavantajh Kisi veya grup: Fiziksel, zihinsel, ruhsal, duyusal veya sosyal nedenlerle
toplumsal yasama katihmi kisitlanan; engellilik, yashlik, yoksulluk, kronik hastalik, goc,
afet, istismar, ihmal, bakim ihtiyaci veya benzeri sebeplerle korunma, destek ve hizmete
ihtiyac¢ duyan Kisi ve gruplari,

m) Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
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uyum saglama ve giinliikk gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, damismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan Kisiyi,

n) Engelli Ailelerine Kisa Mola Merkezi: Engelli bireylerin bakimini iistlenen aile
bireylerinin gecici siireyle dinlendirilmelerini ve sosyal yasama katilmalarim saglamak
amaciyla, engelli bireylere giivenli ortamda bakim, rehabilitasyon, sosyal uyum, Kisisel
gelisim ve psiko-sosyal destek hizmetlerinin sunuldugu, belediyeye bagh giindiizlii sosyal
hizmet merkezini,

0) Huzurevi: Thtiyac olan yash kisileri huzurlu bir ortamda korumak ve bakmak, sosyal
ve psikolojik ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla kurulan yatilh sosyal hizmet kurulusunu,

0) Yash: Yas1 60 (Altms) yas ve iizerinde olan Kisileri
ifade eder.

MADDE 4- Ayni Yo6netmeligin 7. maddesinin (1) fikrasinin (i), (), (K) bentleri yiiriirliikten
kaldirilmuastir.

MADDE 5- Ayn1 Yo6netmeligin 8. maddesinin (1) fikrasinin (a) ve (b) bentleri yiiriirlikten
kaldirilmis ve tiim bentleri asagidaki sekliyle yeniden diizenlenmistir.

a) (Miilga)

b) (Miilga)

) Mezarhiklar Sube Miidiirliigii

¢) Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii
d) Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii
e) Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigii
f) Yash Hizmetleri Sube Miidiirliigii
g) Idari Isler Sube Sefligi

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin 9. maddesinin (1) fikras1 (c) ve () bentleri asagidaki sekilde
diizenlenmistir:

c¢) Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler
dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili politikalar1 belirleyerek
amirlerin onayma sunmak, onaylanan politikalarin uygulanisini izlemek, Daire Baskanhgi
personeline bu konularda agiklamalarda bulunmak.

f) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi’nin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte ve
kendi gorev kapsamina giren dis gelismeleri, yayinlari ve hukuki mevzuati izlemek, gerektigi
hallerde Onlemler almak, ilgililere bilgi vermek. Daire Baskanhgi personeline konu
kapsaminda gbrev vermek.

MADDE 7- Ayn1 Yénetmeligin DORDUNCU BOLUM DAIRE BASKANLIGINA BAGLI
SUBE MUDURLUKLERI ve SEFLIKLERIN GOREVLERI bashg: altinda yer alan
‘Veteriner Hizmetleri Sube Miidiirliigii” ibaresi ve 13. maddesinin (1) fikras1 “Veteriner
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Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev yetki ve sorumluluklar1” tiim alt bentleri ile birlikte
yiirtirliikten kaldirilmistir.

MADDE 8- Ayn1 Yénetmeligin DORDUNCU BOLUM DAIRE BASKANLIGINA BAGLI
SUBE MUDURLUKLERI ve SEFLIKLERIN GOREVLERI bashig altinda yer alan ¢
Mezbaha Hizmetleri Sube Miidiirliigii” ibaresi ve 14. maddesinin (1) fikras1 “Mezbaha
Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar1” tiim alt bentleri ile birlikte
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

MADDE 9- Ayn1 Yénetmeligin DORDUNCU BOLUM DAIRE BASKANLIGINA BAGLI
SUBE MUDURLUKLERI ve SEFLIKLERIN GOREVLERI bashig1 altinda yer alan 16 -A
maddesinin (2) fikras1 tiim bentleri ile asagidaki sekliyle yeniden diizenlenmistir:

(2) (Degisik:10.08.2023 tarih ve 191 M.K.), (Degisik: 13.02.2024 tarih ve 45 M.K.)
(Degisik: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.) Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii’niin gorev
yetki ve sorumluluklari;

Sosyal degisim ve gelisimi, sosyal biitiinlesmeyi, insanlarin gii¢lendirilmesini ve
ozgiirlesmelerini destekleyen, sosyal adalet, insan haklari, ortak sorumluluk ve
farkhihklara saygi ilkelerini merkeze alan, yoksulluk igerisinde olup temel ihtiyaglarim
karsilamakta dahi giicliik ceken vatandaslara destek olmak ve hak temelli hizmet
sunumunu saglamak amaciyla asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Biiytiksehir Belediyesinin sinirlari iginde yasayan “birey ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre
kosullarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal
yoksunluklarinin giderilmesine, ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarinin
onlenmesi ve ¢oziimlenmesine yardimci olunmasini, hayat standartlarinin iyilestirilmesi
ve yiikseltilmesini amaclayan proje ve programlarin planlamasini yapmak,

b) Planlanan faaliyetlerin islevselligini arttirip, maksimum faydayi temin edebilmek
amactyla uygulamalara aktarilacak olan her tiirlii kaynagin verimli bir bi¢imde
kullanilmasini saglamak, takip ve kontroliinii yapmak,

c) Biiyiiksehir Belediyesinin sosyal hizmetler alanlarindaki yasalarda Ongoriilen
yiikiimliiliiklerinin planlamasin1 yapmak ve bu alanlarda faaliyet gosteren “kamu kurum
ve kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleri” ile esgiidiim ve koordinasyonun
saglanmasi i¢in gerekli olan etkinlikleri gerceklestirmek,

¢) Uygulanan program ve projelerin etkinlik diizeyini arttirabilmek amaciyla Biiyiiksehir
Belediyesi birimleri arasinda esgiidim ve koordinasyon saglanmasi i¢in gerekli
prosediirlerin olusturulup, uygulanmasini saglamak,

d) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alan smirlart igerisinde yoksulluk/yoksunluk
icerisinde yasayan vatandaslarin yasam standartlarin1 yiikseltmeye ve sorunlarini
¢ozmeye yonelik plan, projeler tiretmek, uygulamasi ve takibini yapmak,

e) Miilga

f) Toplumsal diizeyde gergeklestirilen program ve projelerin gerek hedef Kkitleler ve gerekse
tiim toplum kesimleri tarafindan “bilinir kilinip, gerekli desteklerin saglanmasi” amaciyla
faaliyetler planlamak ve uygulamak,

g) Sosyal Hizmetler alaninda ilimizde, {ilkemizde ve diinyadaki mevcut uygulamalar takip
ederek; Biiyiiksehir Belediyesinin bu konulardaki program ve projelerinin en st diizeyde
gerceklesmesi i¢in “bilgi birikimi” saglamak,

g) Yardima muhtag, yoksulluk ve yoksunluk i¢indeki bireylere, dezavantajli gruplara yardim
amaci ile merkezler olusturmak, projeler gelistirmek, uygulamak, uygulanan projeleri
yliriitmek, denetlemek,

h) Sube Miidiirliigiiniin gorev alammma giren hizmetleri toplumun tiim kesimlerine
ulagtirmak ve bunlarla ilgili veri taban1 olusturmak,
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1) ihtiyag sahiplerine, yoksullara, muhtaclara ve engellilere ayni,ve nakdi sosyal yardimlar
yapmak,

i) (Miilga: 09.10.2025 — 344 M.K.)

J) Miilga

k) (Miilga: 09.10.2025 - 344 M.K.)

I) (Miilga: 09.10.2025 - 344 M.K.)

m) Ilkogretim, orta dgretim ve yiiksekogretime devam eden ve barmma sorunu yasayan
cocuk ve gengler i¢in ¢cocuk ve genglik evleri, yurtlar agmak, isletmek ve egitimlerine
yonelik sosyal destekte bulunmak,

n) ihtiyag sahibi vatandaslarin saglikli ve diizenli beslenebilmeleri icin asevleri agmak ve
isletmek,

0) (Miilga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

0) (Miilga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

p) (Miilga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

r) (Miilga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K\)

S) (Miilga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

s) (Miilga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

t) (Miilga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

u) (Miilga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

i) (Miilga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

V) (Miilga: 14.03.2024 tarih ve 77 M.K.)

y) Dezavantajli kisi veya gruplarin toplumsal yasama katilimini ve istihdam edilebilirligini
artirmak amaciyla kisisel gelisim, sosyal uyum ve meslek edindirmeye yonelik atolyeler,
kurslar ve egitim programlar1 agmak, isletmek veya islettirmek,

z) Afet, dogal afet, salgin hastalik vb miicbir sebeplerden kaynaklanan ihtiyaglarin
giderilmesine dair ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak,

aa) Sosyal Hizmet alaninda ilimizde, iilkemizde ve diinyadaki mevcut uygulamalar takip
ederek; Biiyiiksehir Belediyesi’nin bu konulardaki program ve projelerinin en ist
diizeyde gerceklesmesi i¢in “bilgi birikimi” saglamak,

bb) Ulusal ve uluslararasi fon, hibe ve proje programlarina basvurular yapmak ve projeleri
yuriitmek,

cc) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 10- Aym Yénetmeligin DORDUNCU BOLUM DAIRE BASKANLIGINA BAGLI
SUBE MUDURLUKLERI ve SEFLIKLERIN GOREVLERI bashg: altinda yer alan 16 -A
maddesinin (3)’lincii fikrasindaki “Idari Isler Sube Sefligi” tiim alt bentleri ile birlikte
yiirlirliikkten kaldirilmis, (3)’iincii fikrasindan sonra gelmek tizere (4), (5) ve (6)’nct fikralar,
asagidaki sekliyle eklenmis, (3)’lincii fikra (6)’nc1 fikra olarak diizenlenmistir.

(4) Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin gorev yetki ve sorumluluklari: (Ek: 8.01.2026
tarih ve 12 M.K.)

Engelli Hizmetler1 Sube Miidiirliigii, engelli bireylerin toplumsal yasama katilimini artirmak,
yasam kalitesini yiikseltmek ve hak temelli hizmet sunumunu saglamak amaciyla asagidaki
gorevleri yiiriitiir:

a) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar iginde yasayan birey ve ailelerin kendi biinye ve gevre
kosullarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin
giderilmesine, ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarinin 6nlenmesi ve ¢éziimlenmesine
yardimc1 olunmasini, hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve ylikseltilmesini amaglayan proje
ve programlarin planlamasini yapmak,
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b) Planlanan faaliyetlerin islevselligini arttirtp, maksimum fayday1 temin edebilmek amaciyla
uygulamalara aktarilacak olan her tiirlii kaynagin verimli bir bigimde kullanilmasini saglamak,
takip ve kontroliinii yapmak,

c) Biiyiiksehir Belediyesinin engellilik alaninda yasalarda Ongoriilen yiikiimliiliklerinin
planlamasint yapmak ve bu alanda faaliyet gosteren “kamu kurum ve kuruluslar, yerel
yonetimler ve sivil toplum orgiitleri” ile esgilidiim ve koordinasyonun saglanmasi i¢in gerekli
olan etkinlikleri gergeklestirmek,

¢) Uygulanan program ve projelerin etkinlik diizeyini arttirabilmek amaciyla Biiyiiksehir
Belediyesi birimleri arasinda esglidiim ve koordinasyon saglanmasi i¢in gerekli prosediirlerin
olusturulup, uygulanmasini saglamak,

d) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alan sinirlari i¢erisinde yasayan engelli vatandaslarin
yasam standartlarin1 yiikseltmeye ve sorunlarim1i ¢ézmeye yonelik plan, projeler {iretmek,
uygulamasi ve takibini yapmak,

e) Engelli bireylerin yasam kalitesinin artirilmasi ve sosyal hayata aktif katilimlarina katki
saglanmas1 amaciyla, Aktif Yasam Merkezi, Engelli Ailelerine Kisa Mola Merkezi, Cok
Amagcli Sosyal Hizmet Kuruluslar1 gibi giindiizlii sosyal hizmet kuruluslart agmak ve isletmek,

f) Toplumsal diizeyde gergeklestirilen program ve projelerin gerek hedef kitleler ve gerekse
tim toplum kesimleri tarafindan “bilinir kilinip, gerekli desteklerin saglanmasi” amaciyla
faaliyetler planlamak ve uygulamak,

g) Engellilik alaninda ilimizde, {ilkemizde ve diinyadaki mevcut uygulamalar1 takip ederek;
Biiyiiksehir Belediyesi’nin bu konulardaki program ve projelerinin en iist diizeyde
gerceklesmesi i¢in “bilgi birikimi” saglamak,

&) Engelli bireylerin ihtiya¢ analizlerini yapmak, veri tabani olusturmak, gilincellemek ve
izlemek,

h) Engelli bireylere ve ailelerine yonelik sosyal, kiiltiirel, egitsel ve rehabilite edici hizmetleri
planlamak ve yiiritmek,

1) Engellilerin kamusal hizmetlerden esit ve etkin bigimde yararlanmasini saglayacak
erisilebilirlik ¢caligmalarini1 yapmak, yaptirmak ve koordine etmek,

i) Engellilere yonelik danismanlik, rehberlik, yonlendirme ve psikososyal destek hizmetleri
sunmak,

J) Engellilerin istihdamina yonelik proje, egitim ve programlar gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak ve engellilere yonelik farkindalik artirici egitim, seminer ve etkinlikler diizenlemek,

k) Diger sube miidiirliikleri tarafindan engellilere yonelik saglanan evde bakim, evde destek,
atolye ve sosyal yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesine katki saglamak,

[) Engelli bireylerin kentsel mekanlara, ulasim hizmetlerine ve sosyal alanlara erisimini artirici
caligmalar yapmak,

m) Ulusal ve uluslararasi1 fon, hibe ve proje programlarina bagvurular yapmak ve projeleri
yiiriitmek,

n) Engelli bireylerin afet, dogal afet, salgin hastalik vb miicbir sebeplerden kaynaklanan
ithtiyaclarinin giderilmesine dair destekte bulunmak, afet ve acil durumlarda engelli bireylere
yonelik hazirlanan 6zel hizmet planlarina katki sunmak,

0) Yapilan calismalarin izleme, degerlendirme ve raporlamasini yapmak,

0) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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(5) Yash Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari; (Ek: 8.01.2026
tarih ve 12 M.K\)

Yash Hizmetleri Sube Miidiirliigli, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde yasayan
yaslt bireylerin bagimsiz, saglikli, giivenli ve aktif bir yasam siirmelerini desteklemek, yasam
kalitelerini yiikseltmek, sosyal hayata katilimlarini artirmak ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
danismanlik ile psiko-sosyal destek ihtiyaclarini karsilamak amaciyla asagidaki gorevleri
yuriitiir:

a) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 iginde yasayan “birey ve ailelerin kendi biinye ve gevre
kosullarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin
giderilmesine, ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarinin 6nlenmesi ve ¢éziimlenmesine
yardimci olunmasini, hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini amaclayan proje
ve programlarin planlamasini yapmak,

b) Planlanan faaliyetlerin islevselligini arttirip, maksimum fayday:1 temin edebilmek amaciyla
uygulamalara aktarilacak olan her tiirlii kaynagin verimli bir bigimde kullanilmasini saglamak,
takip ve kontroliinii yapmak,

c) Biiyliksehir Belediyesi’nin yaslhilik alaninda yasalarda Ongoriilen yilikiimliiliiklerinin
planlamasini yapmak ve bu alanlarda faaliyet gdsteren “kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler ve sivil toplum orgiitleri” ile esgiidiim ve koordinasyonun saglanmasi i¢in gerekli
olan etkinlikleri ger¢eklestirmek,

¢) Uygulanan program ve projelerin etkinlik diizeyini arttirabilmek amaciyla Biiyiiksehir
Belediyesi birimleri arasinda esgiidiim ve koordinasyon saglanmasi igin gerekli prosediirlerin
olusturulup, uygulanmasini saglamak,

d) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alan sinirlari igerisinde yasayan yash vatandaslarin
yagam standartlarin1 yilikseltmeye ve sorunlarini ¢dzmeye yonelik plan, projeler iiretmek,
uygulamasi ve takibini yapmak,

e) Yash vatandaslarin yasamlarini kolaylastirict ve hayatlarin1 daha mutlu gegirebilmeleri igin
evde bakim ve giindiizlii/yatili bakim hizmet birimleri, yasl bakim ve rehabilitasyon merkezleri
ve/veya huzurevleri gibi yatili veya giindiizli tesisler agmak, isletmek, islettirmek,

f) Yashlarin yasam kalitesini yiikseltmek ve bos zamanlarini degerlendirecekleri sosyal,
kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

g) Toplumsal diizeyde gergeklestirilen program ve projelerin gerek hedef kitleler ve gerekse
tim toplum kesimleri tarafindan “bilinir kilinip, gerekli desteklerin saglanmasi” amaciyla
faaliyetler planlamak ve uygulamak,

g) Yaslilik alaninda ilimizde, iilkemizde ve diinyadaki mevcut uygulamalar takip ederek;
Biiyiiksehir Belediyesi’nin bu konulardaki program ve projelerinin en st diizeyde
gergceklesmesi i¢in “bilgi birikimi” saglamak,

h) Yasli bireylerin ihtiyag analizlerini yapmak, veri tabani olusturmak, giincellemek ve izlemek,
ihtiyaca yonelik projeler olusturmak,

1) Yash vatandaglarimizin yasam standartlarin1 yiikseltmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak,
sosyal ve fiziki imkanlarini arttiracak, serbest hareket alanlar1 saglayacak merkezler agmak,

i) Yash bireylere ve ailelerine yonelik sosyal, kiiltiirel, egitsel ve rehabilite edici hizmetleri
planlamak ve yiirlitmek, farkindalik artiric1 egitim, seminer ve etkinlikler diizenlemek,
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j) Yaslilarin kamusal hizmetlerden esit ve etkin bi¢imde yararlanmasini saglayacak
erisilebilirlik ¢alismalarin1 yapmak, yaptirmak ve koordine etmek,

K) Yasli bireylere yonelik danismanlik, rehberlik, yonlendirme ve psikososyal destek hizmetleri
sunmak,

I) Diger sube miidiirliikleri tarafindan yaslilara yonelik saglanan evde bakim, evde destek,
atolye ve sosyal yardim hizmetlerinin yiiriitilmesine katki saglamak,

m) Yash bireylerin kentsel mekanlara, ulasim hizmetlerine ve sosyal alanlara erisimini artirict
caligmalar yapmalk,

n) Yaslilik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve tiniversiteler
ile 1s birligi ve koordinasyonu saglamak,

0) Yalniz yasayan, dezavantajli ve bakima muhtag yaslilari tespit ederek gerekli destekleri
saglamak,

0) Yash bireylere ve bakicilarina yonelik Alzheimer, Demans, Parkinson vb. biligsel/nérolojik
hastaliklara iligkin giindiizlii bakim, rehabilitasyon, sosyal uyum ve psiko-sosyal destek
hizmetleri sunacak merkezler kurmak, isletmek ve gelistirmek,

p) Ulusal ve uluslararasi fon, hibe ve proje programlarina bagvurular yapmak ve projeleri
yiirtitmek,

) Yash bireylerin afet, dogal afet, salgin hastalik vb. miicbir sebeplerden kaynaklanan
ihtiyaglarinin giderilmesine dair destekte bulunmak, afet ve acil durumlarda yash bireylere
yonelik hazirlanan 6zel hizmet planlarina katki sunmak,

S) Yapilan caligmalarin izleme, degerlendirme ve raporlamasini yapmak,

s) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(6) (Degisik:11/02/2016-82 M.K.) idari isler Sube Sefliginin gorevleri;

a) Daire Bagkanligina bagli tiim sube miidiirliikklerini ilgilendiren konularda yazisma
islemlerini yiiriitmek,

b) Gelen ve giden evraklarin kayit islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak,

c) Her tiirlii genelge, bildiri, yonetmelik ve baskanlik emirlerini takip etmek, ilgili personele
havale edilmesini saglamak ve arsivlemek,

¢) Daire bagkani ve ilgili sube miidiirii tarafindan havale edilen evragi zimmet karsiligi
ilgilisine vererek, evrak kayitta (defterinde) bu durumun belirtilmesini saglamak,

d) Dosyalama ve arsivleme islemlerini yerine getirmek,

e) Birim yazilarinin yetkililerce imzalanmasini miiteakip, evrak kayit programina kaydinin
diistilerek, tarih ve numara verilmek suretiyle ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim
etmek,

f) Birimde tutulan defter, dosya, bilumum evrak ve belgelerin ilgili yonetmeliklere uygun
bi¢imde birim arsivinde muhafazasini saglamak,

g) Baskanligimiz biinyesinde c¢alisan personellerin mesai, devam, vizite, yillik izin, hastalik
izni, mazeret izini v.b. islemlerini takip ve kontrol etmek, ilgili sube miidiirliikleri ile
beraber aylik puantaj ¢izelgelerini hazirlamak.

g) lzine ayrilan ve rapor alan personelin izine ayrilisini ilgili birime bildirmek,
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h) Ihalenin bitisiyle birlikte hakedis raporunu ve alman malm muayene kabuliinii ilgili sube
miidiirliikleri ile birlikte hazirlamak.

1) Daire Baskanliginin kirtasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. sarf ve tiikketim
malzemelerine iliskin ihtiyaglarini belirlemek temini igin gerekli hazirlik islemlerini
yapmak,

i) Bagli oldugu birimin telefon, faks, eclektrik, dogalgaz ve su giderlerinin abonelik
islemlerini yapmak, faturalarmin takibini yaparak, Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligina gondermek,

J) 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilan alimlar1 mal, hizmet, yapim olarak
EKAP’a liste halinde girislerini yapmak.

k) Daire Baskanligimiza ait binek araglarin sevk ve organizasyonu, plaka tescil ve vize isleri,
sigortalarinin yapilmasi ve yenilenmesi, egzoz ve emisyon Ol¢limlerinin yapilmasi ile
ekonomik 6mriinii tamamlayan araglarin hurdaya ayrilmasi is ve islemlerinin yapilmasini,

[) Tasmir Mal Yonetmeliginde belirlenen tasinirlarin kayit ve kontrol islemlerine iliskin
esas ve usulleri uygulamak,

m) Taginir Mal Yonetmeligi geregince; taginir kayitlarina iligskin evraklarin dosyalanmas ile
ilgili arsiv hizmetlerini ylriitmek,

n) Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekli
egitimlerin verilmesini saglamak amaciyla ilgili birim ile igbirligi icinde bulunmak,

0) Tasinirlarin takibine iliskin olarak barkod sisteminin uygulanmasina iligkin usul ve
esaslar1 belirlemek,

0) Birim ¢aligmalarinin is motivasyonlarini artirict ¢caligmalar1 yapmak, calisanlarin
egitim ihtiyacin1 belirlemek, insan Kaynaklar1 birimi ile egitim verilmesine yonelik
caligmalarini yiiritmek,

p) Personel calistirilmasina dayali hizmet alimlar1 kapsamindaki isgileri 6zlikk dosyalarini
olusturmak, ihale dokiimani ve ihale s6zlesmesi ile birlikte hizmet cetvellerini muhafaza
etmek, anilan is¢ilerden is sozlesmeleri kidem tazminatin1 hak edecek sekilde sona ermis
olanlar i¢in; muhafaza edilen 6zliik dosyalari, ihale dokiimani1 ve ihale sozlesmesi ile
birlikte hizmet cetvelleri is ve islemleri yapilmak iizere insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligina géndermek,

r) Bagli oldugu birim biinyesinde kullanilan tiim araglarin her zaman bakimli, temiz ve faal
durumda bulundurulmasini saglamak, bakim ve onarimlarini programlayarak takip ve
kontrol etmek,

s) Tasit takip sistemi lizerinden araglarin kilometre ve performanslarinin takibini saglamak,

s) (Degisik:11/02/2016-82 M.K.) 6245 sayili Harcirah Kanunu ile ilgili is ve islemleri
yiirtitmek,

t) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

MADDE 11- Ayni yoénetmeligin ‘izleme’ baslikl1 17. maddesi (1) fikrasi asagidaki sekliyle
yeniden diizenlenmistir.
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‘Madde 17- (1) Daire Baskanligi birimlerinin operasyonel planda yer alan calismalarmin
degerlendirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi amaciyla, Daire Bagkanin belirleyecegi
siklikta toplantilar yapilir. Bu toplantilarda birimlerin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler,
sorunlar, goriis ve oneriler degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 toplanti tutanagi ile kayda
alinir ve ilgili personele e-posta yoluyla duyurulur’.

MADDE 12- Ek-1"de yer alan “Fonksiyonel Teskilat Yapis1” igerisinde yer alan “Veteriner
Hizmetleri Sube Miidiirligii” ve “Mezbaha Hizmetleri Sube Miidiirliigii” ibareleri

yirtirliikten kaldirilmis, ‘Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Yash Hizmetleri Sube
Miidiirliigii’ ibareleri eklenmistir.

MADDE 13- Ayni yonetmeligin “Ytriirlik’ basliklt 21. maddesi (1) fikras1 asagidaki sekliyle
yeniden diizenlenmistir.

‘Madde 21-(1) Bu Yonetmelik Mugla Biiyliksehir Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
3011 sayili Kanunun 2. Maddesi geregince Belediyemizin www.mugla.bel.tr kurumsal web
sitesinde yayimlandig: tarihi takip eden ilk is glini yiiriirlige girer.’

MADDE 14- Bu Yonetmelik degisikligi Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul
edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2. Maddesi geregince Belediyemizin www.mugla.bel.tr
kurumsal web sitesinde yayinlandig: tarihi takip eden ilk is giinii yiiriirliige girer.

MADDE 15- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mugla Biiyliksehir Belediye Baskani yiirtitiir.

Meclisimizce yapilan goriisme sonucunda;

Yukarida metni yazili Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi Teskilat Yapist ve
Calisma Esaslarma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in meclise
sunuldugu sekilde kabuliine Meclisimizce OYBIRLIGI ILE KARAR VERILDI.
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