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2. Egitim, Kiiltiir Genglik ve Spor Komisyon Raporunun Gériisiilmesi

a) Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 10.12.2020 tarihli ve 218 sayih karar geregince Kiiltiir Turizm
ve Spor Dairesi Baskanhin adi Kiltir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhifn olarak degistirilmis olup,
yapilan bu degisiklikle birlikte viiriirliikte olan Daire Baskanhgimin ¢alisma usul ve esaslan hakkindaki
yonetmeliginde giincelleme yapilmasina ihtivag duyulmustur. Bu kapsamda, yeniden diizenlenen ve yazi
Ek'inde sunulan Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg Calisma Usul ve Esaslan Hakkindaki
Ydnetmeligin goriisilmesi.

Egitim, Kiiltiir Genglik ve Spor Komisyonunun 04.03.2022 tarihli raporunda;

04.03.2022 tarihinde saat 14:00°da Seyh Mahallesi Kursunlu Caddesi Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi | No.lu Hizmet Binasi Meclis toplanti salonunda toplanan Komisyonumuzca;

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhgi'min 09.02.2022 tarihli ve E-68532805-010.03-83132
sayili yazisi ile Meclis’e sunulan, Belediye Meclisimizin 10.02.2022 tarihli toplantisinda Egitim, Kiiltiir
Genglik, Spor Komisvonuna havale edilen, “Biviiksehir Beledive Meclisi'nin 10.12.2020 tarihli ve 218
savili karart geregince Kiiltiir Turizm ve Spor Dairesi Baskanligi adi Kiiltiir ve Sosval Isler Dairesi
Baskanligi olarak degistivilmis olup, vapilan bu degigiklikle bivlikte viiriivliikie olan Daire Baskanliginin
caligma wsul ve esaslart hakkindaki vinetmeliginde giincelleme vapilmasina ihtivag duyvulmustur. Bu
kapsamda, yeniden diizenlenen ve yazi Ek'inde sunulan Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhg
Calisma Usul ve Esaslar: Halkindaki Ydnetmeligin gariigiilmesi. " konusu goriisildii.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanh@i'min 09.02.2022 tarihli ve E-68532805-010.03-83132
savih yazisinda;

Bilylikgehir Belediye Meclisi'nin 10.12.2020 tarihli ve 218 sayili karar1 geregince Killtiir Turizm
ve Spor Dairesi Baskanhif adi Kiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanh olarak degistirilmis olup,
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yapilan bu degisiklikle birlikte yiiriirlikkte olan Dairesi Bagkanligimizin ¢alisma usul ve esaslari
hakkindaki yonetmeliginde giincelleme yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Bu kapsamda, Hukuk Miisavirligi ile Teftis Kurulu Baskanliginimn Ilgi (a) ve (b) yazilarinda
belirtmis olduklar1 goriislerde dikkate alinarak yeniden diizenlenen ve yazi Ek'inde sunulan Kiiltiir ve
Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmeligin uygulamaya
gecirilmesi hususunda Biiyiiksehir Belediye Meclisinde goriisiilmek {izere havalesini Olur'lariniza arz
ederim. Denilmektedir.

Komisyon Goriisii: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi’nin 09.02.2022 tarihli ve E-
68532805-010.03-83132 sayil1 yazis1 ekinde sunulan Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig1 Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligi 5393 sayili Kanun’un 18. maddesinin (m) bendi geregince
Komisyonumuzca incelenmis olup, Meclise sunuldugu sekliyle kabulii komisyonumuzca OYBIRLIGI

ILE UYGUN bulunmustur.
Belediye Meclisimizin takdirlerine saygi ile sunulur. Denilmektedir.
Yukarida metni yazili komisyon raporu ekinde yer alan;

T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDAKI YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayvanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmehfin amaci; Mugla Biiyiiksehir Beledives: Kiiltiir ve
Sosyal Isler Dairesi Baskanh@i'min kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismalarin
diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlifi biinyesinde
faalivet gosteren birimlerin kurulusgu ile gorev, vetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve viiriitiilmesine 1liskin esas ve usuller: kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyes: Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Belediye ve Baglh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Y 6netmelik ve yiiriirliikteki diger 1lgili mevzuat hiikkiimlerine dayamlarak
hazirlanmustir,

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu vinetmelikte gegen;

a) Baskan : Mugla Biviiksehir Belediye Baskanim,

b) Baskanlhk : Mugla Buyiiksehir Belediye Baskanhgin,

¢) Biiyiiksehir Belediyes: : Mugla Bilyiiksehir Belediyesini,
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¢) Daire Baskam : Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanini,

d) Daire Baskanhi@  : Kiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlifini,

e) Genel Sekreter : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcisi: Mugla Biyiiksehir Belediyesi Kiltir ve Sosyal Isler
Dairesi Baskanlhifimin bagh bulundugu Genel Sekreter Yardimeisin,

g) Kurum Personeli  : Mugla Biyiiksehir Belediyvesinde ¢alisan tiim personeli, ifade
eder.

E) Meclis : Mugla Biyiiksehir Belediye Meclisini,

h) Sef: Daire Baskamna dogrudan veya Sube Midirliigiine bagh hizmet biriminin
Sefini,

1)  Seflik : Daire Baskanina dogrudan veya Sube Midirliiklerine bagh hizmet birimini

i) Sube Midard  : Daire Baskamina bagh ilgili sube midiiriind,

1) Sube Midirliigiin  : Daire Baskanh@ina bagh sube miidiirliiklerini,

IKiNCi BOLUM
Daire Baskanh@imin Kurulusu, Teskilat
Yapisi, Girevleri ve Sorumluluklan

Kurulus

MADDE 5 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagskanh@ 5216 sayili Bilyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hitkkiimlerine dayanilarak Meclisi’in 13.05.2014 tarihli
ve 44-51 sayih kararlan gerefince kurulmustur. Ancak goriilen liizum iizerine meveut Daire
Baskanlifimin adi Meclhis™in 15.12.2017 tarihli ve 387 sayih karan geregince Kiltiir Turizm ve
Sosyal Isler Dairesi Baskanhifi olarak, miiteakiben Meclis’in 13.06.2018 tarihli ve 160 sayili
karan gerefince Kialtir Turizm ve Spor Dairesi Baskanh olarak, sonrasinda Meclis’in
10.12.2020 tarthli ve 218 sayih karan gerefince Daire Baskanh@i min 1smi Kiltiir ve Sosyal
Isler Dairesi Bagkanligi olarak degistirilmistir.

Teskilat Yapisi

MADDE 6 - (1) Kiltir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlifi, Daire Baskanlifina baglh
asafida belirtilen miidirlikklerden ve Idari ve Mali Isler Seflii’nden olusmaktadir.

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Sube Midirlagi

b) Konservatuvar Sube Midiirlagii

¢) Turizm Sube Midiirligi

¢) Genglik ve Spor Sube Midirligi

d) Kiiltiir ve Spor Tesislen Sube Midarligi

e) Tiirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezi Sube Miidiirlagi

(2) Daire Baskanhgimin fonksiyonel birim semas: Ek-1'de diizenlenmistir. Sube
miidiirliklerine bagh Seflikler ve personel girev dagilinm ¢izelgeleri Daire Baskam tarafindan
belirlenir.
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Daire Baskanh@imin Gorevleri
MADDE 7 - (1) Daire Baskanhmn girevleri sunlardar:

a) Mugla Halkimi, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve efitim
diizevini yilkseltmek amaciyla yapilacak her tiirlii calismaya destek vermek, bu konularda
stratejiler gelistirmek, plan ve programlart olusturmak ve temel politikalann
belirlenmesine katkida bulunmak,

b) Kentimizde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif icerikli programlar uygulayarak
hemserilerimizin bu alanda bilgi ve becerilerimi gelistirmelerine yardime: olmak, havat
boyu o6frenme wve efitim kurslann ile serbest zamanlarim wverimli bir sekilde
degerlendirmesine ve kentsel biitiinlesmeye katkida bulunmak,

¢) Kent halkimizin ¢evre, bans, dostluk, dayamsma ve sosyal bilincimi gelistirici
calismalar yapmak,

¢) Mugla Halkimin eg@itsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve ekonomik gelisimi i¢in
bilgiye ulasmasina, iiretmesine, bilgiyi uygulamasina ve yaymasma yonelik hizmetler
vermek,

d) Sosyal dayamismay1 arttirmay1 amaclayan, cagdas ve kalict hizmetlen yerine
getirmek,

e) Kiiltiir, turizm, sosyal ve sportif etkinliklerle kentlilik bilinci ve kiiltiiriind
olusturmak, kentin kiiltiir mirasina sahip ¢ikmak, etkin kullammmim saflamak 1¢in
¢caligmalar vapmak, vapilacak olan bu tiirden faaliyetlere destek olmak, katkida bulunmak,

) Kentimizin turizm potansiyeli ile kentteki tarihi ve kiiltiirel degerler1 korumak
ve ekonomik potansiyeli desteklemek amaciyla kermes, sergi, fuar, panayir, gezi, gisteri,
seminer, festival, konferans, sempozyum, calistaylar, varisma, mizik ve eflence
programlan dizenlemek,

g) Kent kiiltiiriine, turizmine ve efitim diizeyinin yiikseltilmesine katk: saglamak
amaciyla Belediyemizin ilgili birimleri ile 15 biarlif saglayarak kitap, dergi, brosgiir, biilten
hazirlamak, basmak ve dagitmak,

&) Biinyesinde bulundurdufu konservatuvar, tivatro toplulugu, miizik topluluklar,
orkestralar, bando faaliyetleri ile kent kimlifinin en st seviyeye cikartilmasina katk
saflamak,

h) [limiz turizminin gelismesine katki saglayacak planlar ve faaliyetler hazirlamak
ve paydaslan ile 1sbirlifi yaparak ortak faaliyetler diizenlemek,

1) Mugla Biyiiksehir Belediyesi hizmet alam simirlan i¢inde kiltir ve spor alam
thtivaclanim belirlemek, kiiltiir ve spor hizmetlerinin gelistirilmesine yénehk ¢alismalan
yiriitmek,

1) Amatdr spor kuliiplerine aym ve nakdi yardim yapmak ve ihtivag halinde
gerekli destegi saglamak.

1) Daire Baskanhifi biinyesinde bulunan tesisleri en verimli sekilde halkin
kullanimina sunmak, yaz ve kis aylaninda spor kurslan planlamak, yvem kiiltiir tesislen ve
spor alanlan olusturmak i¢in projeler tretmek,

k) Yukanda belirtilen gorev ve vyetkiler disinda olusabilecek ya da baska bir
midiirliik veya Daire baskanlifinin yetki ve gorevi kapsamina da giren gijrev ve islerin
yapilmasi ile 1lgili Baskanhk Makaminca verilecek talimatlan uygulamak.
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE B - (1) Sube Midirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18. maddesinin “p” bendine dayanarak; yurt
igindeki ve yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleri 1le karsilikl 15 birligi yvaparak,
kiiltiirel ve sosyal iliskilenn gelistirmek amaci ile bu alanlarda faalivet ve projeler
gerceklestirmek,

b) Mugla Halkimin egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve ekonomik gelisimui i¢in bilgiye
ulasmasina, iiretmesine, bilgiylt uygulamasina ve yaymasma yonelik hizmetler vermek ve
kiiltiir, sanat ve sosval faalivetleni programlayip gerceklestirmek,

c) Sosyal ve kiiltiirel degerler Gizerine vapilmus ¢caligmalan derlemek ve vayimlamak,

¢) Festivaller, fuarlar, yanismalar, sempozyumlar, calistaylar, toplantilar, eglence,
miizik, sergi ve gezi programlan diizenlemek, gerceklestirmek,

d) Vahlik, belediyeler, iiniversiteler, resmi kurumlar, odalar, sivil toplum &rgiitleri,
sair, vazar ve sanatcilarla isbirlifi icerisinde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yapmak, katka
koymak, desteklemek,

e) Ulkemizin tarihi, dogal, kiltirel ve sosyal deferlerinin hemserilerimize tanitilmasi
amaciyla gezi programlan diizenlemek,

f) Kentimizde gerceklestirilen her tirli kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinhife destek
olmak, katk: saflamak,

2) Sube Miidiirliigiiniin idari faaliyetlerini (personel, muhasebe vb.) Idari ve Mali Isler
Seflifi ile koordineli olarak yirtitmek, resmi yazismalanm takip etmek ve gerekli yazismalan
vapmak, arsivini olusturmak, birimin ihtiyaci olan her tiirli mal ve hizmet alimlarina ait
thtivaclarn tespit etmek ve bunlara iliskin evraklan diger birimler ile koordine kurarak
diizenlemek,

g) Gorev alam 1le ilgihh olarak mevzuat hikimlennin 6ngodrdiifin ve ayrica Daire
Bagkam tarafindan verilen difer gorevler: yapmak.

Konservatuvar Sube Miidiirligiiniin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Sube Midiirldgiiniin gérevleri sunlardir:
a) Ozel yetenek ve becerisi olan dgrenciler ile kursiyerlerin Konservatuvar Boliimleri

ve koro, topluluk ve 1cra heyetlerinde miizik ve sahne sanatlan alanlarinda, 1lg1 ve yetenekler
dogrultusunda egitim-0gretim giérmelerini, dzel yetenek gerektiren tst 6Eretim programlarina
hazirlanmalarimi, yetenekleri dogrultusunda yorum ve uygulamalar yapabilen, varatici ve
iiretken kigiler olarak yetismelerini, arastirmacihifa yonelmelerini, ulusal ve uluslararas: eserleri
tammmalarim ve yorumlamalarim saglamak,

b) Amacma giren konularda egitim ve 6gretim yapmak, kurs, seminer ve konferanslar
diizenlemek, sertifika’katihm belges: vermek,

¢) Tirk Mizifini halkin sanat anlayisim yiikseltecek bigimde uygulamak, egitici ve
acitklamali konserler diizenlemek, Radyo ve Televizyonlarda yayinlar yvapmak suretiyle
Konservatuvar ¢caligmalar hakkinda genis kitlelerin bilgi sahibi olmalarini saflamak,

¢) Benzeri grup ve sahislarla igbirlifi yaparak yurtici ve yurtdis: festivallere ve benzeri
sanat etkinliklerine katilmak veya gosteriler diizenlemek suretiyle, otantik Tirk Miziginin
tamtilip vayginlastinlmasina katkida bulunmak. Sanat degeri tasiyan Tiurk Mizik eserleriyle,
ozellikle bilgesel halk ezgilerini derlemek, tespit ve tasnif ederek gerektifinde yvayinlamak,
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d) Konservatuvann imkinlan olcisiinde Bat Mizig ve Tirk Mizigi aletlen
dgretilmesinde efitim programlan uygulamak, mizik aletlert ile 1lgihi dersler agmak,

g) Tark Folkloru - Tirk Halk Danslan ile Bolge Folkloru-Bolge Halk Danslarim
arastinip folklor ve halk danslan efitim ve Ogretimini yapmak, driinlerini sergilemek, halk
danslan ekiplenn olusturup gosteriler dizenlemek, modern danslarin efitiminmi de vererek
gerektifinde Bilyiiksehir Belediyesi adina ulusal ve uluslararas: festivallere istirak etmek,

f) Ogrencilerin etkin bir bale egitiminden ge¢melerini saglayarak miizik ritim ve dans
veteneklerini geligtirmek, gosteri ve etkinlikler diizenleyerek ogrencilerin bireysel topluluk
icindeki yeteneklerini gelistirmek,

g) Tirk ve Diinya Tiyatro sanatimi benimsetmek 1¢in gerekli bilimsel egitim, 6&retim ve
oyun sahneleme calismalar yapmak,

£) Konservatuvar béliimlerinde kullamilmakta olan dekor, obje, enstriiman ve benzer
mal ve malzemelerin envanter ¢alismalarimi yapmak, muhafazasim yapmak ve devamhhifim
saglamak,

h) Ihtivaca gore yeni sanat boliimleri kurarak faalivete gegmesini saglamak,

1) Sube Midirliigiiniin idari faaliyetlerini (personel, muhasebe vb.) Idari ve Mali Isler
Seflifi ile koordineli olarak yiiritmek, resmi yazismalarim takip etmek ve gereklh yazismalan
vapmak, arsivini olusturmak, birimin ithtiyact olan her tirlii mal ve hizmet alimlarina ait
thtiyaglan tespit etmek ve bunlara ihskin evraklan diger birimler ile koordine kurarak
diizenlemek,

1) Gorev alam ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin éngordiigii ve aynca Daire
Basgkam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Turizm Sube Miidiirliigiiniin Goérevleri

MADDE 10 - (1) Sube Midirliginin gorevler sunlardir:
a) Kentimizin tarihi ve kiltirel mirasim, turistik dzelliklerini ve degerlerini tanitmak

amaciyla arastirma, gelistirme, benimsetme ve tamitma ¢alismalan yapmak, kentimize verli ve
vabanci turistleri cekmek 1¢in tamitim ve organizasyon ¢alismalan yapmak,

b) Kentimizin milli, manevi, tarihi, kiltiirel ve turistik degerlerini arastirmak,
gelistirmek, korumak, kayit altina almak, yasatmak, degerlendirmek ve tamitmak, turizm
destinasyonlarinin iglevsellifinin arttirma amach kitap, dergi, gazete, brosir vb. yayinlar
hazirlamak, hazirlatmak, yayinlamak ve yvayinlatmak,

¢) Kentimizin tarihi, turistik mekanlanim ve degerlerini tamitmak amaciyla belgesel
filmler hazirlamak, yaptirmak veya satin almak ve kentlilerin bu hizmetlerden faydalanmasim
saflamak,

¢) Kentimizin turizm potansiyeh, tarihi ve kiiltirel mirasy, turistik dzelliklen ve
degerleri konusunda, verel — ulusal ve uluslararasi kamuoyunda farkindalik olusturmak, bu
maksatla yurtigi ve yurtdisinda tamtim amagh diizenlenen sempozyum, kongre, fuar, sergi,
festival, yarisma, gosteri, kermes vb. etkinliklerde stant agmak, katihm saglamak,

d) Kiiltir turizmi, spor turizmi, saghk turizmi, kis ve kayak turizmi, deniz ve tatl
turizmi, kongre ve 15 turizmi, termal turizm, dagcilik ve dofa turizmi gibi turizmin tiim
alanlarinda, kentimizin éncelikli konum elde etmesi amaciyla, her tir arastirma ve gelistirme
calismalan yapmak,
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¢) Kentimizin turistik degerlerini tamticr turlar ve geziler diizenlemek,

f) Belediyemizce yerel — ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar ile turizm alaminda
vapilacak 1sbirligi anlasmalarim ve programlanm hazirlamak, Mugla'nin turistik ve kiltiirel
degerlerini gelistirecek projeler tiretmek ve uygulamak,

g) Miidiirliigiin cahisma alanina giren tiim faaliyet ve etkinlikler ile ilgili Universiteler,
Egitim Kurumlari, Meslek Odalan, Kamu Kurumlar, Ozel Kuruluslar, Vakiflar, Dernekler,
Sivil Toplum Kuruluslar 1le 15 birliEi kurmak,

£ Turizm bilgi ofisler1 ve kiltir evlenn a¢cmak, var olan yerlerin devamlilifim
saflamak,

h)  Miizelerin, kiiltiir evlerinin cazibezisini artinier sekilde faaliyetler yiiriitmek, gecic
ve kalier sergiler olusturmak,

) Turizm alamindaki yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli 15 ve
1islemlen gergeklestirmek,

1) Sube Midiirligiiniin idari faaliyvetlerini (personel, muhasebe vb.) Idari ve Mali Isler
Seflig 1le koordineli olarak yiiriitmek, resmi yazismalarnim takip etmek ve gerekhi yazismalan
vapmak, arsivini olusturmak, birimin ihtiyaci olan her tirlit mal ve hizmet alimlarna ait
thtiyaclart tespit etmek ve bunlara iliskin evraklar diger birimler ile koordine kurarak
dilzenlemek,

I Gorev alam ile ilgili olarak mevzuat hikimlerinin dngordiigii ve aynica Daire
Baskan tarafindan verilen diger gorevlen yapmak.

Genglik ve Spor Sube Miidiirliigiiniin Girevleri

MADDE 11 - (1) Sube Midirligiiniin goérevlen sunlardir:

a) Mugla Biyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Kuliibiiniin miisabaka ve
antrenmanlarinin aksamadan yiriitiilmesine destek saglamak,

b) Biiyiiksehir Belediye Baskanh@inca organize edilmesi 6ngoriilen turnuva vs. sportif
organizasyonlar ile genclik hizmetlerinin organizasyonunu saglamak,
¢) Biyiiksehir Belediyemiz faaliyet simirlan i¢erisinde bulunan her yas ve kesime
stireye bagh kalmaksizin spor alaninda kurumsal ve/veya halka agik efitici-ogretict kurslar,
kamplar, seminerler, paneller, konferanslar veya cahistaylar diizenlenmesi ile 1lgili islemler
yapmak,
¢) Genglerin - serbest  zamanlanm  1lgi, 1stek  ve veteneklernn dogrultusunda
degerlendirmelerini  saflamak, onlan sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportuf faaliyetlere
yonlendirmek, kentlilik bilinei olusturmak amaci ile kamplar ve efitim faalivetlen: stirdiirmek,
bu konuda kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglan ile ortak ¢alismalar yvapmak,
d) Kentte spor alaminda diizenlenen faalivetlere katkida bulunacak organizasyonlan
projelendirerek dstlerine sunmak,
g¢) Bilyiiksehir Belediyemiz faaliyet sinirlan icerisinde bulunan her yas ve kesime spor
hizmetini sunmak i¢in projeler dretip uygulamak,
f) Okullara spor malzemes1 yardimi yaparak Biyiiksehir Belediyesi simirlan i¢indeki
cocuklara firsat esithi tammak ve farkh spor dallarini tanmimalanina imkin saglamak,
g) Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak,
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£) Belediyemize ait spor salonlarina ve spor alanlarina ait tahsis iglemlerini Mechis
kararinda belirtilen gelir tarifeleri dogrultusunda ve taleplere gore yapmak,

h) Yaz ve kis aylarinda spor kurslar agmak ve yiiriitmek,

1) Ulusal federasyonlar tarafindan 1limzde  vyapilacak st dizey spor
organizasyonlaninda destek olmak, katki koymak ve gergeklestirmek,

1) Midirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgih kisi, kurum ve kuruluslarla 6n
goriismeler yapmak,

1) Yurtici ve yurt dist miisabakalarda iistiin basari gsteren veya derece alan sporculara
teknik, yonetici, antrendr ve O6grencilere Meclis karanyla odil vermek,

k) Sube Midiirliigiiniin idari faaliyetlerini (personel, muhasebe vb.) Idari ve Mali Isler
Sefligi ile koordineli olarak yiiriitmek, resmi yazismalanim takip etmek ve gerekli yazismalan
vapmak, arsivini olusturmak, birimin ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet ahmlarina ait
thtivaclan tespit etmek ve bunlara iliskin evraklan diger birimler ile koordine kurarak
diizenlemek,

) Gorev alam ile ilgili olarak mevzuat hilkiimlerinin éngordiiii ve aynca Daire
Baskan tarafindan verilen diger gorevlen yapmak.

Kiiltiir ve Spor Tesisleri Sube Miidiirliigiiniin Goérevleri

MADDE 12 - (1) Sube Midiirliiiiniin girevlen sunlardir;

a) Dawre Baskanhifinin sorumlulugunda bulunan kiltirel ve sosyal faaliyetlere ait
tesisleri 1sletmeye hazir hale getirmek, gelen talepler dogrultusunda bakim ve onarimlarinin
vapilmasi ile tlgili her tirlii 1s ve 1slemlen yiiriitmek,

b) Mugla Biyiksehir Belediyes: hizmet alam sinirlan iginde bulunan ve diger kamu
kurum ve kuruluslan ile ilge belediyelerine ait kiiltiir ve sosyal tesis alanlan i¢in talep edilen
wyilesirme ve vyenileme calismalanm, alinacak Baskanhk Makami Olur'una miiteakip
vapilmasini saglamak,

¢) Kiltiir, Turizm ve Spor faaliyetlerinin yapilmasimin gems alanlara yayilmasi, yeni
spor alanlarimin yapilmas: ve faalivete gecirilmesi konusunda tiim ¢alismalan yiiriitmek,

¢) Mahalli musterek olmak kaydiyla cocuklara ve genclere yinelik belediyemiz sinirlan
dahilinde spor alami ihtiyaclarmin karsilanarak kiltiir ve spor hizmetlerinin gelistirilmesine
vonelik calismalan yiriitmek,

d) Ilimiz smirlan igerisinde yer alan okullardan talep gelmesi durumunda kiiltir ve
sosyal faalivetlere yonelik ekipman eksikliklerinin giderilmesi, meveut alanlarin iyilestirilmesi
ve yeni alanlarinin olusturulmasina yonelik ¢alismalan yiritmek,

e) Cocuklanin ve genglerin saghkh gelismelerimi saflamak amacgh kiltiir ve sporun
vayginlasmasina yonelik tesislerin kurulmas: icin ¢alismalar yiiriitmek,

f) Kiiltiir, turizm ve spor tesis ve alanlarinda engelli vatandaslarimizin kullanabilecei
olanaklar1 sunmak adina 1lgih ¢alismalan yiritmek,

g) Belediyemizin kullaniminda bulunan spor tesislerinin, spor sahalannin ve spor
alanlarinin etkin ve verimli kullanilabilmesi i¢in gerekli calismalan yiritmek.
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&) Sube Miidiirliigiiniin idari faaliyetlerini (personel, muhasebe vb.) Idari ve Mali Isler
Seflifi ile koordineli olarak yiriitmek, resmi yazismalann takip etmek ve gerekli yazismalan
vapmak, arsivini olusturmak, birimin ihtiyact olan her tirli mal ve hizmet alimlarina ait
thtivaclart tespit etmek ve bunlara iliskin evraklarn diger birimler ile koordine kurarak
ditzenlemek,

h) Gorev alam ile ilgih olarak mevzuat hikiimlerinin 6ngérdiii ve aynica Daire
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tiirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezi Sube Miidiirligiiniin Girevleri

MADDE 13 - (1) Sube Mudirligintin gorevlen sunlardir;

a) Sergi salonlan, kitiiphane, ¢ocuk kiitiiphanesi, konferans salonu, ¢cok amach salon,
etkinlik terasi gibi boliimlerde vapilacak soylesi, panel, kitap fuan, sir dinletisi, sergi,
konferans, festival vb. etkinliklerin planlanmasimi, uygulamasim ve raporlamasim yapmak,

b) Vatandaslarin tesis icenisinde bulunan kiitiiphanelerden ve ¢alisma salonlarindan
vararlanmas: i¢in gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,

¢) Kiiltir sanat alanlarinda faaliyet gosteren dernek, vakif vb. kuruluslarla ortak
etkinlikler diizenlemek, Daire Baskanh@ biinyesinde acgilan kurslara katilan kursiyerlerin
deneyimlerini ya da farkl alanlardaki fikir ve veteneklerini difer gonilliilerle bulusturmak icin
planlamalar yapmak,

¢) Tesiste yapilacak faahyetler i¢in Etkinhk Takvimi olusturmak ve sezon takvimi
olarak yayinlamak,

d) Tirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezinde ver alan ve Daire Baskanlhifinin
sorumlulugunda bulunan konferans salonu, sergi salonu, fuaye vb. alanlann kiralanmas: ile
ilgili tarifeler1 hazirlamak, séz konusu verlerin tahsislen ile ilgili 15 ve 1slemleri yiiriitmek,

e) Tesisin thtivag duyulan her tiirli bakim onarimlanmn tespitini vapmak, Kiiltir ve
Spor Tesislen1 Sube Midirltigiine bildirmek ve takibini yapmak,

f) Tirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezinde ver alan bagimsiz béliimlerin tesisin
dokusuna uygun kiralama yolu ile 1sletilmesi i¢in gerekh calismanin yapilmas: ve kirada olan
verlerin sdzlesmeye uygun takibinin yapilmasi i¢in ilgili Daire Bagkanhg ile koordine kurmak,

g) Mauadirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla én
giriismeler yapmak,

g) Tesis igerisinde yer alan ve dier Daire Baskanlhiklarninin, belediye sirketlerinin ve
dzel sektor temsilcilerinin sorumluluk alanlan ile ilgili koordinasyonu saglamak,

h) Tesis icerisinde yer alan ve Daire Baskanlifi sorumlulufunda bulunan alanlarda
6331 Sayih Is Sagh@n ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yapilmasi gereken iglemlerin
yiiriitiilmesim saglamak,

1) Tesis ile 1lgili gelen talep ve sikayetleri deferlendirmek,

i) Sube Miidiirliigiiniin idari faaliyetlerini (personel, muhasebe vb.) Idari ve Mali Isler
Seflifi ile yiiritmek, resmi yazismalanm takip etmek ve gerekli yazismalan yapmak, arsivini
olusturmak, birimin thtiyaer olan her tiirli mal ve hizmet alimlarina ait thtiyaglan tespit etmek
ve bunlara ihigkin evraklan diger birimler ile koordine kurarak diizenlemek,
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1) Gorev alam 1le 1lgih olarak mevzuat hiikkiimlerinin ongordiifii ve ayrica Daire
Baskan tarafindan verilen diger gorevlen yapmak.

idari ve Mali isler Sefliginin Gorevleri

MADDE 14 - (1) Idan ve Mal Isler Seflifinin gérevlen sunlardir:

a) 5216 sayih Biyiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayih Beledive Kanunu ile 5018

sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanlifi'min biitgesini hazirlamak, takip etmek ve biitge ile 1lgili 1slemlen vapmak,

b) Daire Baskanhifinda vyiritilen, wyazisma 1slemlerini, Resmi  Yamismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili difer mevzuat esaslanna gore
viiriitillmesini ve evraklann Standart Dosya Planina gore dosyalanmasimi saflamak, Elektronik
Belge Yonetim Sisteminin sirdarilebilirhifini saflamak wve genel ewrak faaliyetlerini
diizenlemek ve viiriitmek, gelen ve giden evrak takibimi ve yazismalan yapmak,

¢) Daire Baskanhifi personelinin atama, 6zlilk haklari (maas, 1zin, puantaj vs.), saghk,
emeklilik, kadro, disiplin ve benzeri islemlerini yiiriitmek,

¢) Hizmet 1¢1 efitim programlarina ait talepleri toplamak ve efitimlerin verilebilmesi icin
tlgili birimlerle koordine kurmak,

d) Daire Baskanhgimin ithtiya¢ duydugu temizhik, kirtasiye, biiro malzemelen, bilgisayar
vb. her tiirlii demirbas ve sarf malzemesinin talepler dogrultusunda Daire Baskanlii onayim
takiben alim islemlerini mevzuata uygun sekilde yapmak veya vaptirmak, koordinasyonu
saglamak,

€) Daire Bagkanlifina ait abonelik (telefon, elektrik, su, internet vb.) islemlerinin takibinin
ve ddemelerinin yapilmasim saglamak, bilgi iglemle ilgili 1s ve 1slemlerin yiriitiilmesini saglamak,

f) Daire Baskanh@inin arsivim olusturmak ve arsiv ¢alismalanm yirtitmek,

g) Daire Baskanhifina ait ddeme emirlerinin hazirlanmasimi saglamak, biit¢e 1slemlen
ile avans ve kredi islemlerine ait evraklan diizenlemek ve takip etmek,

&) 5393 sayilh Belediye Kanunun 41. maddesi kapsaminda stratejik plan geref
performans programini hazirlamak, stratejik plan, performans programi, yatinm programi ve
biitcede yer alan hedefler dogrultusunda faaliyetlerin gerceklestirilmesini kontrol etmek, kanun,
tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiliip, sonuglandinlmasim ilgili Sube Midirliklen
ile koordineh olarak saglamak,

h) Daire Bagskanlifi ve bagh birimlerin Tasiir Mal Kayitlarinin 5018 sayilh Kamu Mali
Kanunun 44, maddes: kapsaminda 1slemlerinin yapilmasim ve kontrolini saglamak, Daire
Baskanhifinin tasinir-tasinmaz mal 1slemlerini ilgih mevzuat cergevesinde verine getirmek,
malzemelerin ve malzemelere ait belgelerin (garanti belgesi, servis bakim onarim belgesi vb.)
muhafazasim saglamak, 1srafim engellemek,

1) Daire Baskanhifinda hizmetlerin aksamamasi1 adina Onceden gerekli mal ve
malzemeler ait thtiyaclan tespit etmek, temin etmek, dengeli dagitimum yapmak ve
koordinasyonu saglamak,

i) 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli islemlerin, diger
subelerle koordineh olarak yiriitillmesini saglamak,

J) Daire Baskanhif biinyesinde gorev yapan personele ait sahsi dosyalan olusturmak,
diizenlemek ve muhafaza etmek, Is¢i personelin aylik puantaj ve mesai cizelgelerini yapmak,
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k) Biiyiiksehir Belediyesinin Stratejik Planimin hazirlanma siirecinde ilgih binnmlerle 15
birlifi yaparak planin hazirlanmasina katk: sunmak,

I) 5018 sayih Kamu Mal Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi kapsaminda
Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlifi Faaliyet Raporlarim ilgili Sube Miidiirliikleri ile
koordineli olarak hazirlamak,

m)4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve 4735 sayilh Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu
kapsaminda Daire Baskanlifimin ve bagh birimlerin Mal ve Hizmet Almu islemlerinin
vapilarak, Baskanlik Olur’u, Yaklasik Maliyet, Biitce Onay1 ve diger édeme belgelerinin
hazirlanmasim saglamak,

n) Gorev alam ile ilgili olarak mevzuat hikiimlerinin Ongordigia ve ayrica Daire
Baskan tarafindan verilen diger gorevlen yapmak.

Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskam

MADDE 15 - (1) Daire Baskammn Gorev, Yetki ve Sorumluklar sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getinlmesinden ve koordinasyonundan
oncelikle Baskana, Genel Sekreter ve bagh oldugu Genel Sekreter Yardimeisina karst birinei
derecede sorumlu olmak,

b) Daire Baskanhifinca yapilmas: gereken tiim 15 ve 15lemlerin mevzuata uygun olarak
tam ve zamanmnda yapilmasim saglamak,

¢) Daire Baskanhfma bagh tiim personelin etkin ve verimli ¢alismasi icin gerekli
tedbirler1 alarak, gorev dafilimn yapmak, koordinasyonu saglamak, verdifi gorevleni takip
ederek tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamak,

¢) Daire Baskanhfmn biit¢e teklifini hamirlamak, kabul edilen biitgeyi Harcama
Yetkilisi olarak etkin ve verimli bir sekilde kullanmak,

d) Daire Baskanh@nin stratejik plan ve performans programunin hazirlanmasim ve
uygulanmasim saglamak,

e) Daire Baskanlifinin birim faaliyvet raporunu hazirlamak ve sunmak,

f) Daire Baskanhi@ biinyesinde gerceklestirilen ihalelerde Ihale Yetkilisi olarak
vapilmas: gereken 1gleri yiiriitmek,

g) Daire Baskanhgi binyesindeki Sube Midiirliiklerin sorumlulugunda olan 1§ ve
1islemlerin daha saghkh yirttilmes: maksadiyla Sube Midirltklerine bagh seflikler kurmak,

&) Gorev alam 1le 1lgih olarak mevzuat hitkiimlerinin dngérdigii ve ayrica Belediye
Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeisi taralindan verilen difer gorevlen
vapmak.

Sube Miidiirlerinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16 - (1) Sube Mudiriiniin girev yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Gorev alanina giren mevzuat ile bu yonetmelikte belirtilen gérev ve sorumluluklann
yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan éncelikle Daire Bagkanina kars: birinci derecede
sorumlu olmak,
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b) Miidiirliik¢e yapilmas: gereken tiim 15 ve i1slemlerin mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapilmasim saglamak,

¢) Calisma alanlanmin, arac ve gereclenin korunmasimi, temizligimi ve goreve hazir
durumda tutulmalanm saglamak,

¢) Sube Miidirligi binvesinde yiritilen tiim faaliyvetlerde meydana gelebilecek is
saghigl ve giivenhi ile 1lgili tedbirlen énceden almak ve kontrol etmek,

d) Sube Miidirliigi biinyesinde gorev yapan personelin mesai takibini yapmak, disiplin
ve diizenini saglamak,

¢) Mudirlaginin gorev alam ile ilgili hizmet ig1 egitim ihtiyaglanm tespit ederek
bildirmek,

f) Gorev alam ile ilgili konularda kendini ve personelini yetistirmek, konusuna iliskin
mevzuat: takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasim saglamak,

g) Mudiirlige bagh tim personelin etkin ve verimli calismas: icin gerekli tedbirlen
alarak, gorev dagilimi yapmak, koordinasyonu saglamak, verdigi gorevlen takip ederek tam ve
eksiksiz olarak yenne getirilmesini saglamak,

&) Bagh bulunulan tist makamlara zamaminda sunulmak tizere hazirlanan yazilan
kendisine verilen yetki simrlan icerisinde incelemek, parafe veya imza etmek,

h) 5018 Sayih Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Sube Midiirliigiiniin
birim wilhk faaliyet raporunu, performans programim ve idarenin 5 wilhik stratejik plan
calismasi ile 1lgih olarak 1steyecegi bilgilen hazirlayarak, Daire Baskanina sunmak,

1) Ayhk faaliyet raporunu hazirlayarak daire baskanmina sunmak,

i) l¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak 1s siireclerini hazirlanmas: ve siirekli giincel
tutulmasim saglamak,

j) Personelin uyumu ve kendini yenilemesi, kalite yonetimi ve performansini artirmasi
hususunda, ilgili yasal degisiklikleri 1zlemek ve degisiklik durumunda personeli yonlendirmek,

k) Garev alam ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin éngérdiigii ve aynca Daire
Baskam tarafindan verilen diger gorevlen yapmak.

Seflerin Girev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 17 - (1) Sube Setleri, servisinde yapilan tiim 15 ve islemlerin mevzuata uygun
olarak tam ve zamaninda yapilmasindan/yaptinlmasindan birinci derecede Sube Miidiiriine
kars1, dogrudan Daire Baskanina bagh teskil edilen veya edilecek Seflikler 1se Daire Baskanina
kars1 sorumludur.

Memurlar ve iscilerin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 18 - (1) Memurlar ve 1s¢iler kendilenne wverilen gérevlenin mevzuat

cercevesinde ve talimatlar dogrultusunda usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasi
hususunda vetkih ve sorumludur.

Ortak girevler

MADDE 19 - (1) Birden fazla Sube Midirligiini ilgilendiren is veya gorev soz konusu
oldugunda koordinatér Sube Mudirligi, Daire Bagkam tarafindan belirlenir.
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Yinergeler

MADDE 20 - (1) Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanh@, bagl birimlerinin is ve
islemlerini  diizenlemeye yonelik olarak vonetmelik hiikkiimlerine aykin olmamak izere
yonergeler ¢ikarabilir. Yoénergeler Baskanhik Makami onayi ile yiiriirlige girer.

Bilgi Verme Yasaf

MADDE 21 - (1) Birimlerin evrak ve dosya girevlilerinin, gizli olmasa bile evrak ve
islemin sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler,
bilgileri Daire Baskani, Sube Miidiirii veya yetki verilen gérevliden alirlar. Bu kurallara aykin
davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yinetmelikte yer almayan konular

MADDE 22- (1) Bu yonetmelikte dizenlenmeyen konular ile ilgili 15 ve islemler;
yiriirlikteki 1lgili mevzuat hilkiimler1 ¢ergevesinde Baskanhk Makaminin direktif ve
talimatlan dogrultusunda yiritiilir,

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 23- (1) Bu Ydnetmelifin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitlen
gidermeye Daire Baskam yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimler1 Meclis tarafindan kabul edilip
onaylanmasim1 miiteakip 3011 Sayilh Kanunun 2. Maddes: gerefince Mugla Biyiksehir
Belediyesine ait kurumsal internet sitesinde (www . mugla.bel.tr ) yayimlandif giin yurtirliige
girer.

Yiiriirliikten Kalkan Hiikiimler

MADDE 25 - (1) Bu yinetmelik vyirirliige girdifi tarithten itibaren Meclis’in
14.03.2019 tarithli ve 53 sayili kararn ile kabul edilen Kiiltiir Turizm ve Spor Dairesi Baskanlif
Calisma Usul ve Esaslan Hakkindaki Y onetmelik yirirliikten kaldinlmistir.

Yiiriitme

MADDE 26 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskam
yiiriitiir.
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TESKILAT SEMASI

Killtir ve
Sosyal lsler
Dairesi
Baskanli:

[ Kiltir ve
Saosyal lgler
Sube
Middirliga

Genglik ve Spor

Sube
MAGdirlGgD

Konservatuvar

Sube

MiidOrlidgd

Kiltir ve Spor
Tesisleri Sube
Midiridgi

Turizm Sube
MOdirl Ggi

Idari we Mali
Isler Sefligi

Turkan Saylan

Cagdas Yasam

Merkezi Sube
MOdirgi

Ek-1

olarak meclisimizce yapilan goriisme sonucunda komisyondan geldigi sekilde kabuliine 5393
sayil1 Belediye Kanunu’nun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi geregince Meclisimizce

OYBIRLIGI iLE KARAR VERILDI.
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