T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIiS KARARI

Karar No : 351 *Eﬁ*}%fmﬁ e

Karar Tanhl : ]4 11.2024 *-ﬁ»e'é..

KONUSU:

Mugla Biiyliksehir Beledivesi Beledive Hizmetlerine Géniilli Katihm Ydnergesi'nin
giriisiilmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi'nin 08.11.2024 tarihli ve E-1345649]-
010.04-361917 sayilh Baskanhk Makarmindan Meclise havalel yazisinda;

Mugla Biiyiiksehir Beledivesi Belediye Hizmetlerine Goniilli Katlhm Yonergesi™
taslagi 1. Hukuk Misavirliginin gériisii alinarak Daire Baskanh@mizea hazirlanmistir,

1. Hukuk Miisavirlifinin hukuki gbriis yvazis1i Ek-1'de, Mugla Bilyiiksehir Belediyesi
Belediye Hizmetlerine Goniilli Katihm Ydnergesi taslagn Ek-2'de sunulmustur.

Makamimzea uygun goriilmesi halinde Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Belediye
Hizmetlerine Goniilli Katilim Yd&nergesi'nin 5393 sayihi Belediye Kanunu'nun [8%ine
maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi geregince Biiviiksehir Beledive Meclisinde goriisiilerek
karar alinmasi i¢in yazimuzin  Biyiliksehir Beledive Meclisine havalesini arz ederim.
Denilmektedir.
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Ek: ¥énerge

T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BELEDIYE HIZMETLERINE
GONULLU KATILIM YONERGESI

BiRINCI KISIM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac
MADDE 1- (1) Bu ybnergenin amaci; Mugla Biiyliksehir Belediyesi hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde hemsehrilerin géniillii katthmina iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yinerge; saghk, egitim, spor, ¢evre, park, kiitiphane, kiiltiir, turizm
ve sosyal hizmetlerle: vashilara, kadinlara, genglere, gocuklara, engellilere, voksul ve
diiskiinlere yonelik hizmetlerde goniillii katilima iliskin hususlar kapsar.

Davanak

MADDE 3- (1) Bu yinerge;

23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Beledivesi Kanunu'nun 7 nci maddesi,

3/07/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 77 nei maddesi,

7/04/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

9/10/2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Il Ozel Idaresi ve
Beledive Hizmetlerine Goniilli Katthm Yoénetmeligi'nin 13 incii maddesine dayamlarak
diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Goniilla: Bilgi, beceri ve yeteneg@ini, imkan ve zamanim ortaya koyarak faaliyvet alam
konusunda maddi bir kazang beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine katilan gercek ve tiizel
kisiler ile biinyesindeki goniilliileri bu hizmetlerde gérevlendirecek kamu ve sivil toplum
kuruluslarini,

b) Sorumlu Birimler: Mugla Biiyiiksehir Beledivesi hizmetlerine katulacak goniilliilerin
faaliyet alamm, sayisim, kayitlanin ve benzeri hizmetleni yiiriten birimi ifade eder.

IKINCI KISIM
Yetki ve Sorumluluklar

Sorumlu birimler ve girevleri

MADDE 5- (1) Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Dairesi Baskanh,

a) Mugla Biiyiitksehir Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gdniilli katilimina
iliskin projelerin duyurusunu yapar ve 6n basvurular alarak basvuru kayitlarinin veri tabaninda
ver almasim sa@lar.

(2) Gontilliilerin katihmina iliskin proje gelistiren birimler,

a) Goniillitlerin kattlimina iliskin detayh bilgilerin ver aldigi projeyi hazirlayarak
Bagkanhk Onayina sunar.

b) Baskanhk¢a uygun gorlilen projelere iliskin géniillii bagvurularinin alinmasina
yinelik proje detaylarimi Basin Yayin ve Halkla [liskiler Dairesi Baskanhgiyla paylasir.

¢) Projeye katilacak goniillillere uyum egitimini verir.
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d) Goniilliilerin projeye katilim siirelerine iliskin kayitlar tutar ve proje sonunda bu
kayitlan Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhg ile paylasir.

¢) Proje siiresi igerisinde ayrilanlardan ve proje sonunda projeye katilan goniilliilerden
Goniilli Kimlik Kartlanim teslim alarak Insan Kaynaklarn ve Egitim Dairesi Baskanlifima
iadesini saglar.

(3) Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi;

a) Gonillilik politikasimi, stratejisini ve standartlanm birimlerle isbirligi yaparak
belirler.

b) Birimlerin goriisleri dogrultusunda gondlliililkk faaliyetleri ile ilgili kurallan ve
talimatlar1 hazirlar ve uygulanmasini saglar.

¢) Proje gelistiren birimle koordineli olarak projeve uygun géniillii basvurularim
eslestirir.

¢) Projeyle eslestirilen gonillilerin bilgilerini ilgili birimle paylasir.

d) Kullamlacak “Goniilli Kimlik Kartr® ve benzeri belgeleri hazirlar ve bunlann standart
olarak kullanimim saglar.

e) Birimlerde gérevli giniilliilerin yaptiklar calismalar hakkinda diizenlenen raporlarn
inceler ve degerlendirir. Aksayan yonleri ve eksikleri belirleyerek diizeltilmesine yonelik
onlemleri alir.

f) Gondilliilitk Sisteminin uygulanabilirligini ve siirekliligini saglar.

Giniillii cahsmalarinda uygulanacak genel kurallar

MADDE 6- (1) Goniilli Calismalarninda Uygulanacak Genel Kurallar;

a) Gonilldlerin, Mugla Biayiiksehir Belediyesi adina faaliyet gésterdikleri gz dniine
alinarak faalivetlerinde miimkiin olan en iy1 kosullar saglamr.

b) Mugla Biyiiksehir Belediyesinde goniillii olarak projelerde yer almak isteyenler
Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanh@ tarafindan Baskanhk Makaminca dnceden
belirlenmis faalivet konulanna ve/veya meslekleri dogrultusunda faydal olabilecekleri bir
alana yonlendirilir. Ancak faaliyet alam konusundaki tercih dncelikle goniillitye aittir.

c¢) Goniilliller, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi adina hi¢bir evraka imza atamazlar, mali
sorumluluk alamazlar, basina ve kurumlara baglayici agiklamalarda bulunamazlar.

Goniilliilerin uymasi gereken davrams, kural ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Gonillilerin uymas: gereken davrams, kural ve sorumluluklar;

a) Mugla Biiyiiksehir Belediyesince belirlenen faaliyet alanlan ve genel 1s yiiriitim
uygulamalarina aykin taleplerinin degerlendirilmeyecegini kabul eder ve bu konuda anlayis
gisterir.

b) Mugla Biviiksehir Belediyesinde ¢alisan veya faalivet igerisinde yer alan kisilerle
iliskilerinde din, dil. irk, mezhep, sosyal farkhiliklar ve cinsivet ayinm gbzetmez ve tiim kisilere
esit mesafede olur.

¢) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda faaliyetlere destek
verecedini kabul eder.

¢) Cagrilan toplantilara katilir.

d) Ustlendigi girevlerde siireklilik gasterir.

e) Dogru ve 1yi bir model olur.

f) Goniilliliik gorevlerinin uygulanmasinda karsilastigi her tirlii sorun ve sikintida,
yetkililerle irtibata gecer ve ¢oziim bulmak i¢in yetkililerle ortak hareket eder.

2) Kigisel sorunlarim ¢alisma ortamina tasimaz.

&) Yetkili personelin yénlendirmelerine uygun davranir.

h) Faaliyetleri sirasinda elde edilen bilgileri hi¢bir kosulda amag¢ disinda kullanmaz,
kopyalamaz, saklamaz, {iciined kisilere vermez ve {i¢iineii kisilerle paylasmaz.
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1) Géndlliller, Mugla Bliyliksehir Belediyesi tarafindan goniilliligiiniin sona erdirilmesi
ve kendi istegiyle sonlandirmasi durumunda kimlik kartim ve hizmette kullamlmak tzere
kendisine verilen tiim malzemeleri iade eder.

UCUNCU KISIM
Goniilli Yonetimi, Goniilliilerle ilgili is ve islemler

Basvuru islemleri

MADDE 8- (1) Basvuru ve islemleri;

a) Goniilli adaylar www.mugla.bel.tr adresinden goniilliilikle ilgili bilgilere ulasabilir
ve faaliyet konusunu segerek Goniillii Adayi Basvuru Formunu doldurarak Muvafakatname,
Acik Riza Metni ve Aydinlatma Metnini onaylamak suretivle Mugla Biiyiiksehir Belediyesine
on bagvuru yaparlar.

b) Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanlifinca; internet aracih@ ile basvuru
yapan goniillii adaylarnin egitim durumu, ilgi alanlan, yer almak istedigi faaliyet alam, gérev
yvapmak 1stedigi giin ve saatler meveut projelerle eslestirilerek basvurusu uygun bulunanlara ait
bilgiler proje gelistiren birime bildirilir.

¢) Proje gelistiren birim goniillilerle iletisime gegerek gerekli olan belgelerin
goniilliilerin bulunduklar bélgeden sorumlu flge Hizmetleri Dairesi Baskanhigina teslim
edilmesini saglar. ilge Hizmetleri Dairesi Baskanliginca teslim alinan belgeler insan Kaynaklan
ve Egitim Dairesi Baskanhina gonderilir.

Giniilliillerde aranacak dzellikler

MADDE 9- (1) Mugla Biiyiiksehir Beledivesinde goniillii olabilmek igin asagidaki
ozellikler aranir.

a) Resit olmasi veya resit olmayanlardan en az on iki yasim bitiren kiigiikler i¢in yasal
temsileisinin izninin alinmis olmasi,

b} Tiizel kisilikler igin: yetkili organlanndan karar alinnmis olmasa,

¢) Sivil toplum kuruluslan igin; ilgili konuda faaliyette bulunuyor olmasi,

¢) Calisma alanlarina bagh olarak, gerektifinde yetkili saghk kuruluslanindan alinmis
saghk raporunun bulunmas,

d) Yabanci uyruklu géniilliiler igin ayrica, 27.02.2003 tarihli ve 4817 sayih Yabancilarin
Calisma lzinleri Hakkinda Kanun ve bu Kanun'a dayamlarak ¢ikanlan yénetmelikler ile bu
yonetmelik hiitkiimlerine aykin olmamak kaydiyla miilki amire bildirimde bulunulmus olmasi,
gerekir.

Goniillii olma sartlar

MADDE 10- (1) Mugla Bilyiikschir Belediyesinde géniillii olmak igin aranan sartlar;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhinde faaliyette bulunanlar ve yiiz kizartic1 bir sugtan ceza
aldif tespit edilenler Mugla Biiyiiksehir Beledivesi giniilliisii olamazlar.

b} Mugla Biiyiiksehir Beledivesi vizyon ve misyonuna uygun olarak belirledig
etkinliklere somut katkida bulunabilecek egitim, meslek ve kisisel ozelliklere sahip olmasi
gerekir.

¢) Bagvuru sonrasi kendisine yapilacak ¢agnda, cagnyr yapan sorumlu birime
basvurarak gerekli belgeleri imzaladiktan sonra niifus ciizdam fotokopisi, diploma fotokopisi,
adli sicil kaydi ve kimlik karti i¢in 2 adet fotografim teslim eder.

Calisma alanlar

MADDE 11- (1) Mugla Biiyiikschir Belediyesi goniillii adaylarnina kendi bilgi, beceri,
tecrilbe ve tercihlert dogrultusunda asafida yer alan ana faaliyet alanlarinda aktif olarak yer
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alma imkam saglar. Mugla Biiyiiksehir Beledivesi gérev ve sorumluluklarina bagh olarak vetki
alanlarinda:

a) Engellilere, ¢ocuklara, kadinlara, genglere, yashlara, voksullara, kimsesizlere ve
diiskiinlere yonelik egitim, kiiltiir, spor, saghk ve sosyal hizmetleri,

b) Kiitiiphane, miizeler, tivatro, sinema, miizik, vayin, fotograf, video ¢ekim, derleme,
arastirma gibi kiiltiir hizmetleri,

¢) Bilisim, meslek edindirme kurslar, kres, seminer, konferans, sempozyum, sunum
gibi egitim hizmetleri,

¢) Park, bahge, kent estetigi, cevre diizenlemeleri ile kati atik gibi ¢cevre kirlenmesinin
dnlenmesine yinelik hizmetleri,

d) Basibos ve sahupsiz hayvanlara yonelik hizmetleri,

e) Tiim vas gruplanini i¢ine alan her tirli spor hizmetleri,

) Tarihi, kiiltiirel mirasin ve tabiat varhklarimin yasatilarak korunmasi hizmetleri,

g) Proje hazirlama ve uygulama hizmetleri,
yiiritiiliir.

(2) Uygulamaya konulacak gdniillii faalivet alanlarn ile proje uygulama tarihleri ve
goniilliiliik siireler1 Biiyiiksehir Belediye Bagkammin karan ile belirlenir.

Giniilliilerin uyum egitimleri

MADDE 12- (1) Ganiillitlerin tabi olacaklar uyum egitim siireci;

a) Sorumlu birim tarafindan kayit 1slemlen tamamlanan goniillillere proje baslamadan
once uygun bir zaman diliminde uyum egitimi verilir.

b) Mugla Biiyiikschir Belediyesi projelerinde géniillii olarak ver alabilmek igin uyum
egitiminin tamamlanmas1 gerekir. Goniilliilerin uyum egitimine katilmamas1 durumunda,
goniillilik siireci sona erer.

¢) Goniilli uyum editiminde goniilliilere, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi kurum kiltiirii,
etkin iletisim ve benzeri konular ile génillillik kavrami, Mugla Biyiiksehir Belediyesi
projelerinde goniillii olmak i¢in gerekh kistaslar, projelerinin igerif ve goniilliillerden beklenen
davramssal yetkinlikler hakkinda egitim verilir.

(2) Uyum Egitiminin siiresi projeye uygun olarak ilgili birimlerce belirlenir.

Gioniillii disiplin uygulamalar ve giniilliiliifiin sona ermesi

MADDE 13- (1) Goniilli disiplin uygulamalari;

a) Géniillillerin davramslarindaki kasith olmayan ve Mugla Biiyiiksehir Belediyesine
zarar vermeyecek nitelikteki hatalar, baglh bulunduklan birimler tarafindan sdzlii uyar, ek
efitim veya girev defisiklifi yaplarak dnlenmeve calisilir.

b) Disiplin Talimatina (EK-4) uygun olarak sorumlu birimler disiplin islemlerini
gerceklestirir.

(2) Gontilliilagiin sona ermesindeki diger haller;

a) Goniilliiniin istegine bagh olarak goniilliiliigi sona erer.

b) Mugla Biiyitksehir Belediyesi, goniillii faaliyette bulunanlan liizum gérdiagii hallerde
higbir hakl sebep gdstermeksizin goniilliilikten ¢ikarabilir.

¢) Giniilliilik siiresi proje bitiminde sona erer.

¢) Gegerli mazereti olmaksizin yer aldiklan projelerde proje siiresinin yiizde kirkina
katilmadiklan takdirde goniilliiliikleri sona erer ve kartlan iptal olur.

d) Ancak Disiplin Talimati hitkiimleri kapsaminda goniilliilitk iliskisi sona erdirilenler
ile goniilliliikten ¢ikanlanlar disindaki goniilliiliigii sona erenler, veniden gdénilliiliik igin
basvuruda bulunabilir.
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(alisma usul ve esaslar

MADDE 14- (1) Her bir faaliyet alamina iliskin detaylar tespit edilmek sarti ile
goniilliiler;

a) Sorumlu birimin gdzetim ve bilgisi dahilinde, sorumluluk alanlannda, protokolle
belirlenen usil ve esaslar gergevesinde gorev alirlar. Uyum eitimi tamamlanarak proje
kapsaminda gérev almaya baslayan goniilliilere iliskin bilgiler Goniillii kimlik kartlannin
hazirlanmasi igin insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanhgina bildirilir.

b) Géniilliiler ¢alistiklan birimlerden ve 3. sahislardan hedive alamaz veya herhangi bir
karsihik kabul edemezler.

¢) Goniillillerin, faalivet alanlarina gidis ve gelisleri Biiyiiksehir Belediyesince
saglanabilir.

¢) Goniilliilere faaliyet alamina gire, gerekli kiyafet, arag, gereg, mekéan saglanabilir ve
eleman tahsis edilebilir.

d) Projelerin haftahk olarak programlanmas: goniillillerin talepleri dikkate alinarak en
uygun olan giin ve saatlere denk gelecek sekilde hazirlanir,

e) Proje sorumlusu birimler projelerin uygulanmas: esnasinda hazrlayacaklan bir
cizelge ile goniilliilerin calismalarim takip eder.

Giniillii faaliyetlerini degerlendirme

MADDE 15- (1) Goniillii faaliyetlerini degerlendirme;

a) Goniilli faaliyetleri; proje sonunda sorumlu birim tarafindan degerlendirilir. Séz
konusu degerlendirme sonucunda tesekkiir belgesi verilmesi teklif edilecek goniilliilere iliskin
bilgileri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligina gonderir. Insan Kaynaklani ve Egitim
Dairesi Baskanhgmca her yil arahk ayinda Baskanhkca uygun gorillmesi halinde sorumlu
birimlerden gelen bildirimlere istinaden gdniillilere tesekkiir belgesi verilir.

b) Goniilliileri onurlandirmak fizere organize edilecek her toplanti ve téren Sorumlu
Birimler ile Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanliginca koordineli olarak
gerceklestirilir.

DORDUNCU KISIM
Diger Hiikiimler

Ortak ¢cahisma ve ishirligi

MADDE 16- (1) Mugla Biiyiikksehir Beledivesi, kendi yonetmeliklerine uygun olarak
aralarinda vapacaklari protokol cergevesinde kamu kurum ve Kkuruluslarn, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslan, dernekler, vakiflar, meslek odalan ve diger yerel yonetim
birimleri ile ortak ¢alisma ve ishirligi vapabilir.

(2) Diger faaliyet alanlan ve esaslar ile 1lgili hususlar, bu yonergenin 117inei ve 14 {incii
maddeleri ¢ergevesinde ortak ¢alisma ve isbirligi yapilan kurum ve kuruluslar arasinda
belirlenir.

Kimlik kartlar:

MADDE 17- (1) Gonilliilere,

a) EK-1"de belirtilen taahhiitname karsihginda, EK-2"de sekil ve sartlan belirlenmis ve
Mugla Biyilkschir Belediyesince onaylanmis fotografli ‘Mugla Biyilkschir Belediyesi
Hizmetlerine Goniillii Katilim Kimlik Kartlan® verilir.

b) Ganiillii Katitlim Kimlik Kartlarinda yer alan bilgilerde degisiklik olmas: veya kayip
durumlarinda Mugla Bilviiksehir Beledive Baskanlifn Personel Kimlik Karti Yonergesinde
belirlenen esaslara uygun olarak islem yapihr.
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¢) Gondlliler faalivette bulunduklan sirelerde kimhik kartlanm Gzerlerinde
bulundururlar.

¢) Goniilliik stiresi sona eren veya goniilliilligii iptal edilen kisilerden, Géniilli Kimlik
Kart1 ve varsa diger belge ve benzeri evraklar tutanak ile teslim alinir.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 18- (1) Goniilliilerin katilimi ile yvapilan projelerden dogan sorumluluk, Mugla
Biyiiksehir Belediyesine aittir. Bu sorumlulugun kapsamu ile ilgili detaylar Mugla Biyiiksehir
Belediyesi ile goniilliler arasinda yapilacak Goniillii Katilim Protokolii (EK-3) ve Disiplin
Talimati (EK-4) ¢ercevesinde diizenlenir.

(2) Goniillit Katithm Protokolii kapsamindaki ¢calisma alanlan ile ilgili gerekli tedbirler
sorumlu birimler tarafindan alinir.

Ekler

MADDE 19- (1) Yonerge ekleri sunlardir:
a) Ek-1: Géniillii Kimlik Karti Taahhtitname
b) Ek-2: Génillid Kimlik Karti

¢) Ek-3: Gonilli Katilim Protokolii

¢) Ek-4: Disiplin Talimati

Yiiriirlik
MADDE 20- (1) Bu vonerge, Mugla Biiviiksehir Beledive Meclisinde kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu yénerge hiitkiimlerini Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkan yiiriitiir.
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EK-1
GONULLU KiMLIK KARTI TAAHHUTNAME ORNEGI

TAAHHUTNAME
Mugla Biiyliksehir Belediyesi .......... Dairesi Baskanh@ ile sahsim adma

............................................................................... " Projesi kapsaminda Mugla Kent Gontilli
Kathmeist olarak gorev yapmayi, Mugla Biyiiksehir Beledivesi Belediye Hizmetlerine
Goniilli Katitlm Ydnergesi ve eklerinin tarafimdan ihlali halinde dogacak her tiirlii hukuki ve
cezai sorumluluklan yiiklenmeyi, istenildiginde GONULLU KIMLIK KARTI'mi Mugla
Bilviiksehir Belediyesi .............. Dairesi Baskanlhi@i'na iade etmeyi, adresimdeki degisiklikleri
derhal bildirmeyi, bildirmedigim takdirde asagidaki adrese ¢ikacak tebligatlarin sahsima
yvapilmis sayilacagim kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Tarih: .../.../...
Goniilli Adi Soyady/imza
Cep Telefonu: 0(5...) ...... ... ...
Adres:
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EK-2
GONULLU KiMLIK KARTI ORNEGI

EK 1

ORNEKTIR

8,5cm
| GONULLU KARTI
BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ADI :
5.5
< SOYADI :
CALISMA ALANI RESIM
T.C KIMLIK NO
'\.. KAN GRUBU :
ON YUZ
KARTI VEREN MAKAM ONAY

BU KART BASKALARI TARAFINDAN KULLANILAMAZ,
BU KART BASKA AMAC ICIN KULLANILAMAZ

SOGUK DAMGASI OLMAY AN KARTLAR GECERSIZDIR S
BU KARTI BULDUGUNUZDA LUTFEN ...ooooccvciine NO'LU TELEFONA BILGI VERINiZ

ARKA YUZ
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EK-3
GONULLU KATILIM PROTOKOLU

GONULLU KATILIM PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1- (1) Bu protokoliin taraflari;

a) Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligi bundan sonra IDARE olarak amlacaktir,

Mugla Biyiiksehir Belediyesi Adresi: Miistakbey Mahallesi Belediye Sokak No: 6 48000
Mugla

b) Protokolil imzalayacak diger taraf (Kurum/Kisi) bundan sonra GONULLU olarak
amlacaktir.

Goniilliintin Ad ve Sovadi / Unvanu:

Goniilliiniin Adresi:

Tebligat adresleri

MADDE 2- (1) Taraflarin tebligat adresleri 1"inci maddede belirtilmis olup, herhangi bir adres
degisiklifinde veni adres difer tarafa vazili olarak bildirilinceve kadar eski adrese yvapilan
tebligat gecerli sayilacaktir,

Protokoliin amaci
MADDE 3- (1) Belediye birimleri tarafindan hazirlanan projelerde goniilliilerin faalivetlere
katilumina ihiskin usul ve esaslarim diizenler.

Kapsam

MADDE 4- (1) Mugla Biyiiksehir Belediyesi'nin saghk, egitim, spor, gevre, park, kiitiiphane,
kiiltlir, turizm ve sosyal hizmetlerle; yashlara, kadinlara, genglere, gocuklara, engellilere,
yvoksul ve diiskiinlere, cevreve, hayvanlara yénelik projelerin uygulanmasinda goniillii kisi ve
gruplarm goniillia katthmina iligkin hususlarn kapsamaktadir,

Davanak

MADDE 5- (1) is bu protokol, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7 'nei maddesi,
5393 sayih Belediye Kanunu'nun 77 nci maddesi ve 1 Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine
Goniillii Katthm Yonetmeligi'nin 13 iincii maddesi esas almarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 6- (1) Bu Protokolde gegen;

a) Idare: Mugla Bilyiiksehir Beledive Baskanhi

b) Sorumlu Birim: Projeyi yiiriitecek olan Daire Bagkanhiim

¢) Goniillii: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda yasayan, bilgi, beceri ve yetenegini, her
tirlii ortak faaliyetler, imkan ve zamanim ortaya koyarak faaliyet alam konusunda maddi bir
kazan¢ beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine katilarak goniillii faalivet esaslarina uyan
Sivil Toplum Kurulusu Giyelerini/kisivi/kurumu,

¢) Goniillii Katnlim: Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanhg ile Goniillii arasindaki isbirligini
ifade eder.

Gaoniilliillerde aranacak ozellikler

MADDE 7- (1) Géniilliilerde asafidaki Gzellikler aranir;

a) Hemsehri ve regit olmasi veya resit olmayanlardan en az on iki yagim bitiren kiigiikler igin
yasal temsilcisinin 1zninin alinmis olmasi,
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b) Tiizel kisiler igin génillilik faaliyetlerinin kendi mevzuatlarina aykinn olmamas: sartiyla
goniillii kattlim konusunda yetkili organlaninca karar ahnmis olmasi,

¢) Faaliyet alanlarina bagh olarak, vetkili saglik kuruluslarindan alinns saghk raporunun
bulunmasi,

¢) Gontillilerin, géntilli katthm faaliyetlerini yiiriitmelerine engel olusturabilecek toplumu ve
difer giniillilleri rahats1z edebilecek nitelikte davrams ve aliskanlhiklarinin bulunmamasi,

d) Goniilliilerin gerekli goriilen alanlarda detaylar idarece belirlenecek uyum veya veterlilik
egitiminde basanli olmasi,

¢) Yabanci uyruklu goniillitler icin aynca 27.02.2003 tarihli ve 4817 sayih Yabancilarn
Calisma izinleri Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayamilarak ¢ikarilan yonetmelikler ile 5393
sayili Belediyve Kanunu ile Gonilli Katillim Yoénetmelifi ve Mugla Biyiiksehir Belediyesi
Belediye Hizmetlerine Goniilli Katthm Ydnergesi'ne aykin olmamak kaydiyla mahallin en
biiyiik milki amirine bildirilmis olmasi gerekir.

Giniilliilerinin faaliyetlere katihmina iliskin usul ve esaslarn

MADDE 8- (1) Goniilliler, faalivet alanina iliskin olarak, detaylan projeyi yiiriitecek sorumlu
birim tarafindan tespit edilen sartlara uygun gérev yapar.

a) Géniilliiler (kisi yva da liyeler adina kurum), www.mugla.bel.tr adresinden faalivet konusunu
secerek dn bagvuru yaparlar. Mevcut projelerle eslestirilerek basvurusu uygun bulunanlar ilgili
Birimin gézetim ve bilgisi dahilinde sorumluluk alanlarinda is bu protokolle belirlenen usul ve
esaslar gergevesinde gorev yapar.

b) Ganiilliilerin, girev alacaklar proje siireleri iginde gerekli goriilmesi halinde proje alamina
ulasim hizmeti Idare tarafindan saglanabilir.

¢) llgili Birim, géniillillere faaliyet alanina, siiresine ve ihtiyacin ivediligine gore, gerekli
kivafet, arag, gereci saglayabilir.

¢) Belirlenen usul ve esaslara aykin davramslarda bulunulmas: halinde [dare tek tarafli olarak
gandilliiliik iliskisini sona erdirir, verilen kimlik kartlar1 geri alinir.

Taraflarin hak ve yviikiimliliikleri

MADDE 9- (1) idarenin hak ve yiikiimliiliikleri

a) Goniilli katihm esaslanm belirlemek, gerekl yazigmalar ile Gondilliileri bilgilendirmek.

b) ilgili Birimin protokolden haberdar olmasimi ve Ganiilliiler ile isbirligi i¢inde ¢alismas
hususunda gerekli bilgilendirmeleri yapmak,

¢) Goniilliilerin yapacag hizmet, uygulama ve benzeri etkinlikler igin Idare tarafindan uygun
giriilmesi halinde karsihkh isbirligi ile program belirlemek, gerekli izni vermek ve destek
saglamak,

¢) Ganiillilere sekil ve sartlar belirlenmis ve imzalanmis Goniilli Kimlik Kartlar vermek,

d) Goniillii katkis: sona erenlerin kimlik kartlarim geri almak,

e) Karsilagilacak olas: sorunlarla ilgili olarak Ganiilliiler ile birlikle hareket etmek,

f) Kurum calisanlart ile goniilliiler arasinda gizlilik ilkesine riavet ederek bilgi paylagimim
saglamak,

g) Goniillii katithm stirecindeki sosyal sorumluluk kapsaminda yiiriitiilecek proje, etkinlik ve
arastirma 1le ilgili planlan yapmak ve denetimi saglamak.

&) Sosyal sorumluluk kapsaminda gerceklestirecek faalivetlerin yalmzca zivaret niteliginde
olmamasi igin gonilliilere topluma hizmet bilincini benimseterck aktivitelere gonilli katilimin,
gercek amacina ulagsmasim saglamak,

(2) Gomiilliilerin hak ve yiikiimliiliikleri

a) Gonilliiler, Biiviiksehir Beledive personelinin, Mugla’da yasayvan vatandaslarin ¢ikarlarim
gozeterek bunlara zarar gelmesini Onlemek, tamtim materyallerinde basmn ve haber
biiltenlerinde viiriitiilen etkinliklerde hizmet verilen grubun hassas durumlarina dikkat etmek.
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b) Faaliyet siiresince kimlik kartlarim {izerlerinde bulundurmak,

¢) llgili Birim tarafindan hazirlanan géniillii katlhm siirecindeki sosyal sorumluluk kapsaminda
yiiriitiilecek proje, etkinlik ve arastirma ile ilgili planlara uymak,

) Ilgili Birim tarafindan planlanan sosyal, kiiltiirel ve eZitim faaliyetlerine katilmak,

d) idare tarafindan gdniilliilere tahsis edilen kimlik karti ve diger demirbas malzemeleri
korumak, idare tarafindan talep edilen demirbas malzemeleri iade etmek.

e) Goniilliler, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilim
Yonergesine ve Yonerge ekinde yer alan Disiplin Talimatina uygun harcket etmekle
yiikiimliidiir.

Taraflarin ortak_yﬂkﬂm]illilkleri
MADDE 10- (1) Isbirligi konularimin planh ve verimli yiiriitiilmesi igin taraflar, gelismelerden
birbirlerini haberdar ederler.

Protokol siiresi

MADDE 11- (1) Bu protokol, taraflarca imzalandif tarihten itibaren yiiriirliige girecek olup,
Mugla Biiyiiksehir Beledivesi Belediye Hizmetlerine Goniilli Katihm Y &nergesinin 13 {incii
maddesinde belirtilen esaslar dogrultusunda sona erer.

Uvusmazhklarin chziimil
MADDE 12- (1) Is bu protokolden dogabilecek her tiirlii uyusmazhgin ¢oéziimiinde Mugla
Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

GONULLU iDARE
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EK-4
DISIPLIN TALIMATI
DISIPLIN TALIMATI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

MADDE 1- (1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesine goniillii
katilim siireglerinde géniillilerin gérev, yvetki ve sorumluluk agisindan disiplin sugu olusturan
eylemlerin ve bu eylemlere iliskin yaptinmlann belirlenmesi, yiriitiilmesi ile ilgili usul ve
gsaslarin belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Mugla Biiyiiksechir Belediyesi'nin saghk, egitim, spor, gevre, park,
kiitiiphane, kiltir, turizm ve sosyal hizmetlerle; yashlara, kadinlara, genclere, gocuklara,
engellilere, yoksul ve diigkiinlere, ¢evreye, hayvanlara yonelik projelerin uygulanmasinda
gdniilli kisi ve gruplann géniilli katilimina iliskin hususlan kapsamaktadar,

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu talimat, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun 7'nei
maddesi, 5393 sayili Beledive Kanunu'nun 77'nei maddesi ve il Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Giniillii Katlim Ydnetmeligi'nin 13"lincii maddesi esas alinarak hazirlanmastir,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu talimatnamede gecen;

a) Idare: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanlg,

b) Baskan: Mugla Biiyliksehir Belediye Bagkanin,

¢) Sorumlu Birim: Projeyi yiiriitecek olan Daire Baskanhgim,

¢) Gondlli: Mugla Biyiksehir Beledivesi simirlarinda yasayan, bilgi, beceri ve
yvetenedini, her tlirli ortak faaliyetler, imkan ve zamamm ortaya koyarak faaliyet alam
konusunda maddi bir kazang beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine katilarak géniilli
faalivet esaslarina uyan Sivil Toplum Kurulusu iivelerini/kisiyi/kurumu,

d) Goniilli Katilim: Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanhg ile Gontillii arasindaki
isbirligini,

ifade eder.

Disiplin Kkurulunun olusturulmasi ve isleyisi

MADDE 5- (1) Disiplin Kurulunun olusturulma ve isleyis asamalan asagidaki gibidir.

a) Sorumlu Birimin belirleyecegi 3 kisiden olusur.

b) Gaéndillitleri disiplin kuruluna sevk yetkisi ilgili Daire Baskanh@ina aittir.

¢) Disiplin Kurulu kararlan oy g¢oklugu ile alimir ve alinan karar sorumlu Daire
Bagkanmin onaymdan sonra uygulamaya konulur.

¢) Verilen karar, ilgili Daire Baskam tarafindan aynen veya hafifletilerek uygulanabilir.

d) Disiplin Kurulunca bir karar verilinceve kadar goniilliniin Mugla Bilyiiksehir
Belediyesi hizmetlerine katilim siireglerinde bir sakinca goriiliiyorsa, Disiplin Kurulununteklifi,
Daire Baskanmnin onawvi ile géniilliiniin faaliyetlere katilmasi askiya alinabilir.
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Disiplin kurulunun girevleri

MADDE 6- (1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi'nin saghk, egitim, spor, gevre, park,
kiitiiphane, kiltir, turizm ve sosyal hizmetlerle; vashlara, kadinlara, genclere, gocuklara,
engellilere, yoksul ve diskiinlere, cevreye, hayvanlara yénelik projelerin uygulanmasinda
giniillii olarak gorev alan bireylerin tesebbiis ettigi ve/veya gergeklestirdigi disiplin talimatinda
belirtilmis eylemler ile ilgili sorusturma yapmak ve yetkili birimlere sonug bildirmektir.

Disiplin Kurulunun teplanmasi
MADDE 7- (1) Disiplin Kurulu gerek duyuldugunda Sorumlu Birimin cagns: ile
toplanir.

Giiniilliilerin disiplin kuruluna sevkini gerektiren durumlar ve uyvgulanacak
cezalar

MADDE 8- (1) Géniilliilerin disiplin kuruluna sevkini gerektiren durumlar sunlardir;

a) Goniillii hizmet siireglerini ve ¢alismalarim engelleyici ve huzuru bozucu
davranmislarda bulunmak,

b) Yetkili makamlardan izin almadan Mugla Biiyiiksehir Belediye hizmetlerinin
yiiriitlilmesine géniilli katihm stiregleri ile ilgili faalivetler diizenlemek,

¢) Goniillit kimlik kartinn amaci disinda ¢ikar elde etmek icin kullanmalk,

¢) Toplum hosgdériisiine aykin ve taskin davramslarda bulunmak,

d) Devlet mallarina ve demirbaglara zarar vermek,

e) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin yiiriitillmesine géniilli katihm siirecleri
ile ilgili faalivetlerin uygulanmasina ve siirekliligine engel olmak,

f} Zimmet, irtikap, riisvet, lirsizhk, dolandimeilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma
gibi yiiz kizartic1 suglarindan birini islemek,

) Mugla Biiyiiksehir Beledivesi hizmetlerinin yiiriitiilmesine géniillic katilim siirecleri
ile ilgili faaliyetler esnasinda zararli madde kullanmak (Alkol, Uyusturucu ve benzeri)

&) Mugla Biiviiksehir Belediyesi hizmetlerinin yiiriitilmesine géniilli katilim siiregleri
amag ve kapsam disinda politik ve ideolojik faaliyette bulunmak,

h) Maddi menfaat saglamak,

(2) Yukandaki belirtilen davramsglarda (a) bendinde bulunan goniillillere “S6zlii Uyar™;
diger bentlerde belirtilen davramislarda bulunan gonillillere Mugla Biiyiiksehir Belediyesi
hizmetlerinin yiriitilmesine goniilli katlim sirecleri ile ilgili faaliyetlerde “Ilisik Kesme
Cezas1” verilir.

(3) Ayrica: gonilliiniin proje faalivetleri esnasinda gergeklestirmis oldugu etkinlikler
cercevesinde konusu sug teskil eden hallerden/fiillerden dolay Idare, tlgili Kanun hiikiimleri
geredince gerekli mercilere bildirimde bulunur,

Sorusturma yapilmas: ve sonu¢landirma

MADDE 9- (1) Sorumlu Birim, ilgili géniilliiden 7 giin iginde savunma alir ve disiplin
kuruluna sunar. Disiplin kurulu kararim ilgili Daire Baskanhgma sunar. Karar sorumlu daire
baskaninin onayindan sonra gergeklik kazanmir. Siireg sona erdifinde evraklar islem yapilan
goniilliintin yer aldig [lgili Daire Baskanh@ tarafindan saklanir.

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Mugla Bityiiksehir Belediyesi, Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim
Yonergesi eki olan bu talimat, Mugla Biyiiksehir Beledive Meclisince yonergenin kabulii ile
yiiriirliige girer.
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Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu talimati Mugla Biiyviiksehir Beledive Baskam gézetiminde Sorumlu
Birimler tarafindan yiiriitiiliir.

Meclisimizee vapilan goriisme sonucunda;

Yukarida metni yazili Mugla Biyiiksehir Belediyesi Belediye Hizmetlerine Goniillid Katilim
Yénergesi'nin Meclise sunuldugu sekilde kabuliine Meclisimizce OYBIRLIGI ILE KARAR
VERILDI.
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