(111) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGiSiKLiGi

(MEMUR)
iui : MUGLA MECLIS KARARININ
iLGESi : MERKEZ SAYISI
KURUMU : BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
12.10.2023 244
DOLU KADRO DEGISiKLIK CETVELI (MEMUR)
KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
GEREKCESI
UNVAN . 1 unvan . . a) Personeli‘n Tyﬁkte‘sebi o
SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI SINIFI UNVANI DERECESI| ADEDI |b) Personelin 6grenim diizeyi
KODU * KODU s .
¢) Personelin hizmet siiresi
d) Dolu kadro degisiklik gerekgesi
6485 [THS Arkeolog 9 1 6485 |THS Arkeolog 6 1 a)6/1 |b) Lisans c) 6 yil d) Miiktesep Geregi
5935 |AHS Avukat 9 1 5935 |AHS Avukat 6 1 a)6/1 |b)Lisans c) 6 yil d) Miiktesep Geregi
13000 [GIHS |[itfaiye Amiri 5 1 13000 |[GIHS Itfaiye Amiri 3 1 a)2/6 |b) Lise ©)34yil [d) Miktesep Geregi
9447 |GIHS |itfaiye Eri 7 1 9447  |GIHS itfaiye Eri 3 1 a)3/3 |b) Lisans ¢) 17yl |d) Miiktesep Geregi
9447 |GIHS |itfaiye Eri 4 1 9447  |GIHS Itfaiye Eri 3 1 a)3/1 |b) Lisans c) 14yil  [d) Miiktesep Geregi
9447 |GIHS |itfaiye Eri 5 1 9447  |GIHS itfaiye Eri 3 1 a)2/6 |b)Lise c)31yil |d) Miiktesep Geregi
8505 [THS Mimar 7 1 8505 |THS Mimar 5 1 a)5/3 |b) Lisans c) 11yl d) Miiktesep Geregi
8500 |THS Miihendis 5 1 8500 |THS Miihendis 3 1 a)3/2 |b) Lisans c) 15yl |d) Miiktesep Geregi
8500 [THS Miihendis 5 1 8500 |THS Miihendis 3 1 a)3/3 |b) Yiiksek Lisans c) 16 yil d) Miiktesep Geregi
8500 |THS Miihendis 5 1 8500 |THS Miihendis 3 1 a)3/1 |b) Lisans c) 14yl |d) Miiktesep Geregi
8500 [THS Miihendis 2 1 8500 |THS Miihendis 1 1 a)l/1 |b) Lisans c) 22 yil d) Miiktesep Geregi
8410 |SHS Saglik Memuru 9 1 8410 |SHS Saglik Memuru 5 1 a)5/3 |b) Lise c)21 yil d) Miiktesep Geregi
8410 |SHS Saglik Memuru 9 1 8410 |SHS Saglik Memuru 6 1 a)6/3 |b) Lise c) 18 yil d) Miiktesep Geregi
6835 |GIHS [Sef 5 1 6835 |GIHS Sef 3 1 a)3/1 |b)Lisans c) 14yl |d) Miiktesep Geregi
8750 [THS Tekniker 5 1 8750 |THS Tekniker 2 1 a)2/1 |b)On Lisans c) 19yl d) Miiktesep Geregi
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12.10.2023 Tarihli ve 244 Sayili Meclis Karar1 Ekidir.

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
GEREKCESI
a) Personelin miiktesebi
UNVAN . | unvAN . 2 e
SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI |b) Personelin 6grenim diizeyi
KODU * KODU e N
¢) Personelin hizmet siiresi
d) Dolu kadro degisiklik gerekgesi
8790 [THS Teknisyen 9 1 8790 |THS Teknisyen 5 1 a)5/3 |b) On Lisans c) 12 yil d) Miiktesep Geregi
8105 SHS Uzman Tabip 3 1 8105 |SHS Uzman Tabip 1 1 a)1l/4 |b) Yiiksek Lisans c) 17 yil d) Miiktesep Geregi
7825 |ging | Yeri Hazirlama ve Kontrol 5 1 7825  |GiHS Veri Hazirlama ve 3 1 |a)3/1 |b) Doktora ¢)Ilyil  |d) Miiktesep Geregi
Isletmeni Kontrol Isletmeni
9935 |GIHS Zabita Komiseri 3 1 9935 |GIHS Zabita Komiseri 1 1 a)l/1 |[b) Lisans ¢) 20 yil d) Miiktesep Geregi
9950 |GIHS [Zabita Memuru 4 1 9950 [GIHS Zabita Memuru 3 1 a)3/1 |b)On Lisans ©)17yil  [d) Miiktesep Geregi

*NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN
UNVANLAR iGiN UNVAN KODU “0” OLARAK YAZILACAKTIR.



fatih.erdogmus
Metin Kutusu

fatih.erdogmus
Metin Kutusu
12.10.2023 Tarihli ve 244 Sayılı Meclis Kararı Ekidir.




