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           Meclisimizce yapılan görüşme sonucunda; 

           Yukarıda metni yazılı Ulaşım Dairesi Başkanlığı Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik’in meclise sunulduğu şekilde kabulüne 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18. 

maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi gereğince Meclisimizce OYBİRLİĞİ İLE KARAR 

VERİLDİ. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


