T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIiS KARARI

Karar No £ 200 S CoRRE R s e
Karar Tarihi  : 10.08.2023 g :

KONUSU:
Fen lsleri Dairesi Baskanh@ Gérev, Yetki, Cahsma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik™in goriisiilmesi.

Fen Isleri Dairesi Baskanlhigi'nim 10.08.2023 tarihli ve E-18955236-105.02-229886
sayil Baskanhk Makamindan Meclise havaleli yazisinda;

flgi : Bilyiiksehir Belediyesi Baskanlik Makami'min 09.08.2023 tarihli ve 18955236-105.02-
229634 sayih "Olur"u

Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 13.07.2023 tarihli ve 174 sayvih Karan ile
Mugla Biyiikschir Beledivesi kurumsal organizasyon semasinda degisiklige gidilmis ve bu
kapsamda Fen lIsleri Dairesi Baskanhg biinvesinde yer alan, Yol Yapim Bakim Sube
Miidiirlagi ile Altvapr Koordinasyon Sube Midirliigi veni ihdas edilen Yol Yapim Bakim ve
Onarim Dairesi Baskanhifi'na baglanmistir.

Buna istinaden; hali hazirda 09,06.2022 tarihli ve 139 sayih Biiyiiksehir Belediye
Meclisi karari ile yiriirlikte bulunan Fen Isleri Dairesi Baskanhgi'mn Gorev, Yetki, Calisma
Usul ve Esaslan Hakkindaki Yénetmeliginde degisiklik yapilmasina ihtiya¢ duyulmus olup, bu
dogrultuda Fen Isleri Dairesi Baskanh@ Gorev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslan Hakkindaki
veni Yonetmelik taslagi hazirlanmistr. Tlgide kayith yazimz ekine yer alan taslagin Dérdiineii
Boliim Diger Hikiimler bash@ altina "Yiiriirliikten kaldirlan hiikiimler" alt bashkl 16.
madde eklenmistir.

Makammizca da uygun goriilmesi halinde taslak yonetmeligin Biyiiksehir Belediye
Meclisi'nde gériisiilmesi i¢in yazirmzin ve ekinin giindeme alinmak tizere Biiyliksehir Belediye
Meclisine havalesini arz ederim. Denilmektedir.
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Ek: Yonetmelik

T.C
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI BASKANLIGI
FEN iSLERI DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, YETKI, CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayvanak, Misyvon ve Tammlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelik Fen Isleri Dairesi Baskanh@imin gorev, vetki ve sorumluluk esaslarnim
belirtmek Gzere hazirlanmstr.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Dairesi Baskanhfimin ve
biinyesinde faaliyet gisteren Sube Midiirliklerinin teskili, gérev, yetla ve sorumlulugunda bulunan is
ve iglemlernin dizenlenmesi ve yiiritilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) 03.07.2005 tarthli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inet maddesi 17inei fikrasimin
(b)) bendine dayamilarak hazirlanmistir.

Misyon

MADDE 4 - (1) Biviiksehir Beledivesi simrlan igensinde Daire Baskanhgimiza tevdr edilen girevler
cergevesinde sirdiriilebalir kalkinma ilkesine uygun olarak; tistyap islerimn yapilmas: igin; cagdasg,
seffaf, esit ve katihmer bir anlayis ile lnzh, kalitel ve giivenilir hizmet sunmaktir.

Tanimlar
MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskanhk: Mugla Biyiiksehir Belediyve Baskanhgmi,

b) Belediye: Mugla Bayaksehir Belediyesini,

c) Belediye Baskam: Mugla Biyiksehir Beledive Baskamm,

¢} Daire Bagkam: Fen islen Dairesi Baskamini,

d) Daire Baskanh: Fen Isleri Dairesi Baskanhgim,

¢)  Enciimen: Mugla Biyiiksehir Belediyes: Enciimenini,

f) Genel Sekreter: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimeisi: Fen Isleri Dairesi Baskanh&imin bagh oldugu ilgili Genel Sekreter
Y ardimeisim,

8) Meclis: Mugla Biiyiiksehir Belediyes: Meclisini,

h)y Midiir: ilgili Sube Miidiiriini,

1) Miudarlik: Ilgil:i Sube MidiirlGgini,

1) Ust Ydnetim: Biiyiiksehir Belediye Baskam, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisim,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6 - (1) Fen isleri Dairesi Baskanlif 5216 sayili Biiviiksehir Belediyesi Kanunu ve Beledive
ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlanina Dair Yénetmelik
hiitkiimlerine dayamilarak Mugla Biiyiiksehir Belediye Mechsi'min 15.04 2014 tarth ve 25 sayih karan
gereginee kurulmustur.

Teskilat vapisi

MADDE 7 - (1) Fen islen Daire Baskanhg, Daire Baskani'min sorumlulugu altinda asagidaki
binmlerden olusur.
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a) Yam ve Kontrol Isleri Sube Midiirltgi
b) Enerji Yonetimi ve Etiit Proje Sube Mudirlugi
¢} Yapum Isleri Ihale Sube Midirligi

(2) Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullamlmasi, verel hizmetlerin dengeli dagiliminin saglanmas:,
belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttinlmasi igin ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve
sayida personel, Beledive ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idare Birliklenn Norm Kadro ke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik hitkimlerine uygun olarak istihdam edilir,

(3) Daire Bagkanhifinin Fonksiyonel Teskilat Semasi (Ek-1)" de gosterilmistir. Gorev Dagilim Cizelgesi
ve I5 Akis Semalan Daire Bagkan tarafindan belirlenir.

UCUNCT BOLUM
Griirev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanh@' min Giirevleri
MADDE 8 - (1) Daire Baskanhifmn gisrevleri asafida belirtilmistir,

a) [lgili Dairelerinee planlanmis ve biitcelenmis olmak kaydiyla, Biiyiiksehir Belediyesinin gérey
alamnda bulunan ve diger Daire Baskanlhklanmin ihtisas alamna giren, her tirli Kat Auk
Tesislert harig Hizmet Binalan, Hizmet Tesisleri ve Sosyal Tesislere ait yapn denetim
hizmetlerini yiiriitmek

b) Yukanda belirtilen girev ve yvetkiler disinda olusabilecek ya da baska bir miidiirlitk veya Daire
Baskanh@imn yetki ve girevi kapsarmina da giren giirev ve islerin yapilmasi ile ilgili Baskanhk
Makarminea verilecek talimatlan uygulamak.

Daire Baskammn girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9 — (1) Daire Baskam birimin en iist amin olup, girev ve yetkilen asagida belirtilmistir.

a) Daire Baskanhfina Kanun, Tizik ve Yonetmeliklerle verilmis olan gérevlerin, Baskanlk
Makaminin emir ve direktiflern yoniinde, meveuata, plan ve programlara uygun olarak
zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Daire Baskanhfinn faalivetlering, islemlerin ve hesaplanm denctlemek,

¢) Daire Baskanlif 'mn harcama vetkilisi ghrevini yiiriitmek,

¢) Daire Baskanhginin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili Mechis tarafindan kabul edilen Belediye
Gelirleri Tanfelerine konu is ve islemlen uygulamak,

d) Daire baskanhgim ilgilendiren konularda Belediye Mechisi ve Belediye Enciimenmne teklif
edilecek is ve 1slemlen yiiriitmek,

e) Daire Baskanhgi biitcesinin hazirlanmasi, etkin ve verimli olarak kullanilmas: icin is ve
islemlen yiriitmek.

(2) Daire Baskam, emri altindakilerin faaliyvet ve islemlerinden sorumlu olup, gorev alanina giren is ve
islemlerle ilgili dist vonetime karst sorumludur.

Sube Miidiirlerinin girev vetki ve sorumluluklar
MADDE 10 — (1) Sube Midirlerinin girev, vetki ve sorumluluklan asafida belirtilmistir,
a) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Miidirligine verilen giorevlerin yerine
getirlmesini saglamak,
b) Midirliginde yapilan tiim 15 ve i1slemlerin mevzuata uypun olarak, verimli, etkin, tam ve
zamamnda yapilmasini saglamak,
¢) Caligma biirolanimn, salon ve koridorlarin, tesislerin, arag ve gereclerin korunmasing, termizliging
ve gireve hazir durumda tutulmalarin saglamak,
¢) Midirlik iginde diizenli ve planh toplantilar vaparak personelinin mesai takibini, disiplin ve
diizenini saglamak,
d) Midirlagiyle ilgili thtiyvag duyulan hizmet i¢i egitim ihtivaclanm tespit etmek, insan
Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanligi'ndan talep etmek ve soz konusu hizmet ici egitimlere
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e)

f)

g)
)
h)

I

n)
o)
o)

p)

o

thiskin koordinasyon saglamak,

Yapilan is biliimii cergevesinde bagh personelinin sevk ve idaresini yapmak,

Konusuna itliskin yiirdirliikteki meveuat takip ederek bunlara uygun uvygulama yapilmasin
saglamak,

Midirligiing temsilen tlgili toplantilara katilmak,

Is saglig ve giivenligi kurallanna bagh olarak calisilmasimi saflamak,

Midirligine ait stratejik plan, faaliyvet raporu, performans bilgileri, biitce ¢ahismalan gibi
konularda Daire Baskanlifina sunmak fizere raporlamalann hazirlanmasini saflamak,

ic Kontrol Standartlarina uygun olarak is stireclerini hazirlatmak ve siirekli giincel tutulmasim
saflamak,

Midirligii ile ilgili ig ve islemleni yerine getirirken; Belediyenin Stratejik Plamindaki Vizyon,
Misyon ve [lkelerine uygun hareket etmek,

Faaliyet alani ile ilgili gerek yurt il gerekse yurt disinda ditzenlenen toplant, seminer, egitim,
fuar gibi etkinliklere katilmak,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 33 maddesine gire Gergeklestinme
Gorevlisi olarak 15 ve islemleri gergeklestirmek,

Yiiriirliikteki mevzuatta belirlenen girev ve sorumluluklann gerektirdigi; her tiirlii yapim,
hizmet, mal alim ve damsmanlik thaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatia belirlenen
esas ve usuller gergevesinde 15 ve islemleri yiiriitmek,

Yiriirlilkteki meveuatta belirlenen gérev, vetki ve sorumluluklar kapsamimda 15 ve 1slemlen
yiiriitmek, bu amacla Midirliik igerisinde gerekli servislen kurmak ve organizasyonu vapmak,
arag, gereg, ckipman ihtiyaglarim saglamak,

Diger Sube Midiirliikler: ile koordineli olarak cahgmak,

Faaliyet alani ile ilgili gerektiginde Valilikge yapilacak calismalara katilmak,

Kanumn, tizik, yinetmelikler ve amirlerinee verilen diger gérevlen yapmak ve vaptirmak,
Yapilan tiim ig ve islemler hakkinda Daire Bagkanina siirekli bilgi akisim saglamak,

(2) Sube Midiirii, midirlik girevlerinin tam ve zamamnda yerine getinllmesinden Daire Baskanina
kars sorumludur,

Teknik personelin girev, vetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Sube Midirlerimn girev, vetki ve sorumluluklan asafda belirtilmstir,

a) Birm amirlennee kendilerine verilen tim miihendislik hizmetlerim (araz, kontrol, denetim ve
biiro galismalan) kanun, tiziik, yinetmelik, sozli ve yazili emirlere, i programlarina, sartname ve
sizlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yvapmak,
kontrol etmek, sonug ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerck geregini zamamnda ve
cksiksiz olarak yapip, birim amirlenni siirekli bilgilendirmek,

b} Girev alamina giren hizmetleri kusursur ve zamamnda tamamlamak, verilen is programlanmin is
giicii kaybina meydan vermeden, es giidiim ile emnivetli sekilde yiiriittilmesim saglamak,

c) Birim amirlerinee kendilerine havale edilen evrakin zamaninda geregini yapmak,

¢) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gereg ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenl tutmak, korumak, aynlmas: halinde devir ve teslim sartlarim
yerine getirmek,

d) Midiirliik tarafindan vapilan calisma ve kontrol programlanna uymak ve ayhik degerlendirme
raporlar hazirlamak,

e) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tirli egitim, sempozyum, seminer, panel, fuar,
teknik gea gibi faalivetlerde gorev almak ve difer hizmet i¢i egitimlere katilmak,

f) Girewi ile alakalh mevzuat ve bu yvinetmelik ile kendisine verilen gorevlernin gerefinin yerine
getinllmesinde, yetkilerin zamaminda ve geregince kullanilmasinda bagh bulundugu birim
amirlerine karsi sorumlu olmak,

g) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyvafet, davrams ve mesai saatlerine riayvet etmek, calisma
saatlerini etkin ve verimh kullanmak, calisma arkadaslanyla uyumlo olmak,

Sayfa4/8



Karar No
Karar Tarihi

1200
:10.08.2023

g) Birim amirlerinee uygun girilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak

denetimlere katilmak ve ilgili mevzuatlar gergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev
almak,
h) is saglig ve giivenlig kurallarna eksiksiz bir sekilde uymak,

1) Birim amirlerince uygun giriilen diger hizmetlen yiiritmek,

1) Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine karsi sorumlu
olmak.

Memur ve is¢i personelin girev ve sorumluluklar;

MADDE 12 - (1) Daire Baskanhginca vaplan girev biliimii ¢ergevesinde bagh bulunduklan Sube
Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevler: tam ve zamaninda yaparlar. Calisma diizenine uygun olarak
15 ve iglemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmas: ile gorev geregi kendisine zimmetlenen
tasinirlann dzenle kullamlmas: ve muhafazasindan sorumludurlar.

Sube mildiirliklerinin girevleri

MADDE 13 - (1) Sube Midiirliiklerinin girevlen asagida belirtilmistir,
a) Yap ve Kontrol isleri Sube Midiirliigii

1)

2)
3)

Kanunlarla Biyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi her
tiirlii tesis (ihtisas gerektirenler harig) ve ulasim yapilannin, yatinim yapmak isteyen
Daire Baskanhf tarafindan biitgelenmis ve sozlesmes: onaylanmis 1sin,
yiirirlilktela tiim mevzuat hilkiimlenine uygun olarak, yapim sirecindeki 15 wve
1slemlen, vap! denetim hizmetler, hakedis raporlan, muayene ve kabul 1slemler: ve
15in tamamlanmasina miiteakip vatinmi yvapan daireye isletmesi asamasinda teknik
destek saglamalk,

Diger binmlere yapr denetim hizmetlen icin teknik destek saglamak,

Sube Midirliiginin yvapmis oldugu hizmetlerle ilgili {icret, tanfe hesap wve
onerilerini Daire Baskamna sunmak ve Meclis taratindan kabul edilen Beledive
Gelirler: Tanfelerine konu i1s ve 1slemlen uygulamal,

4) Daire Baskan taratindan verilecek diger gorevlen yapmak.

b) Enerji Yonetimi ve Etiit Proje Sube Miidiirliigii

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Biyiiksehir Beledivesi'min enerji yénetimi konusunda stratejilerini ve hedetlerini
planlamak, uygulamak ve yayginlastirmak,

Miilkiyeti Biyiiksehir Belediyesine ait binalann enerji dretimi, tiketimi ile su
tiiketimi verilerimin takibini, analizini, raporlamasimni iist yonetime sunulmak {izere
yvapmak, 1yilestirici onernler hazirlamak veya hazirlatmalk,

Miilkiyvet: Biiyiiksehir Belediyesine ait binalarda, enerji etiit ve/veya proje ve enerjl
kimlik belgesi hazirlamak wveya hazirlatmak, Sirdirilebilir Yesil Binalar ile
Sirdiiriilebilir Yesil Yerleskeler konulanna dair calismalar yiiriitmek wve 1lgili
binalar i¢cin enerji yineticisi girevlendirmek,

Kamu Bmalarnda Tasarmuf Hedefi ve Uwgulama Rehberine gire asgari enerji
tasarrufu  saglanabilmesi amacivla binalarda binm enerp  tiketimlerinin
hesaplanmasim saglamak,

Eneri verimliligi ve yenilenebilir enerji ile 1lgili toplumda farkindalik olusturacak
ve bilinci artwracak seminer, calistay, konferans ve panel gibi etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek ve bilin¢lendirme calismalarina destek vermek, tiketim
aliskanhklanmin iyvilestirilmesine, gereksiz ve bilingsiz kullanimin engellenmesine
yinelik dnlemlert wve prosedirleri belirlemek, enerjinin verimli  kullamim
kiiltiiriiniin kurum iginde yayginlasmasi igin kurum i¢i egitimler dizenlemek,

TS EN 150 50001 Enerpn Yodnetim Sisteminin kurulmasim wve wiritiilmesini
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saglamak,

7} Ener tiketen ekipmanlarin tiketimlerinin analizini yaparak 1yilestirici Snerileri
hazirlamak veya hazirlatmalk,

8) Yenilenebilir enerji kaynaklanndan (riizgdr, glines, jeotermal ve biyvogaz gibi fosil
olmayan enerji kaynaklan) planlanan elekirik iiretim tesislerimin fizibilite raporlan
ve/veya projelerim hazirlamak veya hazirlatmal,

9y Yenilenebilir enerji kaynaklan kullanarak enerji temini konusunda diger kurum ve
kuruluslarca yapilan toplumda farkindahk olusturacak ve dzendirecek projelere,
calismalara katilmak, destek vermek, destek we hibe gibi muhtelif fonlardan
faydalanmal,

10y Enerpn yonetimi, anahizi, yemlenebilir ener ile ilgili teknolojilenin ve ener
tilketimlerini 1zlemek igin thtivag duvulan sayag, dlglim-1zleme ekipman, yvazihim
ve sistemlerinin temin edilmesi ve 1lgili cahismalarda kullamlmasim saglamalc,

11) Sube Midirliginin yvaprmus oldugu hizmetlerle 1lgihi Geret, tanfe hesap ve
dnerilerini Daire Baskanina sunmak ve Meclhis tarafindan kabul edilen Belediye
Gelirlen Tantfelerine konu 15 ve 1slemleri uygulamak,

12) flgili Daire Baskanhklarinca planlanmms ve biitcelenmis olmak kaydiyla
Biiyiiksehir Beledivesinin girev alaminda bulunan ve diger Daire Baskanhklannin
thtisas alamma giren, her tiirlii Kati Atk Tesislen harig, hizmet binalan ile sehrin
gelismesine ve halkin ithtivaclanna vonelik ¢agdas, yenilikgl ve enerji verimliligi
yiiksek olan iist ve acik alanlara ait projelerin tanimlanmasi, planlanmasi,
uygulanmasi, 1zleme ve kontrolil, tamamlanmasi siireclerinin belli bir sistematik
icinde, yapilmasim veya yaptinlmasim saglamak,

13) Proje yapim asamalarinda etiit ve fizibilite calismalanna ait veri toplama ve
degerlendirme, hazirhk ve tasanm calismalannda temin yintemim belirleme,
hayata gecirilmes: asamasinda 1zlenecek wve vyinetilecek siireglenn belirleyerek
Baskanhga ve talep sahibi binmlere gerekli raporlama ve gen bildinm vaparak
proje ilgili tiim binmlerle koordinasyonu saglama ve yiiritme,

14) Uygulama projelerinin hazirlanmas: asamasinda arazi ve =zemin etiitlerini
yaptirarak 1lgili raporlann projeye uygulanmasini saglamak,

15) Yapim asamasinda Yap: ve Kontrol Isleri Sube Miidirliiginden gelen talepler
dogrultusunda proje tadilatt yapmak veya vaptirmak,

16) Ulusal ve Uluslararas: 1y1 uygulama dmeklerinin, konferans, kongre ve fuarlarn
arastirilarak hizmette faydas: olacaklan tespit ederek Daire Baskanina iletmek,
gerekli onaylann alinmasi halinde her tirli 15 ve i1slemlenni takip ederek
sonuclandirmak,

17) Ulusal ve Uluslararas: 1vi uygulama dmeklernimi arastirmak ve bu konularda her
tiirlii 15 ve 1slemi yvapmak, daire baskanligimin hizmetlenne etkisi olacak siireli va
da basihh dokiimanlarn tespit etmek we temimi igin Daire Baskamina dneride
bulunmalk, uygun goriilmesi halinde teminine iliskin her tiirlii 1slemlen siirdiirmek
ve sonuclandirmak,

18) Yonetmelikler ve Daire Baskanh Oluru ile kurulan komisyonlarda/kurullarda
diger sube miidiirliikler: 1le koordineli olarak gerekli calismalan yerine getirmek,

19) Diger binnmlere teknik destek saglamak ve gercktifinde difer binmlerden destek
almalk,

20) Girev kapsamu 1le 1lgili olarak egitim, damsmanhk, etiit, proje ihtivaclanm daire
baskanina iletmek, bilgilendirici editim faaliyetler: yapmak/vaptirmak, diizenlenen
etkinlik, efitim ve organizasyonlara katithm saglamak,

21) Calismalan ile ilgili tiim teknik, idan ve arsivleme islemlerini vapmak,

22y Kendi hizmet alam ile 1lgili i1slerin; stratejik plan, performans programi, yatirm
programu ve bilitcede yer alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temin ve
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kontrol etmek, kanun, tlziik wve yOnetmeliklere uygun olarak yilriitdlip,
sonuglandinlmasini saglamalk,

23) Daire Baskam tarafindan verilen diger gorevlen yapmak.

¢) Yapim isleri Thale Sube Miidiirliigii

1) ilgili birimlerden gelen ihale dokiimanlarinin evrak eksiklerini gidermek ve ihale
1dari sarmamelerini hazirlamak,

2} Yiiriirldkte bulunan mevzuata uygun olarak thale islemlerini yiiriitmek,

3) Daire Baskanhifimiz biinyesinde biitgelenen ve bagh sube midirliiklerince tanzim
edilmis kesin hesap dosyalarim tetkik etmek,

4) Kendi hizmet alam ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim
programi ve biltgede yer alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temin ve
kontrol etmek, kanun, tizik wve wyoinetmeliklere uygun olarak wiiriitidlip,
sonuclandinlmasini saglamak,

5) Daire Baskanh@imn ilgili birimlerinden gelen ve thalesi vapilacak olan islerin biitge
tertip ve ddenck durumlanmn sorgulanmasim gergeklestirmek,

6) Diger birimlere teknik destek saflamal,

7y Sube Midirligiintin yvapmis oldufu hizmetlerle ilgili dcret, tarife hesap wve
dnerilerini Daire Baskanina sunmak ve Meclis taratindan kabul edilen Belediye
Gelirlen Tarifelerine konu 15 ve islemlen uygulamak,

8) Daire Baskam tarafindan verilecek dier gdrevleri vapmalke,

9) lQlgili Dairelerince planlannmis ve biitcelenmis olmak kaydiyla, Biiyiiksehir
Belediyesinin gdrev alaminda bulunan ve diger Daire Baskanhklarmin ihtisas
alanina giren, her tirlit Katit Atk Tesisleri harig Hizmet Binalan, Hizmet Tesisleri
ve Sosyal Tesislerin vapimina iliskin damismanlik, metraj, vaklasik maliyet, teknik
sartname ve varsa Hzel teknik sartname gibi evraklann hazirlanmasi amaciyla ilgili
Diaire Baskanlifiina teknik personel gbrevlendirmek,

10y Daire Baskanh@imiz blinyesinde biitgelenen ve baglh sube midurliklerince projesi
hazirlanarak vapum gergeklestirilecek olan Hizmet Binalan, Hizmet Tesislen ve
Sosyal Tesislerin yvapumina iliskin damismanhk, metraj, yvaklasik maliyet, teknik
sariname, varsa ozel teknik sartname wve ihale dokiimanmim olusturan evraklarin
hazirlanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

11) Daire Baskanhfimiz biinyesinde biitcelenen wve bagh sube midiirliklerince
hazirlanan yaklasik maliyet dofrultusunda ihale onay belgelerini hazirlayarak
onaylatmak ve 6denedini almak,

12) Fen Isleni Dairesi Baskanhg Idari ve Mali Isler Birimi is ve islemlerini yiriitmek.

DORDUNCT BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiinerge
MADDE 14 - (1) Bu yinetmelk hiikiimlerimin uygulanmasima yinehk hususlarla ilgill olarak
vinetmelhk hilkiimlerine ayvkin olmamak sartivla gerekh diizenlemeler yapmaya st vonetim yetkilidar.

Yiinetmelikte ver almayan hususlar
MADDE 15- (1) isbu Yanetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki 1lgih mevzuat hitkimlen
cergevesinde dst yvinetrm yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 16- (1) 13.07.2023 tanihh ve 174 sayili Mugla Biiyiksehir Belediyve Mechsi Karan ile kabul
edilen Organizasyon Semasi de@isikhE karan ile 09.06.2022 tanhh ve 139 sayih Biyiiksehir Belediyve
Meclisi Karan ile tesis edilen Fen isleri Dairesi Baskanlig Garev, Yetki, Cahsma Usul ve Esaslan
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Hakkindak: Yonetmelik yiriirlikten kaldimlmsgtir,
Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yidnetmehk hikiimlen Mugla Biyiksehir Beledive Mechsinee kabulii ve

Belediye web sitesinde yayimlandi tarihte yiirirliige girer.

Yilriitme
MADDE 18- (1) Bu Yénetmelk hitkiimlen Mugla Biyilksehir Belediye Baskam tarafindan yiritiilir.

EK 1 - FEN iSLERI DAIRESI BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI

FEN iSLERI DAIRESI

BASKANLIGI
YAP| VE KONTROL ENERJI YOMETIMI ve ¥APIM I5LER] IHALE
ISLERI SUBE ETUT PROJE SUBE UEBE MUDURLOED
MUDORLOGD mMUDORLGGD ?

Meclisimizce yapilan goriisme sonucunda;
Yukarida metni yazili Fen Isleri Dairesi Bagkanligi Gorev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Y6netmelik’in meclise sunuldugu sekilde kabuliine 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
18. maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi geregince Meclisimizce OYBIRLIGI ILE KARAR

VERILDI.
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