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Ek: Yönetmelik 

 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI ÇALIŞMA USUL VE 

ESASLARI HAKKINDAKİ YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK 

 

MADDE 1- 10.03.2022 tarihli ve 48 sayılı Muğla Büyükşehir Belediyesi Meclisinin kararı ile 

yürürlüğe konulan Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı Çalışma Usul Ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi “Turizm Şube 

Müdürlüğü” ibaresi ilgili maddeden çıkarılmıştır. 
MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesi 1 inci fıkrası; 

 e) bendi; “ Kültürel, sosyal ve sportif etkinliklerle kentlilik bilinci ve kültürünü 

oluşturmak, kentin kültür mirasına sahip çıkmak, etkin kullanımını sağlamak için çalışmalar 

yapmak, yapılacak olan bu türden faaliyetlere destek olmak, katkıda bulunmak,” şeklinde, 

f) bendi; “Kentimizin tarihi ve kültürel değerlerini korumak ve ekonomik potansiyeli 
desteklemek amacıyla kermes, sergi, fuar, panayır, gezi, gösteri, seminer, festival, konferans, 
sempozyum, çalıştaylar, yarışma, müzik ve eğlence programları düzenlemek,” şeklinde, 

g) bendi “Kent kültürünün ve eğitim düzeyinin yükseltilmesine katkı sağlamak amacıyla 
Belediyemizin ilgili birimleri ile iş birliği sağlayarak kitap, dergi, broşür, bülten hazırlamak, 
basmak ve dağıtmak,” şeklinde değiştirilmiş, 

h) bendi “İlimiz turizminin gelişmesine katkı sağlayacak planlar ve faaliyetler hazırlamak 
ve paydaşları ile işbirliği yaparak ortak faaliyetler düzenlemek,” ilgili maddeden çıkarılmıştır. 
MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 10 ncu maddesinde yer alan “Turizm Şube Müdürlüğünün 

Görevleri”   

MADDE 10 - (1) Şube Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 
a) Kentimizin tarihi ve kültürel mirasını, turistik özelliklerini ve değerlerini tanıtmak 

amacıyla araştırma, geliştirme, benimsetme ve tanıtma çalışmaları yapmak, kentimize yerli 

ve yabancı turistleri çekmek için tanıtım ve organizasyon çalışmaları yapmak, 

b) Kentimizin millî, manevî, tarihî, kültürel ve turistik değerlerini araştırmak, 

geliştirmek, korumak, kayıt altına almak, yaşatmak, değerlendirmek ve tanıtmak, turizm 

destinasyonlarının işlevselliğinin arttırma amaçlı kitap, dergi, gazete, broşür vb. yayınlar 

hazırlamak, hazırlatmak, yayınlamak ve yayınlatmak, 

c) Kentimizin tarihi, turistik mekanlarını ve değerlerini tanıtmak amacıyla belgesel 

filmler hazırlamak, yaptırmak veya satın almak ve kentlilerin bu hizmetlerden faydalanmasını 

sağlamak,  

ç) Kentimizin turizm potansiyeli, tarihi ve kültürel mirası, turistik özellikleri ve 

değerleri konusunda, yerel – ulusal ve uluslararası kamuoyunda farkındalık oluşturmak, bu 

maksatla yurtiçi ve yurtdışında tanıtım amaçlı düzenlenen sempozyum, kongre, fuar, sergi, 

festival, yarışma, gösteri, kermes vb. etkinliklerde stant açmak, katılım sağlamak, 

d) Kültür turizmi, spor turizmi, sağlık turizmi, kış ve kayak turizmi, deniz ve tatil 

turizmi, kongre ve iş turizmi, termal turizm, dağcılık ve doğa turizmi gibi turizmin tüm 

alanlarında, kentimizin öncelikli konum elde etmesi amacıyla, her tür araştırma ve geliştirme 

çalışmaları yapmak,  

e) Kentimizin turistik değerlerini tanıtıcı turlar ve geziler düzenlemek, 

f) Belediyemizce yerel – ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar ile turizm alanında  
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yapılacak işbirliği anlaşmalarını ve programlarını hazırlamak, Muğla’nın turistik ve kültürel 
değerlerini geliştirecek projeler üretmek ve uygulamak, 

g) Müdürlüğün çalışma alanına giren tüm faaliyet ve etkinlikler ile ilgili Üniversiteler, 
Eğitim Kurumları, Meslek Odaları, Kamu Kurumları, Özel Kuruluşlar, Vakıflar, Dernekler, Sivil 
Toplum Kuruluşları ile iş birliği kurmak, 

ğ) Turizm bilgi ofisleri ve kültür evleri açmak, var olan yerlerin devamlılığını sağlamak, 

h)  Müzelerin, kültür evlerinin cazibezisini arttırıcı şekilde faaliyetler yürütmek, geçici 

ve kalıcı sergiler oluşturmak, 

ı) Turizm alanındaki yasa, yönetmelik ve genelgeler doğrultusunda gerekli iş ve 

işlemleri gerçekleştirmek, 

i) Şube Müdürlüğünün idari faaliyetlerini (personel, muhasebe vb.) İdari ve Mali İşler 

Şefliği ile koordineli olarak yürütmek, resmi yazışmalarını takip etmek ve gerekli yazışmaları 

yapmak, arşivini oluşturmak, birimin ihtiyacı olan her türlü mal ve hizmet alımlarına ait 

ihtiyaçları tespit etmek ve bunlara ilişkin evrakları diğer birimler ile koordine kurarak 

düzenlemek, 

j) Görev alanı ile ilgili olarak mevzuat hükümlerinin öngördüğü ve ayrıca Daire 

Başkanı tarafından verilen diğer görevleri yapmak.” 

 Yönetmelikten çıkarılmıştır. 

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesi 1 inci fıkrası; 

c) bendi; “ Kültürel, sosyal ve spor faaliyetlerinin yapılmasının geniş alanlara yayılması, 

yeni spor alanlarının yapılması ve faaliyete geçirilmesi konusunda tüm çalışmaları yürütmek,” 

şeklinde, 

f) bendi; “Kültür ve spor tesisi alanlarında engelli vatandaşlarımızın kullanabileceği 

olanakları sunmak adına ilgili çalışmaları yürütmek,” şeklinde yeniden değiştirilmiştir. 

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin Ek-1’inde yer alan Teşkilat Şeması aşağıda yazılı olduğu 

halde değiştirilmiştir. 

 

TEŞKİLAT ŞEMASI 
 

 
 




