T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER DAIRE BASKANLIGI

TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIKTE DEGIiSiKLiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 09.09.2014 Tarih ve 135 karar numarasiyla Belediyemiz Meclisince kabul edilen Mugla
Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig1r Teskilat Yapist ve Calisma Esaslarina
Iliskin Yonetmeligin 3 iincii maddesinin 1 inci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1)Bu Yonetmelik;5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanununun 15
maddesinin (b) bendi, 5996 sayih Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu, 5199 Sayih
Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu, 6343 sayih Veteriner Hekimligin
Icrasina Dair Kanun, 3998 sayih Mezarhklarin Korunmasi Hakkindaki Kanun, 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu, 6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu,
6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve ilke Standartlarina Dair Yonetmelik ve ilgili

diger mevzuat hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.”

MADDE 2- Aym yonetmeligin 8 inci maddesi; madde basligi ile birlikte asagida belirtilen sekilde
degistirilmistir.

“(1) Daire Baskanhgi bir Daire Baskam ve asagida belirtilen Sube Miidiirliiklerinden olusur.
a)Veteriner Hizmetleri Sube Miidiirliigii

b)Mezbaha Hizmetleri Sube Miidiirliigii

c¢)Mezarhklar Sube Miidiirliigii

d)Saghk ve Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii

e)is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii

Daire Baskanligimin Fonksiyonel Teskilat Semasi (EK-1)’de gosterilmistir. Gorev Dagihim Cizelgesi ve is
Akis Semalar1 Daire Baskam tarafindan belirlenir.”

MADDE 3- Ayn1 yonetmeligin 9 uncu Maddesinin 1 inci Fikrasmin (i) alt bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“i)Mahiyeti altinda bulunan personellerle ilgili gerektiginde terfi ve taltif 6nerilerini Ust Makamlara
sunmak, sorunlarim gorev kapsamm dahilinde ¢6ziim bulmaya ¢ahsmak, onaylanan disiplin cezalarimin
uygulanmasim saglamak’’
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MADDE 4- Ayni yonetmeligin 13 iincii Maddesinin 1 inci Fikrasinin alt bentleri ; sirasiyla (a), (b),( ¢), (¢),

(@),(e), (0, (g), @), (h), (1), (@), (), (K), (1), (m), (m), (0), (&), (p), (r), (), (), (), (W), (iD), (V), (¥), (2), (2a),
(bb) olarak degistirilmistir.

MADDE 5- Ayni yonetmeligin 15 inci Maddesinin 1 inci Fikrasmnin (C) alt bendindeki “ve belde” ibaresi
madde metninden ¢ikartilmustir.

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 16. Maddesinin 1 inci Fikrasmim (i), (j), (p) ve (r) bentleri yiiriirliikten
kaldirilmugtir.

MADDE 7- Aymi Yo6netmeligein 16 nc1 maddesinin (1) nci fikrasindan sonra gelmek {izere asagida belirtilen
fikra eklenmistir.

©(2) Is Sagh@ ve Giivenligi Sube Miidiirliigii'niin Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 asagida maddeler
halinde belirtilmistir.

a) Is Sagligi ve Giivenligi yoniinden ilgili Kanun, Tiiziik, Y6netmelik ve Yonerge
hiikiimlerine gore gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

b) s Saghg: ve Giivenligi Y1llik Calisma Planini hazirlamak,

¢) IsSaghgi ve Giivenligi Yillik Egitim Planmi hazirlamak,

¢) Calisanlarin saghk taramalarmin gerceklestirilmesini saglamak,

d) Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturmak ve ¢alismalarini organize etmek,

e) Isyerlerinde Risk Analizi ve Degerlendirme Ekiplerinin kurulmasini organize etmek,

f) Isyerlerinde tehlikelerin tespit edilmesini, risk degerlendirilmelerinin yapilmasini, risklerin
kontrol altina alinmasini saglamak,

g) Risk Analizi Degerlendirmesi sonuglarinda alinmasi gerekli aksiyonlar1 planlamak, takip
etmek, raporlamasini yapmak,

g) Isyerlerini tehlike siniflarina gore smiflandirmak, tehlike siniflarina gére yapilmasi zorunlu
olan ¢aligmalar1 belirlemek,

h)  Acil Durum Eylem Planlarinin Hazirlanmasini saglamak,

1)  Acil Durum Ekiplerinin Egitimlerini organize etmek, egitimlerin ger¢eklesmesini
saglamak,

i)  Acil Durum Tatbikatlarini organize etmek, yilda en bir kez tatbikat yapilmasimni saglamak,

j) Calisanlarm Yillik Egitim Plan1 dogrultusunda egitimlerinin almasini saglamak, gerekli
organizasyonlar1 yapmak,

K) Ortam Olglimlerinin (Hava, gaz, giiriiltii, aydinlatma, toz ve benzeri) yapilmasini
saglamak,

[) Is Ekipmanlarinin periyodik kontrollerinin yapilmasmi kontrol etmek ve yapilmasimi
saglamak,

m) Is Kazalarin1 yerinde incelenmesi, nedenlerinin saptanmasi ve onlenmesi igin gereken
calismalarin yapilmasimi saglamak,

n) Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarma iliskin istatistikleri diizenlemek ve yasa geregi ilgili
makamlara gonderilmesini saglamak,

0) Isyerlerine yeni bir makine, teghizat, ekipman alinmasi ¢alismalarma katilmak, is saglig1 ve
giivenligi agisindan goriis ve Onerilerini sunmak,

6) Isyerlerinde bulundurulmas: gerekli is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili techizat, arag ve
gereclerin tespitini yaparak bunlarm temin edilmesini, kullandirilmasini ve gerekli
periyodik bakim ve kontrollerinin yapilmas1 hususunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak,

p) Proje ve Is Programlarimin hazirlanmasi swrasinda Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili
konularda goriis bildirmek.

r) Calisan Temsilcilerinin 6zel olarak egitilmesini saglamak,

S) Calisan Temsilcileri ile koordineli ¢alisilmasini saglamak,

S) Kisisel Koruyucu Donanimlarin tespit edilmesi, temin edilmesi caligmalarina
rehberlik etmek,

t) Kisisel Koruyucu Donanimlarin kullanim, bakim ve egitimlerinin verilmesini saglamak,

u) Biriminin Periyodik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

i) Birim Faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis kuruluslarla koordinasyon kurmak, gerekli ¢calismalara
katilmak, ¢aligmalar sonucunda hazirlanan raporlar1 Bagkanliga sunmak.
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v) Is Miifettislerinin denetimlerinde hazir bulunmak, tespit edilen noksanliklarin en kisa
stirede giderilmesi i¢in ilgili tinitelerle igbirligi yapmak ve raporlarmnim cevaplandirilmasini

saglamak.

y) Cesitli proje ve faaliyetlerde diger birimlerle koordineli bir sekilde calisilmasina ve

planlanan ig programlarinin yiritiilmesine katki saglamak.”

MADDE 8- Ayni yonetmeligin “21- (1)” maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Bu Yonetmelik Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edildikten sonra Belediye Web

sitesinde yayinlandig tarihte yiiriirliige girer.”

MADDE 9- Ayni yonetmeligin 22 nci maddesinin 1 inci fikrasindaki ~ “Yonerge” ibaresi “Yonetmelik”

olarak degistirilmistir.

MADDE 10- Aym1 Yonetmeligin “EK-1’1 ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 11-Bu Yonetmelik Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edildikten sonra Belediye

Web sitesinde yayinlandig tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 12-Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskam yiiriitiir.

EKLER : (1) Fonksiyonel Teskilat Yapisi

EK -1
Saghk ve Sosyal Hizmetler Daire Baskani
. Mezbaha Is Saghg
Veteriner . . Saghk ve Sosyal } "a & 1g.1v\./e
. . Hizmetleri Mezarhklar . Giivenligi
Hizmetleri Sube e Hizmetler Sube
Miidiirliizii Sube Sube Miidiirliigii Miidiirliizii Sube
& Miidiirliigii & Miidiirliigii
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