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T.C.                

MUĞLA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

SAĞLIK VE SOSYAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

TEŞKİLAT YAPISI  VE  ÇALIŞMA ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

MADDE 1- 09.09.2014 Tarih ve 135 karar numarasıyla Belediyemiz Meclisince kabul edilen Muğla 

Büyükşehir Belediyesi Sağlık ve Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esaslarına 

İlişkin Yönetmeliğin 3 üncü maddesinin 1 inci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.   

“(1)Bu Yönetmelik;5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanununun 15 

maddesinin (b) bendi , 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu, 5199 Sayılı 

Hayvanları Koruma Kanunu, 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu, 6343 sayılı Veteriner Hekimliğin 

İcrasına Dair Kanun, 3998 sayılı Mezarlıkların Korunması Hakkındaki Kanun, 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, Belediye ve Bağlı 

Kuruluşlar ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro ve İlke Standartlarına Dair Yönetmelik ve ilgili 

diğer mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.”  

MADDE 2- Aynı yönetmeliğin 8 inci maddesi; madde başlığı ile birlikte aşağıda belirtilen şekilde  

değiştirilmiştir. 

 “(1) Daire Başkanlığı bir Daire Başkanı ve aşağıda belirtilen Şube Müdürlüklerinden oluşur. 

a)Veteriner Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

b)Mezbaha Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

c)Mezarlıklar Şube Müdürlüğü 

d)Sağlık ve Sosyal Hizmetler Şube Müdürlüğü 

e)İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü 

Daire Başkanlığının Fonksiyonel Teşkilat Şeması (EK-1)’de gösterilmiştir. Görev Dağılım Çizelgesi ve İş 

Akış Şemaları Daire Başkanı tarafından belirlenir.”  

MADDE 3- Aynı yönetmeliğin 9 uncu Maddesinin 1 inci Fıkrasının (i) alt bendi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

‘’i)Mahiyeti altında bulunan personellerle ilgili gerektiğinde terfi ve taltif önerilerini Üst Makamlara 

sunmak, sorunlarını görev kapsamı dahilinde çözüm bulmaya çalışmak, onaylanan disiplin cezalarının 

uygulanmasını sağlamak’’ 

https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCUQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.istanbulsaglik.gov.tr%2Fw%2Fmev%2Fmev_kan%2Fumumi_hifzissihha_kanunu.pdf&ei=N6B8U7ndLKSJyAP29oH4DA&usg=AFQjCNEjJAFnonLy9YgjRvCRMtjAugeRmA&bvm=bv.67229260,d.bGQ
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MADDE 4- Aynı yönetmeliğin 13 üncü Maddesinin 1 inci Fıkrasının alt bentleri ; sırasıyla  (a), (b),( c), (ç), 

(d),(e), (f), (g), (ğ), (h), (ı), (i), (j), (k), (l), (m), (n), (o), (ö), (p), (r), (s), (ş), (t), (u), (ü), (v), (y), (z), (aa), 

(bb) olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 5- Aynı yönetmeliğin 15 inci Maddesinin 1 inci  Fıkrasının (c) alt bendindeki “ve belde” ibaresi  

madde metninden çıkartılmıştır. 

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 16. Maddesinin 1 inci Fıkrasının (i), (j), (p) ve (r) bentleri yürürlükten 

kaldırılmıştır. 

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğein 16 ncı maddesinin (1) nci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıda belirtilen 

fıkra eklenmiştir. 

‘’(2) İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü'nün Görev Yetki ve Sorumlulukları aşağıda maddeler 

halinde belirtilmiştir. 

a) İş Sağlığı ve Güvenliği yönünden ilgili Kanun, Tüzük, Yönetmelik ve Yönerge 

hükümlerine göre gerekli önlemlerin alınmasını sağlamak, 

b) İş Sağlığı ve Güvenliği Yıllık Çalışma Planını hazırlamak, 

c) İş Sağlığı ve Güvenliği Yıllık Eğitim Planını hazırlamak, 

ç)    Çalışanların sağlık taramalarının gerçekleştirilmesini sağlamak, 

d) İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturmak ve çalışmalarını organize etmek, 

e) İşyerlerinde Risk Analizi ve Değerlendirme Ekiplerinin kurulmasını organize etmek, 

f) İşyerlerinde tehlikelerin tespit edilmesini, risk değerlendirilmelerinin yapılmasını, risklerin 

kontrol altına alınmasını sağlamak, 

g) Risk Analizi Değerlendirmesi sonuçlarında alınması gerekli aksiyonları planlamak, takip 

etmek, raporlamasını yapmak, 

ğ)  İşyerlerini tehlike sınıflarına göre sınıflandırmak, tehlike sınıflarına göre yapılması zorunlu 

olan çalışmaları belirlemek,  

h) Acil Durum Eylem Planlarının Hazırlanmasını sağlamak, 

ı)  Acil Durum Ekiplerinin Eğitimlerini organize etmek, eğitimlerin gerçekleşmesini        

sağlamak, 

i) Acil Durum Tatbikatlarını organize etmek, yılda en bir kez tatbikat yapılmasını sağlamak,  

j) Çalışanların Yıllık Eğitim Planı doğrultusunda eğitimlerinin almasını sağlamak, gerekli 

organizasyonları yapmak, 

k) Ortam ölçümlerinin (Hava, gaz, gürültü, aydınlatma, toz ve benzeri)  yapılmasını 

sağlamak, 

l) İş Ekipmanlarının periyodik kontrollerinin yapılmasını kontrol etmek ve yapılmasını 

sağlamak, 

m) İş Kazalarını yerinde incelenmesi, nedenlerinin saptanması ve önlenmesi için gereken 

çalışmaların yapılmasını sağlamak, 

n) İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarına ilişkin istatistikleri düzenlemek ve yasa gereği ilgili 

makamlara gönderilmesini sağlamak, 

o) İşyerlerine yeni bir makine, teçhizat, ekipman alınması çalışmalarına katılmak, iş sağlığı ve 

güvenliği açısından görüş ve önerilerini sunmak, 

ö)  İşyerlerinde bulundurulması gerekli İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili teçhizat, araç  ve 

gereçlerin tespitini yaparak bunların temin edilmesini, kullandırılmasını ve gerekli 

periyodik bakım ve kontrollerinin yapılması hususunda ilgili birimlerle işbirliği yapmak, 

p) Proje ve İş Programlarının hazırlanması sırasında İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili 

konularda görüş bildirmek.   

r) Çalışan Temsilcilerinin özel olarak eğitilmesini sağlamak, 

s) Çalışan Temsilcileri ile koordineli çalışılmasını sağlamak, 

         ş)   Kişisel Koruyucu Donanımların tespit edilmesi, temin edilmesi çalışmalarına   

rehberlik etmek, 

t) Kişisel Koruyucu Donanımların kullanım, bakım ve eğitimlerinin verilmesini sağlamak, 

u) Biriminin Periyodik Faaliyet Raporlarının hazırlanmasını sağlamak, 

ü)   Birim Faaliyetleri ile ilgili iç ve dış kuruluşlarla koordinasyon kurmak, gerekli çalışmalara 

katılmak, çalışmalar sonucunda hazırlanan raporları Başkanlığa sunmak. 
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v) İş Müfettişlerinin denetimlerinde hazır bulunmak, tespit edilen noksanlıkların en kısa 

sürede giderilmesi için ilgili ünitelerle işbirliği yapmak ve raporlarının cevaplandırılmasını 

sağlamak. 

y) Çeşitli proje ve faaliyetlerde diğer birimlerle koordineli bir şekilde çalışılmasına ve 

planlanan iş programlarının yürütülmesine katkı sağlamak.” 
 

MADDE 8- Aynı yönetmeliğin “21- (1)” maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“(1)  Bu Yönetmelik Muğla Büyükşehir Belediye Meclisince kabul edildikten sonra Belediye Web 

sitesinde yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer.” 

MADDE 9- Aynı yönetmeliğin 22 nci maddesinin 1 inci fıkrasındaki  “Yönerge” ibaresi “Yönetmelik” 

olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 10- Aynı Yönetmeliğin “EK-1’i ekteki şekilde değiştirilmiştir. 

MADDE 11-Bu Yönetmelik Muğla Büyükşehir Belediye Meclisince kabul edildikten sonra Belediye 

Web sitesinde yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer. 

MADDE 12-Bu Yönetmelik hükümlerini Muğla Büyükşehir Belediye Başkanı yürütür. 

EKLER : (1) Fonksiyonel Teşkilat Yapısı                    
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