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Karar No 10

KONUSU:

2022 Yilinda Biiyiiksehir Belediyemizde ihtivag duyulmasi halinde 4740 Adam/Ay miktarinda
gecicl is pozisyonunun vize edilmesi hususunun 22.02.2007 tarih ve 26442 sayihh Besmi Gazete'de
yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik'in 24"lincli maddesinin biringi fikras: geredi goriisiilmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi'min 07.01.2022 tarihli ve E-13456491-907.99-
76315 sayih Baskanhk Makamindan Meclise havaleli vazisinda;

5620 sayih Kamuda Gegici ls Pozisyonlarinda Calisanlarm Siirekli Is¢i Kadrolarina veya
Sazlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yamlmas: Hakkinda Kanun'un 3"iincii maddesinin ikinei fikrasinda “Ancak mevsimlik ve kampanya is-
leri ile orman yangimyla miicadele hizmetlerinde bir mali yilda 6 aydan az olmak iizere vize edilecek
gegici is pozisyonlarinda is¢i calistiritabiliv. Bu sekilde calistirilacak isciler icin her mali vilda; ...c) Be-
lediveler ile bunlarim miiessese ve igletmelerinde (Tiivk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gire kurulmug olan
sirketler harvig) ve mahalli idare birliklerinde, Beledive ve Bagh Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 24 'iincii maddesi cercevesinde vetkili meclisle-
rinden, gecici iy pozisvon vizesi alinmast zorunludur. Siz konusu vize islemi vapilmaksizin gecici isgi
caligtirtlamaz ve herhangi bir ddeme yvapilamaz...” denilmektedir.

22.02.2007 tarih ve 26442 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslan
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik'in 24’ {incii maddesinin
birinci fikrasinda “Belediveler ve mahalli idare birliklerinde kullamlacak gecici is pozisvonlart bu
kurum ve kuruluglar icin norm kadro standartlari cetvellerinde belivienen memur norm kadro standardi
toplamuun viizde virmisini gecmemek tizere bulunacak sayinm yuvarlanmasi ve tam wil esasina gire
hesaplanmast sonucu adam/ay savisina gére meclis tarafindan yillik olarak belivlenir. Oranlarin
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hesaplanmasinda somicun tam sayi gikmamasi durumunda bulunan vakam kendinden biiviik en yakin
tam saviva yvuvarfanarak gegici iy pozisvonu savist tespit edilir.” denilmektedir.

Biiyiiksehir Belediyemizde 1971 adet memur kadrosu bulunmakta olup, bunun %207si 395
gegici is pozisyonu ve 395X 12= 4740 Adam/ Aya karsilik gelmektedir.

2022 Yilinda Biiyiiksehir Belediyemizde ihtivag duyulmas: halinde 4740 Adam/Ay miktarinda
gegici 15 pozisyonunun vize edilmesi igin yazimizin Biyiiksehir Belediye Meclisine havalesini arz
ederim. Denilmektedir.

Meclisimizee yapilan gorisme sonucunda;

2022 Yilinda Biiyiiksehir Belediyemizde ihtivag duyulmasi halinde 4740 Adam/Ay miktarinda
gegicl 1s pozisyonunun vize edilmesine, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslarn ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik'in 24 {inci maddesinin birinci fikrasi geregi Meclisimizee OYBIRLIGI ILE KARAR

VERILDI.
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