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Karar No 1197
Karar Tarihi : 12.06.2025

KONUSU:

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklart dahilindeki konulara genglerin
demokratik katilimini saglamay1 amaclayan Mugla Genglik Meclisinin kurulusu ile ilgili, Anayasanin
“Gengligin Korunmas1” baglikli 58. maddesinin 2. fikrasindaki “Devlet gengleri, alkol diiskiinliigiinden,
uyusturucu maddelerden, su¢luluk, kumar ve benzeri kétii aliskanliklardan ve cehaletten korumak icin
gerekli tedbirleri alir” seklindeki hikkmiine, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun 7 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (v) bendindeki "...gengler ve ¢ocuklara yonelik her tiirlii
sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, ” seklindeki hiikmiine ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 14 iincii maddesinin 1 inci fikrasinin (a) ve (b) bendi, ayn1 kanununun 15 inci maddesinin 1
inci fikrasinin (b) bendi ile 18. maddesinin 1 inci fikrasinin (m) bendindeki hiikiimlere dayanilarak Mugla
Genglik Meclisi'nin kurulmasi ve teklif yazi1 Ek'inde yer alan Mugla Genglik Meclisi Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik’in kabuliiniin goriisiilmesi

Genel Sekreterlik’in  04.06.2025 tarihli ve E-12021628-105.04-432263 sayili Baskanlik
Makamindan Meclise havaleli yazisinda;

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi'nin gérev, yetki ve sorumluluklar1 déhilindeki konulara genglerin
demokratik katilimim saglamay: amaclayan Mugla Genglik Meclisinin kurulusu ile ilgili, Anayasanin
“Gengligin Korunmasi:™ baslikls 58. maddesinin 2. fikrasindaki “Devliet gencleri, alkol diigkiinliigiinden,
uyugturueu maddelerden, sugluluk, kumar ve benzeri kdtii aliskanhklardan ve cehaletten korumak igin
gevekli tedbirleri alir” seklindeki hiikmiine, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun 7 nei maddesinin 1 inei fikrasimin (v) bendindeki "...gengler ve gocuklara yénelik her tiirlii
sosyal ve kiiltiivel hizmetleri yiiriitmek, ” seklindeki hiitkmiine ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 14 iincii maddesinin 1 inei fikrasinin (a) ve (b) bendi, aym1 kanununun 15 inci maddesinin 1
inci fikrasmin (b) bendi ile 18. maddesinin 1 inci fikrasimun (m) bendindeki hiikiimlere dayamlarak
Makaminizea uygun goriilmesi halinde; Mugla Genglik Meclisi'nin kurulmas: ve yazi1 Ek'inde yer alan
Mugla Genglik Meclisi Calisma Usul ve Esaslann Hakkinda Yénetmelik’in kabuliiniin gériisiilmesi igin

yazimizin Biiyiiksehir Belediye Meclisine havalesini arz ederim. Denilmektedir.
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MUGLA GENCLIiK MECLISi
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Calisma Esaslari

Amac ve kapsam
MADDE 1

(1) Bu Yonetmeligin amact; Mugla Biiyliksehir Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari dahilindeki
konulara genglerin demokratik katilimini saglamak, Ulkemizde i¢ barisa hizmet etmek, evrensel barisa
katkida bulunmak ve korumak, milli ve manevi duygular1 giiglendirmek, kiiltiirler aras1 yakinlagsmayi ve
kaynasmay1 saglamak, genclerimizin kisisel, toplumsal, siyasal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
iletisim gibi konularda gelisimlerine iliskin programlara ve faaliyetlere katilimlarin1 gergeklestirmek ve
bu konularda s6z sahibi olmalarim saglamaktir.

(2) Bu yonetmelik; Mugla Biyiksehir Belediyesi Baskanligi'na bagli "genglik ¢alismalarr™
cergevesinde, Mugla Genglik Meclisi'nin kurulusu, Isleyisi ve faaliyetlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 2

(1) Bu yonetmelik, Anayasanin “Gengligin Korunmas1” baslikli 58. maddesinin 2. Fikrasindaki “Devlet
gengleri, alkol diskiinliigiinden, uyusturucu maddelerden, sucluluk, kumar ve benzeri kotii
aligkanliklardan ve cehaletten korumak igin gerekli tedbirleri alir” seklindeki hiikmiine, 10/7/2004
tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (V)
bendindeki "...gencler ve ¢ocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, seklindeki
hiikmiine ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 iincii maddesinin 1 inci fikrasmin
(@) ve (b) bendi, ayni kanununun 15 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi ile 18. Maddesinin 1 inci
fikrasinin (m) bendindeki hitkiimlere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3

Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Mugla Genglik Meclisi Bagkanini,

b) Baskan Vekili: Mugla Genglik Meclisi Baskan Vekilini,

¢) Belediye Meclisi: Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Birlesim: Meclisin bir giin iginde yaptig1 oturumlarin tamamin,
d) Biiyiiksehir Belediyesi: Mugla Biiyliksehir Belediyesini,

e) Calisma Gruplari: Mugla Genglik Meclisi Caligma Gruplarini,
f) Genel Sekreterlik Makami: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterlik Makamini,
g) Meclis/Mugla Genglik Meclisi: Mugla Genglik Meclisini,

g) Oturum: Bir birlesimin ara ile boliinen kisimlardan her birini,
h) Toplanti: Meclisin bir ay i¢inde yaptigi birlesimlerin tamamini,

1) Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindelik ve etkinlik gibi
kriterlere dayanan, ¢ok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisini,

i) Yonetim Kurulu: Mugla Genglik Meclisi Yo6netim Kurulunu, ifade eder.
Calisma Esaslan

MADDE 4

() Mugla Genglik Meclisinin ¢alisma esaslart sunlardir:
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a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin koydugu ilkelere bagli olarak calisir.

b) Goniilliiliik esasina gore seffaf ve paylasimci olarak ¢aligir.

¢) Yapacag biitiin faaliyetleri iiyelerine duyurur, iiyelerinin diisiincelerini alir ve katilimlarini saglar.
¢) Faaliyetlerinde kamu yararinm gozetir.

d) Kadin-erkek esitligini gozetir.

e) Ayrimcilik yapmaz.

f) Kurumlar ve bireyler arasinda verimli ¢alismay1 ve isbirligini saglayan platformlar olusturur.

g) Paydaglaryla tarafsiz, kosulsuz ve esit sekilde bilgi paylasir.

&) Hicbir siyasi olusumla dikey bir iligki icine girmez.

h) Milli mevzuat ve milletlerarasi sdzlesmeler cercevesinde yerel diizeyde genclik haklarini korur ve
gelistirir.

iKiNCi BOLUM
Gérevler, Yetkiler ve Uyelik

Gorev ve yetkiler
MADDE 5
(1) Mugla Genglik Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genglerin, Mugla Biiyliksehir Belediyesinin genclik politikasi ile ekonomik ve sosyal politikalarinin
olusturulmasina katilimini saglamak.

b) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ile gencler arasinda ve genglerin kendi aralarindaki uzlasma ve is
birligini gili¢lendirecek ¢aligsmalar yapmak.

c) Kent ile ilgili sorun ve ihtiyaglarin ¢6ziim yollarini igeren Yerel Genglik Eylem Planlar1 olusturmak
ve gelistirmek.

¢) Genglere yonelik olarak; meslek edindirme egitim, genglerin istihdami, girisimcilik, genc¢lik
merkezleri kurulmasi, eglence ve spor alanlar1 yapilmasi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi,
kotii aligkanliklar ve madde bagimliliginin 6nlenmesi gibi konularda ¢alismalar yapmak.

d) Genglerin kisisel, toplumsal, siyasal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve iletisim gibi konularda
gelisimlerine yonelik programlar ve faaliyetler gelistirmek, bunlara katilimlarini saglamak.

e) Genglerin gonilli hizmet ve faaliyetlere katilmalarini saglamak lizere goniillii ¢alismak isteyen
gengler ile goniillii calistirmak isteyen kurumlar arasinda irtibat saglamak.

f) Genglerin sorun ve ihtiyaglarini ¢6zmek ve taleplerini gerceklestirmek icin projeler gelistirmek.

g) Olusturdugu goriis, oneri ve raporlari Belediye Meclisine sunulmak iizere Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi ilgili birimlerine sunmak.

§) Siirekli ve gecici nitelikte ¢alisma gruplar1 kurmak ve {iyelerini belirlemek, bu ¢aligma gruplarinin
raporlarini goriigmek.

h) Amaglart dogrultusunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer ve toplantilar
diizenlemek, uygun goriilen toplantilara temsilci géndermek.

1) Genglik konusunda yaymlar ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ile Mugla'da faaliyet gosteren diger kamu kurum ve kuruluslarinin
genglere yonelik politikalarinin  uygulanmasini izlemek. Bu c¢ergevede, ilgili sivil toplum
kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle daha etkin uygulamalarin yiiriitiilmesi igin goriis bildirmek.

J) Belediye Meclisinin uygun bulmas: halinde, diger mahalli idareler ile ulusal ya da uluslararasi
diizeyde faaliyet gdsteren benzeri isleve sahip kurumlarla veya sivil toplum kuruluslariyla ikili ve ¢ok
tarafli iliskiler kurmaya karar vermek ve ortak faaliyetlerde bulunulmasina karar vermek. .
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CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
k) Mugla Biiyiiksehir Belediyesinin gengligi etkileyen mevzuat ¢alismalarinda goriis bildirmek.

I) Genglik alanindaki sorunlar, gelismeler ile kamu kurum ve kuruluslarinin bu alandaki
performanslarimi degerlendiren yillik raporlar hazirlamak, bunlar yayimlamak ve ilgili kisi ve
kuruluslara dagitmak. Diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde genglik alanina iliskin 6zel
raporlar yayimlamak.

m) Kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslartyla birlikte, gengligin gelistirilmesini tesvik
eden ve genglerin karsilastig1 sorunlarin ¢éziilmesini hedefleyen kampanya ve programlar yiirtitmek

n) Mugla Genglik Meclisi Calisma Gruplar1 tarafindan genclik alaninda yapilan inceleme ve
arastirmalari, hazirlanan raporlar1 ve benzeri ¢alismalar: karara baglamak.

0) Mugla Biiyiiksehir Belediyesinin kardes sehirleri ile iliskiler kurarak karsilikli ziyaretlerde bulunmak,
toplantilar ve geziler diizenlemek.

0) Yerel Giindem 21 ¢ercevesinde faaliyetler yapmak.

p) Universite dgrencileriyle yakin temas halinde bulunmak ve dgrencilerin kurdugu okul kuliipleriyle
ortak caligmalar yapmak.

(2) Mugla Genglik Meclisinin faaliyetleri, raporlar ve kararlar1 alenidir, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi
Web Sitesi www.mugla.bel.tr adresiyle halka duyurulur.

Uyelik miiracaat
MADDE 6

(1) Mugla Genglik Meclisine Mugla il miilki sinirlar1 i¢cinde yasayan 15 (dahil) ila 30 (dahil) yaslar
arasindaki gengler iiye olabilir.

(2) Mugla Genglik Meclisi iiyesi olmak isteyen gencler, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Web Sitesi
www.mugla.bel.tr internet sitesinden basvuru formunu doldurarak miiracaat eder. Miiracaatlar Yonetim
Kurulu tarafindan tasnif edilerek Belediye Meclisine sunulmak iizere Genel Sekreterlik Makamina
sunulur. Belediye Meclisi, miiracaatlar1 Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonuna havale eder.
Komisyon miiracaat sahipleri arasindan tiyeleri belirleyerek goriisii ile karara baglanmak tizere Belediye
Meclisine sunar.

(3) Uyelige kabul edilen kisiler asagidaki belgeleri Yénetim Kuruluna teslim eder:

a) Miiracaat sahibi 6grenci ise 0grenci belgesi veya 6grenci degil ise yasadigi yeri gosterir belge.
b) Niifus ciizdam fotokopisi.

c¢) Fotograf

¢) Sabika kaydi

Mugla Genglik Meclisinin olusumu ve iiye sayisi
MADDE 7
(1) Mugla Genglik Meclisi 70 tiyeden olusur.

(2) Mugla Genglik Meclisi iiyeleri, miiracaat sahipleri arasindan Belediye Meclisinin Egitim, Kiiltiir,
Genglik ve Spor Komisyonu tarafindan tespit edilir.

(3) Mugla Genglik Meclisi Mugla il miilki sinirlar i¢inde bulunan ilgelerden iiye bagvuru sayisinin
yeterli olmamasi halinde bu maddenin 4 iincii fikrasinin (¢) bendinde tanimlan iiyelerden belirlenir.

(4) Mugla Genglik Meclisi tiyelerinin belirlenmesinde asagidaki kontenjanlar dikkate alinir:

a) Mugla Genglik Meclisi tiye tam sayisinin %40 oraninda Mugla il miilki sinirlar1 igindeki liselerden
ve lniversitelerden iiye alinir.

b) Mugla Genglik Meclisi liye tam sayisinin % 20" oraninda Mugla il miilki sinirlart i¢indeki genglige
yonelik sivil toplum kuruluglarindan ve sivil toplum kuruluslarinin genglik yapilanmalarindan {iye alinir.
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c) Mugla Genglik Meclisi iiye tam sayisinin % 10'u oraninda Mugla il miilki sinirlart i¢indeki kamu
kurumlarinin genglik temsilcilerinden iiye alinir.

¢) Mugla Genglik Meclisi iiye tam sayisinin % 30°u oraninda Mugla il miilki sinirlar1 iginde yasayan ve
yukaridaki bentlerde tanimlanmayan genglerden iiye alinir.

(5) Dordiincti fikranin a, b ve ¢ benlerinde belirtilen kontenjanlar kadar miiracaat olmamasi veya
miiracaat sahiplerinin gerekli sartlari tasimadiginin anlagilmasi halinde Belediye Meclisi Egitim, Kiiltiir,
Genglik ve Spor Komisyonu diger miiracaat sahipleri arasindan uygun gordiiklerini iiye olarak tespit
eder.

(6) Belediye Meclisinin Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu, tespit ettigi {iye sayisinin yarisi
kadar yedek iiye de tespit eder. Asil {iyelerin iiyeliginin sona ermesi halinde komisyon en geng yedek
iiyeleri sirasiyla iiye olarak tespit eder.

Uye kart1

MADDE 8

(1) Mugla Genglik Meclisi iiyelerine liye olduklarini belirten kart Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ilgili
birimi tarafindan verilir. Uyeligin sona ermesi halinde bu kartin yine Y&netim Kuruluna iade edilmesi
zorunludur.

(2) Uyelik kartinin, iiyelik devam ederken kayip ya da kullamlmayacak halde olmasi halinde iiye
kartinin ¢ikarilmasi veya yenilenmesi i¢in iiye Y Onetim Kuruluna dilekge ile bagvuruda bulunur.

Uyeligin sona ermesi
MADDE 9

(1) Mugla Genglik Meclisi toplantilarina katilimin takibi i¢in yoklama ¢izelgesi diizenlenir. Bir yil
icinde ii¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayanlarin Mugla Genglik Meclisi Yoénetim Kurulu
tarafindan tiyelikleri diisiiriiliir. Bosalan tiyeliklere Belediye Meclisinin Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonu tarafindan bu Yo6netmeligin 7 nci maddesinde belirtilen usullerle yeni tiyeler belirlenir.

(2) Konusu su¢ veya kabahatler kapsaminda eylemde bulunan genel ahlaka aykiri ve fiyelige
yakigmayacak her tiirlii fiil ve davranista bulunanlarin iiyeligi Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulunun
karar1 ile askiya alinir, gerekli aragtirmalar sonrast yonetim kurulu karari ile diisiiriiliir.

(3) Istifa ile iiyeligin sona ermesi igin istifa dilekgesinin Yonetim Kuruluna sunulmasi gerekir.

(4) Bagkanin bagkanlik gérevi sona ermesi halinde, Yonetim Kurulu, 1 nci Bagkan Vekili Bagkanliginda
toplanarak Yonetim Kurulu tiyelerinin salt gogunlugunun katilimi ve katilanlarin oy ¢oklugu ile Baskan
Vekillerinden birini kalan siireyi tamamlamasi i¢in Bagkan olarak seger.

UCUNCU BOLUM
Mugla Genglik Meclisi Toplantilari, Yonetim Kurulu ve Calisma Gruplari

Mugla Genglik Meclisi toplantilar:
MADDE 10

(1) Mugla Genglik Meclisi toplantilart Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili biriminin gésterecegi yerde
yapilir. Toplantilar izleyicilere ve basina agiktir. Ancak Yonetim Kurulunca gerek goriiliirse izleyicilere
ve basina kapali oturumlar da yapilabilir.

(2) Mugla Genglik Meclisi toplantilari en ge¢ 2 ayda bir olmak iizere Y6netim Kurulu iiyeleri tarafindan
belirlenecek tarihte toplanir.

(3) Toplanti ¢agrisi ve giindem en az {i¢ giin dnceden Mugla Genglik Meclisi iiyelerine e-posta yoluyla
duyurulur ve ayrica Mugla Biiyliksehir Belediyesi Web Sitesi www.mugla.bel.tr internet sitesinden ilan
edilir.
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(4) Mugla Genglik Meclisi, toplantilarin haftanin hangi giinii yapilacagini genel olarak belirleyebilecegi
gibi, her toplantinin sonunda gelecek toplantinin hangi giin yapilacagini da kararlastirabilir. Mugla
Genglik Meclisi bu konuda karar almamasi halinde toplanti giinii Bagkan tarafindan tayin edilir.

(5) Giindemi olusan Mugla Genglik Meclisi toplantilarinin baginda Bagkan ve {iyeler yeni konularin
giindeme alinmasini 6nerebilir. Oneri, toplantiya katilanlarin salt gogunlugunun kabulii ile giindeme
almir,

(6) Yonetim Kurulu, lizum gérmesi halinde Mugla Genglik Meclisini bir yilda ii¢ defadan fazla
olmamak ve her toplanti iki giinii gegmemek iizere olaganiistii toplantiya cagirir. Olaganiistii
toplantilarda ¢agriy1 gerektiren konularin disinda higbir konu goriisiilemez.

(7) Mugla Genglik Meclisi giindemi olusmamas1 halinde Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari
ile meclis toplantisi iptal edilebilir veya ertelenebilir.

(8) Mugla Genglik Meclisi kararlar1 tutanaga gegirilir ve Yonetim Kurulu tarafindan imzalanir.
Toplantilar, Mugla Genglik Meclisinin karartyla sesli veya goriintiilii cihazlarla kaydedilebilir.

(9) Mugla Genglik Meclisi tyeleri, bu yonetmeligin Calisma Esaslari Baglikli 4. Maddesinin 1.

fikrasinin (b) bendinde yer alan “Goéniilliiliik esasina gore seffaf ve paylasimct olarak ¢aliswr.” hitkmiine
istinaden Mugla Genglik Meclisi toplantilarina katilmak i¢in 6denek veya harcirah almayacaktir.

Meclis kararlari
MADDE 11
(1) Mugla Genglik Meclisi, amaglart dogrultusunda gesitli proje ve faaliyetlerin ger¢eklesmesi ve ayrica

i¢ isleyisin devamui i¢in kararlar alir. Alinan bu kararlar Yonetim Kurulu tarafindan Belediye Meclisine
sunulmak iizere Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ilgili birimlerine 6neri mahiyetinde sunulur.

Toplant1 ve karar yeter sayisi
MADDE 12
(1) Mugla Genglik Meclisi, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt

cogunlugu ile karar alir. Ancak karar yeter sayisi iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylarin
esitligi halinde Bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(2 Mugla Genglik Meclisi toplanmasi i¢gin gerekli cogunlugun saglanamamasi veya goriismeler sirasinda
Baskan veya iiyelerden birinin talebi {izerine yapilacak yoklamada karar yeter sayisinin bulunmadiginin
anlagilmasi durumunda, Bagkan Mugla Genglik Meclisi toplantisini bitirir.

(3) Toplant1 ve karar yeter sayilarinin hesabinda kesirli sayilar tam sayiya yiikseltilir.

(4) Toplantiya iliskin kararlar bir sonraki toplantidan 6nce Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Web Sitesi
www.mugla.bel.tr internet sitesinde ilan edilir.

Toplantilarin yonetimi
MADDE 13

(1) Mugla Genglik Meclisi toplantilarin1 Bagkan, Baskan yoksa birinci Bagkan Vekili yonetir. Bagkan
yoklama yaptirir ve toplanti yeter sayisinin oldugu anlasildigi takdirde Mugla Genglik Meclisi
toplantisini agar.

(2) Baskan giindeme ge¢ilmeden 6nce Mugla Genglik Meclisine sunulacak konular varsa bildirir, Mugla
Genglik Meclisi Bagkanligina hitaben verilmis olan dilekgeleri kabul eder ve Mugla Genglik Meclisine
sunar.

(3) Uyelerin giindem dis1 konusma istegi yazili olarak Baskana bildirilir. Sz verip vermemek ve sdz
verildiginde siiresini ve zamanini belirlemek yetkisi Bagkana aittir.

(4) Giindem konusunda ve usul hakkinda leh ve aleyhte olmak iizere birer iiyeye soz verilir. Yapilacak
konugmalar, Mugla Genglik Meclisi tarafindan aksine bir karar alinmadigi siirece, en fazla on dakika ile
stnirlidir.
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(5) Giindem maddeleri sirasi ile okunur ve goriisiiliir. Glindem sirasinda degisiklik yapilmasina, Bagkan
veya uiyeler tarafindan yapilan teklifler tizerine giindeme madde ilave edilmesine Mugla Genglik Meclisi
karar verir.

(6) Gorlismelerde konusmak icin dnceden Baskanliktan soz istenir. S6z almada Calisma Gruplarina
oncelik taninir. Uyelere s6z isteme sirasina gore soz verilir.

(7) Calisma Gruplar1 adina yapilacak konugmanin yirmi dakikay1 ve iiyelerin konusmalarinin on
dakikay1 gecmesi halinde Mugla Genglik Meclisi ¢alismasinin aksamamasi i¢in Bagkan konusmanin
bitirilmesini isteyebilir.

Mugla Genglik Meclisinin diizenin saglanmasi
MADDE 14

(1) Baskan, Mugla Genglik Meclisi ¢alismalarinda diizeni saglamakla yiikiimlidiir. Mugla Genglik
Meclisi goriismeleri sirasinda s6z alan tiyenin konu digina ¢ikmasi, kisilige dokunur s6z s6ylemesi, diger
iyelerin hatibin s6ziinii kesmesi ve Mugla Genglik Meclisi diizenini bozacak davranista bulunmasi
yasaktir. Buna aykir1 davranan {iiyeler, Bagkan tarafindan uyarilir, buna ragmen davranislarinda israr
eden iiye Bagkanin talimatiyla gorevliler tarafindan Mugla Genglik Meclisi toplantisindan ¢ikarilir.

(2) Mugla Genglik Meclisi goriismeleri sirasinda siikiinetin bozulmasi durumunda Bagkan tarafindan
ilgililere ihtarda bulunulur. Gériismelere devam edilemeyeceginin anlasilmasi halinde Bagkan oturuma
ara verebilecegi gibi gériismeleri bir sonraki oturuma erteleyebilir.

Mugla Genglik Meclisinin siiresi
MADDE 15

() Mugla Genglik Meclisi tiyeligi bir (1) yil ile sinirhidir. Mugla Genglik Meclisi kurulduktan bir ay
sonrasinda ilk toplantisini yapar.

(2) Mugla ilgelerinden talep gelmesi halinde; her ilgeye bir temsilci belirlenmek kaydiyla temsilci liyeler
secilebilir.

(3) Gorev siiresi igerisinde secilen Mugla Genglik Meclisi iiyelerinin yasinin doldugu anda Yonetim
Kurulu karari ile tiyelikleri diiser ve yerine yedek tiyelerden en geng tiye sirasiyla belirlenir.

Mugla Genglik Meclisinin feshi
MADDE 16

(1) Mugla Genglik Meclisinin amacina yonelik faaliyetlerde bulunamayacagi tespit olundugu takdirde
Bagkan’in teklifi ve Mugla Genglik Meclisi {iyelerinin beste dordiiniin kabulil ile faaliyetler sona
erdirilir. Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkani’nin takdiri ve Belediye Meclisi karari ile Mugla Genglik
Meclisi feshedilebilir

Yonetim kurulu
MADDE 17

() Yonetim Kurulu, Mugla Genglik Meclisini sevk ve idare eder. Yonetim Kurulu, Mugla Genglik
Meclisinin iiyelerinden olusan bir Baskan, iki Baskan Vekili, iki Divan Katibi ve 3 meclis iiyesi ve 5
yedek tiyeden olusur. Yonetim Kurulunda gorev yapan iiyelerin, herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu
iiyeligi sona ermesi halinde, sirasiyla en geng yedek iiye, Yonetim Kurulu iiyesi olarak belirlenir.

(2) Mugla Genglik Meclisi olustuktan sonra; Mugla Genglik Meclisi Bagkanlig1 i¢in, su yontem izlenir.
Mugla Genglik Meclisi Bagkani adaylari; olusturacaklari Bagkan Vekiller ve Yo6netim Kurulu
iiyeliklerini liste halinde ilk toplantida divana sunar. Liste halinde aday olunan Bagkanlik i¢in, Mugla
Genglik Meclisinin ilk toplantisinda meclis iiyelerince gizli oyla oylama yapilir. Yapilan oylama sonucu;
oy ¢oklugu ile Bagkan ve listesindeki, ki Baskan Vekili, iki Divan Katibi, 3 meclis iiyesinden olusan
Y o6netim Kurulu tiyeleri ve yedek iiyeleri segilir.
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(3) Yonetim Kurulu se¢imi {i¢ giin i¢inde tamamlanir. Yonetim Kurulu segimi bu siire iginde
tamamlanmaz ise Mugla Genglik Meclisi iiyelikleri Yonetim Kurulu adaylik siireci tekrar baglatilir.

(4) Yonetim Kurulunda herhangi bir sebeple meydana gelen bosalma, yedek tiyelerle de doldurulmaz
ise, bos kalan tiiyelikler icin yapilacak ilk Mugla Genglik Meclisi toplantisinin ilk birlesiminde, kalan
stireyi tamamlamak iizere yeni {iye se¢imi yapilir.

(5) Mugla Genglik Meclisi tatilde ise Y6netim Kurulu se¢imi izleyen ilk toplantida yapilir.

(6) Baskan, Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev dagilimini yapar. Gorevlerini yerinde getirmeyen
Y o6netim Kurulu iiyeleri hakkinda Baskanin 6nerisi tizerine Y onetim Kurulunun kalan iiyeleri tarafindan
Yonetim Kurulu tiyeliginden ¢ikarma karari verilebilir. Boyle bir durumda dordiincii fikra hiikiimleri
uygulanir.

(7) Mugla Genglik Meclisinin karar alma usulii, Yonetim Kurulu karar alma usuliine de uygulanir.

(8) Mugla Genglik Meclisinin meveut Yonetim Kurulu, yeni segilen Y6netim Kurulunun devir teslim
olana kadar goreve devam eder.

Calisma gruplan
MADDE 18

(1) Mugla Genglik Meclisi tiyelerinin katilimi ile belirlenen konularda ¢aligmalar yapmak tizere her biri
en az 3 liyeden olusan Calisma Gruplari olusturulur.

a) Yonetim Kurulu karar ile ihtiyaca yonelik kisa donemli ¢alisma gruplari olusturulabilir.
b) Yonetim Kurulu, iiyelerin taleplerini ve tercihlerini dikkate alarak calisma grubu {iyelerini belirler.

¢) Calisma Gruplarmmin ayda en az 1 kez toplanma zorunlulugu vardir. Asgari toplanti zorunlulugunu
yerine getirmeyen ¢alisma gruplart kendiliginden fesih olur.

(2) Mugla Genglik Meclisi tarafindan asagidaki Calisma Gruplarinin olugturulmasi zorunludur:
a) Egitim ve Ogrenci Sorunlar1 Calisma Grubu

b) Genglik ve Spor Calisma Grubu

¢) Kiiltiir, Sanat ve Turizm Calisma Grubu

¢) Proje Calisma Grubu

d) Cevre, Sehir Sorunlar1 ve Iklim Degisikligi Calisma Grubu

e) Dis iliskiler Calisma Grubu

f) Bilim ve Teknoloji Calisma Grubu

g) Medya, Tanitim ve Organizasyon Calisma Grubu

(3) Caligma Gruplarinin ¢aligma alanlari ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
(4) Calisma Gruplari kendi iiyeleri arasindan Caligma Grubu Koordinatorii ve Raportor secer.

(5) Calisma Grubu toplantilarina katilimin takibi i¢in yoklama ¢izelgesi diizenlenir. Bir yil iginde ii¢
toplantiya mazeretsiz olarak katilmayanlarin ¢aligma grubu iiyelikleri diiser.

(6) Calisma Grubu toplantilar1 Calisma Grubu Koordinatorii idaresinde yapilir. Yonetim Kurulu gerekli
g0rdiigli durumlarda Caligma Grubu toplantilarina istirak eder.

(7) Calisma Gruplari, ¢alisma alanlarinda yaptiklari faaliyetleri ve aldiklari kararlari, Y6netim Kuruluna
sunar. Yonetim Kurulu uygunluk veya uygunsuzluk goriisiiyle birlikte bu raporlari Mugla Genglik
Meclisi giindemine sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Sekretarya
MADDE 19

(1) Mugla Genglik Meclisi toplant1 ve galigmalarinda, sekretarya hizmetleri, Yonetim Kurulu Divan
Katibi Uyeleri tarafindan yapilir. Caligma Gruplarinin Raporlari, Raportdr tarafindan yapilir.

Yiiriirlik
MADDE 20

(I) Bu yonetmelik, Belediye Meclisinde kabuliinii miiteakip Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Web
Sitesinde www.mugla.bel.tr adresinde yayimlanarak yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21
(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

GECICi MADDE I

() Mugla Genglik Meclisinin ilk Olagan Genel Kurulunun yapilacagi Ekim 2025 tarihe kadar gorev
yapmak tiizere; Mugla Genglik Meclisi Baskant ve Yonetim Kurulu iiyeleri gecici olarak Mugla
Biiyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan atanir.

Sayfa9/10


http://www.mugla.bel.tr/
mbbmeclis meclis
Metin Kutusu
Karar No      : 197  
Karar Tarihi : 12.06.2025

mbbmeclis meclis
Metin Kutusu
Sayfa 9 / 10


Karar No 1197
Karar Tarihi :12.06.2025

Meclisimizce yapilan gorliisme sonucunda;

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklari dahilindeki konulara
genclerin demokratik katilimini saglamay1 amaclayan Mugla Genglik Meclisinin kurulusu ile ilgili,
Anayasanin “Gengligin Korunmasi” baslikli 58. maddesinin 2. fikrasindaki “Devlet gen¢leri, alkol
diigkiinliigiinden, uyusturucu maddelerden, su¢luluk, kumar ve benzeri kotii aliskanliklardan ve
cehaletten korumak icin gerekli tedbirleri alir” seklindeki hiikkmiine, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (v) bendindeki "...gengler ve
cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, ” seklindeki hilkkmiine ve 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 14 iincii maddesinin 1 inci fikrasinin (a) ve (b) bendi, ayni
kanununun 15 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi ile 18. maddesinin 1 inci fikrasinin (m)
bendindeki hiikiimlere dayanilarak Mugla Genglik Meclisi'nin kurulmasina ve yukarida metni yazili
Mugla Genglik Meclisi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in kabuliine Meclisimizce
OYBIRLIGI ILE KARAR VERILDI.
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