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Mali Hizmetler Midirliginiin, 29/04/2022 tarih ve E-65742043-841.02.06-44441 sayili Meclise
havalell mizekkeresi ile 05/05/2022 tarihinde yapilan 2022 Yili Mayis Ayi Meclis Toplantisinda gerekl
inceleme ve arastirmanin yapilabilmesi icin Plan ve Bitce Komisyoruna havele edilen Fethiye
Belediyesi 2022 Mali Yili Biitgesinde mevcut bulunan ve kurumsal kodlamasi yapilan Midirdiklerin;
Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar nedeniyle Biitce hazirlik asamasinda mal, hizmet alimlan ve
yapim islerinde ongéariilen gider artislannin yil igerisinde olugan fiyat artislarinin gok altinda kalmasi ve
Fersonel ile SGK Giderlerinde 2022 Yili igin %15 arlis ongorllerek hesaplanirken yil bazinda artigin
ortalama %55'lerde gerceklesecek olmasi ve KHK'li personel giderlerinde asgari (cretin yilbasinda %50
artmis olmasi gergeklesecek olan personel gidererinde Bilge hazirhikannda dngdrilen artigin izerine
¢lkmas! nedeniyle olusan odenek yetersizliginin giderilmesi maksadiyla olusturulan ve finansman
kaynagini karsiik gostererek hazirlanan ek édenedin verlmesi ile ilgili Plan ve Biige Komisyonunun
10/08/2022 giinti yapmus oldudu toplanti neticesinde;

Komisyonumuza havale edilen; 2022 Yili Fethiye Belediye Biigesinde meveut bulunan ve
kurumsal koclamasi yapilan midirliklern; Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar nedeniy'e bltce
hesaplamalannda mal, hizmet alimlan ve yapim islerinde 2022 yili bltge hazrhi§inda ongdriilen gider
artiglarinin yil igerisinde olusan enflasyonun gok altinda kalmasi, Personel ve SGK giderlerinds 2022 yili
igin % 15 arlis hesaplanirken yil bazinda artigin ortalama % 55'lerde gergeklesecek olmasi, KHKI
perscnel giderlerinde, asgan deretin yilbasinda % 50 atmis cimasi bitge hazifiklannda éngdrdlen
artisin lizerine ¢ikmasi nedeniyle, Finansman kaynagimizdaki; Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan
Faylar 2022 yili yenider degereme oraminin % 36,20 olarak ats gostermesi sebebiyle Belediye
payimizin arimasi, Elekirik fiyaflannda olugan zamlardan dn::-la'_ﬁ_n elekirik faluralarndaki Beledive




payimizin artmasi, Elektrik Dadium Sirketinin Belediyemizin taginmazi (izerinde bulunan trafo

« binalarinin satisinin alinmas) talebi ile gerceklestirilecek olan arsa satigi ve para cezalarinin tahsiline

yonellk haciz iglemlerine adifik veriimesi gibi sebeplerle olugan gelir artislarindan dolay olusan ddensk
yetersizliginin giderilmesi maksadiyla giderlers karsilk gosterimek (zere Mahalli Idareler Biitze
Muhasebe Yonetmelidinin 37 inci maddesine uygun olarak hazilanan Ek Odenegin veriimesinin,
Mahalli ldareler Bitce Muhasebe Yénetmeliginin 28 inci maddesi geredince toplantiya kafilanlarin
oybirligi ile kabul edilmesine iliskin 10/05/2022 giinlii Plan ve Bitge Komisyonu Raporunun Meclisge
degerlendirilmesi sonunda;

2022 Yl Fethiye Belediye Bitgesinde mevcut bulunan ve kurumsal kodlamasi yapilan
Mudurliklerin; Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar nedeniyle biitge hesaplamalarinda mal, hizmet
alimlari ve yapim iglerinde 2022 yil bltge hazifidinda dnqgdrllen gider artislannin yil icerisinde olusan
enflasyonun ¢ok altinda kalmasi, Personel ve SGK giderlerinde 2022 yili igin % 15 artis hesaplanirken
yil bazinda artisin ottalama % 65'erde gergeklesecek olmasi, KHK'I personel gidererinde, asgari
ucretin yilbaginda % 50 artmis olmasi butge hazirliklannda dngorilen artisin Gzerine gikmasi nedeniyle,
Finansman kaynafimizdaki; Merkezi Iidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 2022 yili yeniden
dederleme oraminin % 36,20 olarak atis gostermesi sebebiyle Belediyve payimizin artmasi, Elektrik
fiyatlarinda olusan zamlardan dolayi elektrik faturalarindaki Belediye sayimizin artmasi, Elektrik Dagitim
Sirketinin Belediyemizin taginmazi (zerinde bulunan trafo binalanmin sabiginin alinmas: talebi e
gergeklestinlecek olan arsa satisi ve para cezalarinin lahsiline yonelik haciz islemlerine agirlik verilmesi
gib sebeplerle olusan gelir artiglanndan dolay olusan Gdenek yetersizliginin giderilmesi maksadiyla
giderlere kargilik gdsterimek (izere Mahalli [dareler Bitge Muhasebe Yénetmeliginin 37 inci maddesine
uygun olarak hazidanan Ek Odenedin veriimesine Mahalli idareler Biitce Muhasebe Ydnetmeliginin
29 uncu maddesi geredince toplantiya katilanlann oybirdigiile karar verildi.




KURUMU : FETHIYE BELEDIYESI

DONEM: 2022
EK ODENEK LISTESI
KURUMSAL FONKSIYONEL __[FINA| EKONOMIK GEREKCESI
GELIRIN KODU __ [ACIKLAMA TUTARI SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA _ [TiPI |  SINIFLANDIRMA _ [AGIKLAMA TUTARI
[T T T wl o Tw v T T u]w]w
MALI HIZMETLER MUDURLUGU DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
46|48 08| 04|04 1| 1|00 5|01| 1| 4 |01 |Sosyal Haklar 4.000,00
46| 48| 0804|104 1 1|00 5]|01] 2 1 | 02 |Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Ucretleri 22.000,00
46| 48|08( 04|04 1| 1|00| 5]|01| 2 | 2 | 02|Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Zam ve Tazminatlar 46.000,00
46| 48| 0804|104 1 1|00 5]|01] 3 1 | 01 [Surekli Iscilerin Ucretleri 249.000,00
46| 48|08( 04| 04| 1| 1 |00| 5]|01| 3 [ 3 |01 |Sureklilscilerin Sosyal Haklari 53.000,00
) ) L o 46| 48| 08( 04|04 1 1 |00| 5|01| 3| 5 | 01 |Sureklilscilerin Odul ve Ikramiyeleri 56.000,00
01| 3 2 | 52 |Konutlara Ait Elektrik ve Havagaz Tuketim Vergisi 508.000,00 -
46 (48| 08| 0404 1| 1 [00| 5|02 1| 6 |01 [Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 2.000,00
46481 08| 04| 04| 1 1)100| 5]02] 1 6 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 1.000,00
46 (48| 08| 04|04 1| 1 (00| 5|02 2| 6 | 01 [Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.000,00
46481 08| 04| 04| 1 1)100| 5]02] 2 6 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 3.000,00
46 (48| 08| 04|04 1| 1 [00| 5|02 3| 6 |01 [Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 44.000,00
46|48 08| 04| 04| 1| 1 |00| 5|02| 3| 6 |02 [Saghk Primi Odemeleri 25.000,00|  jikemizde yaganan ekonomik sikintilar nedeniyle biitge
01| 3 | 2 [ 52|Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 100.000,00( 46 | 48| 08| 04| 04| 1 [ 1 [o0| 5]|03| 2 | 1 |01 [Kirtasiye Alimlari 100.000,00| hesaplamalarinda yapilan gider artislarinin yil icerisinde
01| 3 | 2 | 52 |Konutiara Ait Elektrik ve Havagaz! Tiketim Vergisi 250.000,00] 46| 48| 08| 04| 04] 1| 1 | 00| 5| 03] 2 | 2 | 01|Su Aimlan 250.000,00]  ousan enflasyonun gok altinda kalmasi, personel
n - — — — n giderlerinde % 15 artis hesaplanirken yil bazinda artigin
01| 3 | 2 | 52 |Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 100.000,00( 46| 48| 08| 04| 04| 1 | 1 |00| 5]|03| 2 | 2 | 02|Temizlik Malzemesi Alimlari 100.000,00] ortalama % 65'lerde gergeklesecek olmasi, mal ve hizmet
05| 2 | 2 |51 |Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 16.000.000,00| 46| 48[ 08| 04| 04| 1| 1 (00| 5 [03] 2| 3 [02]Akaryakit ve Yag Alimlari 16.000.000,00 alimlarinda enflasyondan kaynakli olarak maliyet artislarinin
05| 2 | 2 [ 51|Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 6.000.000,00| 46| 48 | 08| 04| 04| 1 [ 1 [00| 5 [03| 2 | 3 | 03 |Elektrik Aimlan 6.000.000,00| 0k fazla olmasi nedemiydlzrﬁ:::? Gdenek yetersizliginin
01| 3 [ 2 | 52 |Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 700.000,00| 46| 48| 08| 04| 04| 1| 1| 00| 5|03]| 5| 1 |04]|Miteahhitlik Giderleri 700.000,00 g ’
01| 3 2 | 52 |Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 200.000,00| 46 | 48| 08| 04| 04| 1 [ 1 |00| 5 [03]| 5| 4 |01 ]ilan Giderleri 200.000,00
01| 3 [ 2 | 52 [Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 100.000,00| 46 [ 48| 08| 04| 04| 1| 1 [00| 5 |03]| 5| 5 | 03[is Makinasi Kiralamasi Giderleri 100.000,00
01| 3 | 2 | 52 |Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 1.000.000,00( 46| 48| 08| 04| 04| 1 [ 1 [00| 5)|03| 7 | 3 |03|Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 1.000.000,00
01| 3 [ 2 | 52 [Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 250.000,00] 46 | 48| 08| 04| 04| 1| 1 |00| 5|03| 7 | 3 | 04]is Makinesi Bakim ve Onarim Giderleri 250.000,00
05| 3 [ 2 | 99 [Diger Idari Para Cezalari 300.000,00| 46| 48| 08[ 04| 04| 1| 1 |00| 5])06[ 1| 1 |90|Diger Mefrusat Alimlari 300.000,00
06| 1| 9 [90|Diger Cesitli Taginmaz Satis Gelirleri 1.500.000,00]| 46 [ 48| 08| 04| 04] 1 [ 1]00| 5|06] 1 [ 2 |90 |Diger Makine Techizat Alimlari 1.500.000,00
05| 2 | 2 |51 |Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 500.000,00| 46 | 48[ 08|04 04| 1| 1 [00| 5|06[ 2| 5 |01 |Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlari 500.000,00
05| 2 | 2 |51 |Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 1.000.000,00| 46| 48[ 08| 04|04 1| 1 |00| 5]|06[ 2| 8 |01[Metal Uriin Alimlari 1.000.000,00
05| 2 | 2 | 51 |Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 1.000.000,00| 46| 48| 08| 04| 04| 1| 1 (00| 5]|06[ 5| 2 |01 [insaat Malzemesi Giderleri 1.000.000,00
05| 2 | 2 |51 |Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 700.000,00| 46| 48| 08[04]04| 1| 1 |00[ 5]06| 5 | 2 |02]|Elektrik Tesisati Giderleri 700.000,00
05| 2 | 2 |51 |Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 300.000,00{ 46| 48[ 08[04|04) 1| 1]|00| 5[06[ 5 | 2 |03]|SihhiTesisat Giderleri 300.000,00
05| 2 | 2 |51 |Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 2.000.000,00( 46| 48| 08| 04|04 1] 1|00 5]|06[ 5] 2 [90|Diger Giderler 2.000.000,00
05| 2 | 2 | 51 |Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 850.000,00( 46 [ 48[ 08| 04| 04| 1| 1 ]00]| 5|06] 7 | 2 |01 [insaat Malzemesi Giderleri 850.000,00
TOPLAM 33.358.000,00 TOPLAM 33.358.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
. " . X - . ) K KHK'li personel giderlerinde asgari Ucretin yilbasinda % 50
05| 2 [ 2 | 51 [Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 2.290.000,00| 46 (48| 08 (05| 01| 3| 1 |00| 5 |03| 5| 1 |04 [Miteahhitlik Hizmetleri 2.290.000,00|  artmas! biitge hazirliklarinda 8ngériilen artigin iizerinde
kalmasi nedeniyle olusan édenek yetersizliginin gideriimesi.
TOPLAM 2.290.000,00 TOPLAM 2.290.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU BILGI ISLEM MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
46|48|08(10| 04| 8| 6 |00 5]|02| 1 | 6 | 01 [Sosyal GUveTIik Primi Odemeleri 4.000,00 Biitge hazirliginda SGK giderlerinde % 15 artis
05| 3 2 | 99 |Diger idari Para Cezalar 66.000.00 46| 48| 08( 10| 04| 8 | 6 |00| 5| 02| 1 | 6 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 2.000,00 hesaplanirken yil bazinda amslp ortalama % 65'lerde
' 46| 48| 08| 10[04| 8| 6 [00]| 5] 02| 3| 6 | 01 [Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 40.000,00 gergeklesecek 0'(“??_' ped_emy_le 0'“_55"‘ odenek
46| 48| 08| 10| 04| 8| 6| 00| 5| 02| 3| 6 | 02 |Saghk Primi Odemeleri 20.000,00 yetersizliginin gideriimesi.
TOPLAM 66.000,00 TOPLAM 66.000,00




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

GELIR BUTGESI

GIDER BUTGESI

46|48(08(18|01| 1| 1|00 5 (01| 1| 1 |O01|TemelMaaslar 166.000,00
46| 48| 0818|101 1 1|00 5]|01] 1 2 | 01 |Zamlar ve Tazminatlar 85.000,00
464810818101 1 1]00]5]01]1 3 | 01 |Odenekler 40.000,00{  (jikemizde yasanan ekonomik sikintilar nedeniyle biitce
46 (48| 08| 18| 01| 1| 1 |00| 5 |01| 3 | 1 |01 [Surekllscilerin Ucretleri 233.000,00( hesaplamalarinda yapilan gider artilarinin yil ierisinde
— - olugan enflasyonun gok altinda kalmasi, personel ve SGK
9 | Diger Idari Para Cezalari 814.000,00 46| 48|08(18| 01| 1 | 1 |00| 5|01| 3 [ 3 | 01 |Sureklilscilerin Sosyal Haklari 24.000,00( giderlerinde % 15.am§ hesaplanirken yil bazinda artigin
46|48 08| 18|01| 1| 1 |00| 5|01| 3| 5 |01 |SurekiiIscilerin Odul ve Ikramiyeleri 28.000,00| ortalama % 6Slerde gerceklesecek olmasl, Evrak
islemlerinde posta giderlerinin 9,00 TL'den 31,00 TL'ye
46| 48| 08| 1801 1| 1]00| 5|02| 1| 6 |02]|Saglik Primi Odemeleri 18.000,00 yiikselmesi nedeniyle olusan édenek yetersizliginin
46| 4808|1801 1] 2 oo 5 02| 3| 6 [ 01][sosyal Givenlik Primi ©demeleri 80.000,00 giderilmesi.
46| 48| 08| 18|01 1| 1 (00| 5| 02| 3| 6 |02 [Saglk Prim Odemeleri 40.000,00
46| 48| 08| 18| 01| 1 1|00 5]|03| 5 2 | 01 |Posta ve Telgraf Giderleri 100.000,00
TOPLAM 814.000,00 TOPLAM 814.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU TEFTI$ KURULU MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
46|48(08(20(01| 3| 9|00 5|01| 1| 1 |O01|TemelMaaslar 49.000,00
: 46| 48| 08|20|01| 3| 9|00| 5|01 1| 2 |01|zamlar ve Tazminatlar 93.000,00( Personel giderlerinde % 15 artis hesaplanirken yil bazinda
1 |Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 191.000,00 artigin ortalama % 65'lerde gergeklesecek olmasi nedeniyle
464810812001 3| 9|00 5 (01| 1| 3 |01 |Odenekler 48.000,00 olusan édenek yetersizliginin giderilmesi.
46| 48| 08(20|(01| 3| 9 (00| 5|01 1| 4 | 01|Sosyal Haklar 1.000,00
TOPLAM 191.000,00 TOPLAM 191.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU MALI HIZMETLER MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
46| 48| 08| 25| 08| 3| 0|00| 5]|01] 1 1 | 01 |Temel Maaslar 255.000,00
46| 48| 08( 25|08 3| 0|00 5]01| 1| 2 |01|Zamlarve Tazminatlar 286.000,00
46| 48|08 25(08| 3| 0 [00| 5|01 1| 3 | 01 |Odenekler 198.000,00
46|48 08(25|08| 3| 0|00 5)01| 1| 4 |01 [Sosyal Haklar 1.000,00
46| 48| 08| 25|1 08| 3 0J|J00| 5(01| 2 1 | 02 |Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Ucretleri 15.000,00
46| 48|08 25[08| 3| 0 [00| 5|01 2 | 2 | 02|Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Zam ve T. 28.000,00
46| 48[ 08| 25[08| 3| 0[00| 5[01| 3| 1 |01/ SureklilscilerinUcretleri 648.000,00
1 [Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 1.865.000,00| 46| 48| 08|25 08| 3 | 0 | 00| 5 |01| 3 | 3 | 01 |SurekliIscilerin Sosyal Haklari 61.000,00| Personel giderlerinde % 15 artis hesaplanirken yil bazinda
46| 48| 08| 25| 08| 3| 0| 00| 5| 01| 3| 5 | 01 |Surekiiscilerin Odul ve Ikramiyeleri 66.000,00| @rtisin ortalama % 65'lerde gerceklesecek olmasi, Elekrik
— - — - kullanim bedellerine gelen zamlardan dolay! genel
46]| 48|08 25[08] 3| 0]oo| 5]02] 1] 6 | 01]|Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 40.000,00|  aydiniatma bedeli olarak Gdenen tutarin yetersiz kalmas
46| 48|08 25| 08| 3 [ 0 |00| 5|02| 1 [ 6 | 02|Saglik Primi Odemeleri 34.000,00 nedeniyle olusan édenek yetersizliginin giderilmesi.
46| 48| 08| 25[/08| 3] 0[00| 5]02| 2| 6 |01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.000,00
46| 48| 08| 25[(08| 3| 0]00| 5|02| 2| 6 |02]|Saglik Primi Odemeleri 1.000,00
46| 48| 08| 25[/08| 3] 0[00| 5]02| 3| 6|01 (Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 153.000,00
46| 48| 08| 25[(08| 3| 0]00| 5|02| 3| 6 |02]|Saglik Primi Odemeleri 78.000,00
Diger idari Para Cezalari 500.000,00( 46| 48| 08| 25| 08| 3 [ 0 |00| 5 [05| 1 [ 2 | 05 |Sosyal Giivenlik Kurumuna 500.000,00
1 [Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 48.000,00| 46| 48| 08| 25|/ 08) 3| 0| 00| 5|07| 1| 6 | 07 |Tirkiye Elektrik Dagitim A.$. 48.000,00
Diger idari Para Cezalari 563.000,00( 46| 48| 08| 25| 08| 3 [ 0 | 00| 5 | 07| 1 [ 6 | 07 |Turkiye Elektrik Dagitim A.S. 563.000,00
TOPLAM 2.976.000,00 TOPLAM 2.976.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
46| 48|08 25|/ 08| 3 [ 0|00 5]|01| 1| 1 |01|Temel Maaslar 26.000,00
46| 48| 08(25|/08| 3| 0|00 5]01| 1| 2 |01|Zamlarve Tazminatlar 33.000,00
46| 48| 08( 25|/ 08| 3 [ 0|00 5 |01| 1| 3 | 01]|Odenekler 25.000,00
46| 48|08 25[08| 3| 0 (00| 5]|01| 2 | 1 | 02|Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Ucretleri 23.000,00
46|48 08| 25[08| 3| 0[00| 5|01| 2| 2 | 02|KadroKarsiligi Sozlesmeli Personel Zam ve T. 28.000,00| Personel giderlerinde % 15 artis hesaplanirken yil
1 |Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 224.000,00 46| 48|08( 25|08 3 (0|00 5|01] 3| 1]01 SurekI! Isc!lerfn Ucretleri : 17.000,00( bazinda artisin gnalama % _(?5'Ierde gerge'klfe?epek
46| 48| 08| 25[08| 3| 0 [00| 5] 01| 3| 3| 01 |SurekliIscilerin Sosyal Haklari 10.000,00|  olmasi nedeniyle olusan 8denek yetersizliginin
46| 48| 08| 25| 08| 3| 0 |00| 5| 01| 3| 5 | 01 |Surekii Iscilerin Odul ve Ikramiyeleri 40.000,00 giderilmesi.
46| 48| 08| 25[(08| 3| 0| 00| 5|02| 1 | 6 | 01|Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 6.000,00
46| 48| 08| 25(08| 3| 0 (00| 5]|02| 1 6 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 3.000,00
46| 48| 08| 25[08| 3] 0[00| 5]02| 3| 6 |01(Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 7.000,00
46| 48| 08| 25(08| 3| 0 (00| 5]|02| 3 6 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 6.000,00
TOPLAM 224.000,00 TOPLAM 224.000,00




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

GELIR BUTGESI

GIDER BUTGESI

01| 1 | 1 | 01 |Temel Maaslar 74.000,00
01| 1| 2 | 01 |Zamlar ve Tazminatlar 98.000,00
01 52 [Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi 288.000,00 01| 1 [ 3 | 01 |Odenekler 53.000,00
01| 1| 4 |01 |Sosyal Haklar 3.000,00| Personel giderlerinde % 15 artis hesaplanirken yil
26| a8l osl32|os| 8| 8lool s 01| 2 | 1 | 02 [Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Ucretleri 60.000,00| bazinda artigin ortalama % 65'lerde gergeklesecek
01| 2 | 2 | 02 |Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Zam ve Tazm. 87.000,00 olmasi nedeniyle 0]“5?” 6d§nek yetersizliginin
01 57 |Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 116.000,00 021116101 Sosy_al GFJv?nIik Primi ¢deme|eri 13.000,00 giderimest
02| 1 | 6 | 02|Saglik Primi Odemeleri 9.000,00
02| 2 | 6 | 01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 7.000,00
01 52 [Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 4.000,00 02| 2 | 6 | 02|Saglik Primi Odemeleri 4.000,00
TOPLAM 408.000,00 TOPLAM 408.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU FEN ISLERI MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
46| 48|08 (35| 04| 4| 3|00 5|01| 1| 1 | O01|Temel Maaslar 155.000,00
46| 4808|135/ 04| 4| 3 (00| 5|01 1 2 | 01 |Zamlar ve Tazminatlar 193.000,00
46| 48|08 35| 04| 4 3|00 5|01| 1| 3 | 01]|Odenekler 123.000,00
46| 48| 08| 35|04 4| 3 [00| 5|01| 1| 4 | 01|Sosyal Haklar 4.000,00
46| 48| 08|35[04]| 4] 3 (00| 5]|01| 2| 1 | 02|Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Ucretleri 366.000,00
46| 48| 083504 4| 3 (00| 5|01 2| 2 | 02|Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Zam ve T. 314.000,00| Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar nedeniyle biitge
. 46| 48| 08| 35[04] 4| 3]oo| 5 ]01| 3] 1 [ o1]|surekilscilerin Ucretleri 651.000,00 O:‘uesaanp':r:;‘lz':"man yiTIZE. g{'ﬁﬁ;ﬁ;ﬁ""gg‘;gﬂjg‘:;K
05 51 |Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 2.453.000,00( 46 [ 48| 08| 35| 04| 4 | 3 [00| 5 [01] 3 | 3 | 01 [SureKiiIscilerin Sosyal Haklari 50.000,00| 3ol inds o 15 arts nessplanrkom v basnda artiem
46| 48|08 (35| 04| 4| 3|00| 5|01| 3 [ 5 | 01 |Sureklilscilerin Odul ve Ikramiyeleri 223.000,00 ortalama % 65'lerde gergeklesecek olmasi, Yol yapim
46(48|08|35|04| 4 3]00| 5[02]| 1| 6 |01 |Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 32.000,00 giderlerinde meydana gelen maliyet artislari ve 24 Subat
46 48] 08]35] 04| 4| 3 00| 5 [02] 1| 6 02]Sagiik Primi Odemeleri 20.000,00 yfiffg‘jg?r;’r‘f 2;;22;;‘6""(53:! gazerode i’/?gl’l‘;'::‘;jze
46| 48|08 (35| 04| 4| 3|00| 5]|02| 2 [ 6 | 01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 42.000,00| olusan fiyat farklarinin édenebilmesi maksadiyla olusacak
46| 48| 08| 35(04| 4| 3|00| 5|02| 2| 6 | 02]|Saglik Primi Odemeleri 27.000,00 &denek yetersizliginin giderilmesi maksadiyla.
46|48 0835|104 4| 3 (00| 5|02 3 6 | 01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 169.000,00
46| 48| 08| 35[04| 4| 3|00| 5|02| 3| 6 |02]|Saglik Primi Odemeleri 84.000,00
05 99 |Diger Harcamalara Katilma paylari 3.000.000,00( 46| 48| 08 (35| 04| 4 | 3 |00| 5]|06| 5| 7 | 07 |Yol Yapim Giderleri 3.000.000,00
05 99 [Diger Idari Para Cezalari 21.150.000,00| 46| 48 (08| 35| 04| 4 | 3 |00| 5 [06| 5| 7 | 07 |Yol Yapim Giderleri 21.150.000,00
06 1 |Arsa Satisi 3.100.000,00( 46| 48| 08 (35| 04| 4 | 3| 00| 5| 06| 5 [ 7 | 07 |Yol Yapim Giderleri 3.100.000,00
TOPLAM 29.703.000,00 TOPLAM 29.703.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
46|48|08(38| 01| 3| 1|00 5|01| 1 1 |01|Temel Maaslar 127.000,00
46)|48|08(38|01| 3| 1|00 5]01| 1| 2 |01|Zamlarve Tazminatlar 135.000,00
46|48|08(38|01| 3 1|00 5 (01| 1| 3 |01]|Odenekler 105.000,00
46|48|08(38|01| 3| 1|00 5]|01| 1| 4 |01 |Sosyal Haklar 1.000,00( Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar nedeniyle
46| 48| 08]|38[01| 3| 1[00| 5]01| 2| 1| 02|KadroKarsiligi Sozlesmeli Personel Ucretleri 264.000,00| bitce hesaplamalarinda yapilan gider artiglarinin yil
a6 48| 083801 3| 1 ]oo| 5 01| 2| 2 | 02]Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Zam ve T. 90.000,00 iGeriS"::sO‘::Fjg ;gffsﬁ’ggﬁgrmg'/"q‘;aa‘:tﬁ:'mas"
05 51 [Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 1.263.000,00 46/48108138/01} 3] 1/0015]01/3|1]01 SurekI! Isc!lerfn Ucretleri - 179.000,00 hesapIanrken yil bazmdz artigin ortaI;ma % 6§5'Ierde
46|48 08|38[01| 3| 1 (00| 5|01| 3 | 3 | 01|Sureklilscilerin Sosyal Haklari 27.000,00 gerceklesecek olmasi, KHK'l personel giderlerinde
46148|08(38|01| 3| 1|00| 5 ]|01| 3 [ 5 | 01|Sureklilscilerin Odul ve Ikramiyeleri 50.000,00 asgari iicretin yilbasinda % 50 artmasi biitge
46|48|08|38[01| 3| 1 [00| 5]|02| 1| 6 | 01|Sosyal Gluvenlik Primi Odemeleri 25.000,00| hazirliklarinda 6ngérilen artigin tizerinde kalmasi
46| 48| 08]|38[01| 3| 1[00| 5]02| 1| 6| 02[SaglikPrimi Odemeleri 15.000,00| nedeniyle olusan 6denek yetersizliginin giderilmesi.
46| 48| 08(38| 01| 3 1|00 5]|02]| 3 6 | 01 |Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 20.000,00
46| 48| 08[38[01| 3| 1]00| 5|02| 3| 6 |02]|Saglik Primi Odemeleri 10.000,00
46| 48| 08|38[08| 4| 0 [00| 5|03| 5[ 1 | 04]|Miteahhitlik Hizmetleri 215.000,00
TOPLAM 1.263.000,00 TOPLAM 1.263.000,00
MALI HiZMETLER MUDURLUGU IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
46| 48|08 25(08| 3| 0 [00| 5|01 1| 1 | O01|Temel Maaslar 655.000,00
46| 48[ 08| 25[08| 3| 0|00 5[01| 1| 2 [O01|Zamlarve Tazminatlar 793.000,00
46| 48| 08| 25| 08| 3| 0| 00| 5| 01| 1| 3 | 0L |Odenekler 495.000,00| Personel giderlerinde % 15 artis hesaplanirken yil
05 99 |Diger Idari Para Cezalan 2.488.00000 | 46| 48] 08| 25|08] 3| 0| 00| 5| 01| 1| 4 | 0L |Sosyal Haklar 25.000,00 bzzh']'::; a:‘;z:‘n?y'f:';'ﬂ;f fdf’e'ﬁ;ieyife'f;';ﬁﬁf: k
46| 48| 08| 25| 08| 3 0J|00| 5(01]| 2 1 | 02 |Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Ucretleri 173.000,00 giderilmesi.
46| 48|08 (25| 08| 3| 0|00| 5]|01| 2 | 2 | 02 |Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Zam ve T. 220.000,00
46| 48| 08| 25| 08| 3 0J00| 5(01] 3 1 | 01 [Surekli Iscilerin Ucretleri 127.000,00




46| 48| 08| 25| 08| 3 0J|00| 5(01]| 3 3 | 01 |Surekli Iscilerin Sosyal Haklari 5.000,00
46| 48|08 (25| 08| 3| 0|00| 5|01| 3 [ 5 | 01 |Sureklilscilerin Odul ve Ikramiyeleri 42.000,00
46| 48| 08| 25| 08| 3 0]00| 5(02] 1 6 | 01 |Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 150.000,00{ personel giderlerinde % 15 artis hesaplanirken yil
05| 3| 2 |99 Diger idari Para Cezalar: 383.000,00 4648|0825/ 08| 3 [ 0|00| 5|02| 1| 6 | 02|Saglik Pr|{n| O('iemelle.n“ : 96.000,00( bazinda artisin c_malama % ?S'Ierde ger(,:e_klgfe_cek
46| 48| 08| 25[08| 3| 0| 00| 5|02| 2| 6 | 01|Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 20.000,00 olmasi nedeniyle olusan ddenek yetersizliginin
46| 48| 08| 25]08] 3| 0 [00| 5 [02] 2 | 6 | 02 [Saglk Primi Odemeleri 10.000,00 giderilmesi.
46| 48| 08| 25| 08| 3 0]00| 5(02]| 3 6 | 01 |Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 40.000,00
46| 48| 08| 2508 3| 0]00| 5|02| 3| 6 |02]|Saglik Primi Odemeleri 20.000,00
TOPLAM 2.871.000,00 TOPLAM 2.871.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU ISLETME MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
46| 48| 08| 45(04]| 9| 9|00| 5[02]| 1| 6 | 01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 9.000,00| pgrsonel giderlerinde % 15 artis hesaplanirken yil
46| 48| 08| 45(04| 9| 9]00| 5|02| 1| 6 |02]|Saglik Primi Odemeleri 4.000,00| bazinda arl|$‘|n ortalama % 65'Igrde ger(;ek_lgsecgk
05| 3| 2 | o9 |piger idari Para cezatari 1.196.000,00| 46 | 48| 08| 45| 04| 9 | 9 | 00| 5 | 02| 3 | 6 | 01 |Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 26.000,00 °";ﬁ;'ég:‘ dz';fg?gﬁg:iﬂf&"ﬁzjﬁlgﬁ;r;ﬁ:“n
46| 48| 08| 45[04| 9| 9|00| 5|02| 3| 6 |02]|Saglik Primi Odemeleri 12.000,00| ongorilen artigin tizerinde kalmasi nedeniyle olusan
46| 48| 08| 45| 04| 9| 9| 00| 5|03| 5| 1 | 04|Miteahhitiik Hizmetleri 1.145.000,00| denek yetersizliginin giderilmesi ve mal alimiarinda
meydana gelen fiyat artislar nedeniyle olusan édenek
01| 3 | 2 [ 52 [Konutlara Ait Elekrik ve Havagazi Tiketim Vergisi 500.000,00( 46 | 48| 08| 45| 04| 9 | 9 (00| 5 [ 03| 2 | 4 | 01 |Yiyecek Alimlari (Bedelen lase Dahil) 500.000,00 yetersizliginin giderilmesi.
TOPLAM 1.696.000,00 TOPLAM 1.696.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU KULTOUR iSLERI MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
46| 48| 08(52(04]| 2| 1 (00| 5|01 1| 1 |01|Temel Maaslar 140.000,00
46| 48| 0852|104 2 1|00 5]|01] 1 2 | 01 |Zamlar ve Tazminatlar 143.000,00
46| 48| 08|52(04] 2| 1 [00| 5|01 1| 3 |01 |Odenekler 97.000,00
46148108152104] 2| 1100} 5|01} 1} 4}04]|Sosyal Haklar 2.000,00 Personel giderlerinde % 15 artis hesaplanirken yil
46| 48| 08|52 04| 2| 1[00| 5 01| 3 1 [o01]|SureklIscilerin Ucretleri 495.000,00|  pazinda artigin ortalama % 65'erde gergeklesecek
46| 48[ 08[52[04| 2 [ 1 [00| 5[01| 3| 3 |01 Sureklilscilerin Sosyal Haklari 22.000,00| olmasi, KHK'li personel giderlerinde asgari licretin
05| 2 | 2 | 51 |Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 4.638.000,00 46| 48|08(52| 04| 2 | 1 |00| 5|01| 3 [ 5 | 01|Sureklilscilerin Odul ve Ikramiyeleri 32.000,00 yilbasinda % 50 artmasi biitge hazirliklarinda
46| 48| 08| 52|04 2| 1]00| 5|02] 1| 6 | 01]|Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 45.000,00| 6ngériilen artisin Gzerinde kalmasi ve mal alimlarinda
46| 48| 08| 52]04] 2] 1]00| 5]02] 1| 6] 02 ]|Saglik Primi Odemeleri 28.000,00| Mevdana gelen fiyat artislar nedeniyle olugan Gdenek
— - — - yetersizliginin giderilmesi.
46| 48[ 08[52[04| 2| 1 [00| 5[02] 3| 6 |O01|Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 86.000,00
46| 48| 08]|52[04]| 2| 1 [00| 5]|02| 3| 6 |02[Saglk Prim Odemeleri 48.000,00
46| 48[ 08[52[04| 2| 1[00| 5[03|] 6 | 1 |O01|Temsil Agirlama Toren Fuar Organizasyon Giderleri 1.200.000,00
46|48[08[52|04| 2] 1]00| 5[03[ 5 | 1|04]|Miteahhitlik Hizmetleri 2.300.000,00
TOPLAM 4.638.000,00 TOPLAM 4.638.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
46| 48| 08(52| 04| 2 1|00 5]|01| 1| 1 |01|Temel Maaslar 75.000,00
46| 48|08(52|04| 2| 1|00 5]01| 1| 2 |01|Zamlarve Tazminatlar 92.000,00
46|48 08(52| 04| 2 1|00 5|01| 1| 3 | 01]|Odenekler 54.000,00
46| 48| 08| 52(04] 2| 1 [00| 5]|01| 1| 4 | 04 |Sosyal Haklar 9.000,00
46| 48| 08(52| 04| 2| 1|00 5]|01| 2 | 1 |02 |Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Ucretleri 19.000,00
_ . N ) . ) 46| 48| 08|52(04] 2| 1 [00| 5|01| 2 | 2 | 02|Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Zam ve T. 28.000,00 Personel giderlerinde % 15 artis hesaplanirken yil
01| 3 | 9 [ 58|lsyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan Binalara Ait CTV 1.039.000,00 46| 48| 08(52| 04| 2 1 |00| 5|01| 3 [ 1 |01 |Sureklilscilerin Ucretleri 350.000,00{ p.sinda artisin ortalama % 65'lerde gerceklesecek
461 48|08(52|04| 2| 1 ]|00| 5]|01| 3 [ 5 |01 |Sureklilscilerin Odul ve Ikramiyeleri 164.000,00|  olmasi, KHK'li personel giderlerinde asgari ticretin
46| 48|08 (52| 04| 2| 1 |00| 5|02| 1| 6 | 01 |Sosyal Glivenlik Primi Odemeleri 6.000,00 yilbasinda % 50 artmasi biitge hazirliklarinda
46| 48| 085204 2| 1 [00| 5]02| 1| 6| 02[Saglik Primi Odemeleri 9.000,00| 6ngériilen artisin Uzerinde kalmasi ve mal alimlarinda
46| 48| 08|52| 04| 2| 1| 00| 5| 02| 2| 6 | 02 |Sagik Primi Odemeleri 1.000,00]  (oyun gruplari ve gim vb.) meydana gelen fiyat
46| 48| 08|52|04] 2| 1| 00| 5]02| 3| 6 | 01 |Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 155.000,00| 2rtislan nedeniyle "il(;’jf’"’r’n(;:f”ek yetersizliginin
46| 48| 08]|52[04] 2| 1[00| 5]02| 3| 6 |02[Saglk Prim Odemeleri 77.000,00 g ’
01| 3 [ 9 | 57 |Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 884.000,00| 46| 48| 08| 52| 04| 2 | 1 |00| 5| 03| 5| 1 | 04]|Miteahhitlik Hizmetleri 884.000,00
01| 3 [ 9 | 58 |isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan Binalara Ait CTV 411.000,00{ 46| 48[ 08|52 04| 2 | 1 [00) 5 (03] 5| 1 |04]|Miteahhitlik Hizmetleri 411.000,00
03| 6 1 | 02 |Ecrimisil Gelirleri 789.000,00| 46| 48| 08| 52| 04| 2| 1| 00| 5|03| 5| 1 |04 ]|Miteahhitlik Hizmetleri 789.000,00
03| 6 1 [ 02 |Ecrimisil Gelirleri 561.000,00| 46| 48| 08| 52| 04| 2 | 1 |00| 5)|06| 5| 7 | 90|Digerleri 561.000,00
05| 2 [ 2 | 51 |Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 439.000,00{ 46| 48[ 08| 52| 04| 2| 1 (00| 5 |06| 5| 7 [90|Digerleri 439.000,00
TOPLAM 4.123.000,00 TOPLAM 4.123.000,00




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

GELIR BUTGESI

GIDER BUTGESI

46| 48| 08| 53| 06| 8| 8 | 00| 5]|01]| 1 1 | 01 |Temel Maaslar 77.000,00
46| 48[ 08[53|06| 8 | 8 [00| 5[01| 1| 2 [O01|Zamlarve Tazminatlar 111.000,00
46| 48| 08(53[06| 8| 8 [00| 5|01 1| 3 |01 |Odenekler 67.000,00
46| 48|08 (53| 06| 8| 8|00 5]|01| 2 | 1 | 02|Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Ucretleri 185.000,00
46| 48| 08| 53| 06| 8 8|100| 5 (01| 2 2 | 02 |Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Zam ve T. 219.000,00
H 1) 0y
46|48 08]53] 06| 8] 8 |00] 5] 01| 3| 1|01 |Surekiiiscilerin Ucretleri 76.000,00 E:ri%’;egﬂ";e:i;’;f:mﬁ ;5635?";2:23::;:‘('[2:20):"(
= . . . . n . B N ZI 1S1 o
1 |Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 841.000,00| 46| 48| 08| 53| 06| 8 8100| 501 3 5 | 01 |Surekli Iscilerin Odul ve Ikramiyeleri 4.000,00 olmasi nedeniyle olusan édenek yetersizliginin
46 (48| 08|53| 06| 8| 8 |00| 5[02[ 1| 6 [01][Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 15.000,00 giderilmesi.
46| 48| 08| 53| 06| 8| 8| 00| 5]|02]| 1 6 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 26.000,00
46| 48| 08| 53|[06| 8| 8| 00| 5|02| 2 | 6 | 01|Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 26.000,00
46| 48| 08| 53| 06| 8| 8 | 00| 5]|02| 2 6 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 17.000,00
46| 48| 08| 53|[06| 8| 8| 00| 5|02| 3| 6 |01|Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 12.000,00
46| 48| 08| 53| 06| 8| 8 | 00| 5]|02| 3 6 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 6.000,00
TOPLAM 841.000,00 TOPLAM 841.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
46| 48| 08| 61|05 1| 0|00| 5]|01]| 1 1 | 01 |Temel Maaslar 141.000,00
46|48 08| 61[05| 1| 0 [00| 5]|01| 1 | 2 | 01|Zamlar ve Tazminatlar 137.000,00 Ulkemizdl " ik sikanti denivl
46| 48| 08| 61|05]| 1| 0|00| 5|01| 1| 3 | 01 |Odenekler 82.000,00] | -, omi2de yaganan ekonomik siintiiar nedeniyle
— - biitce hesaplamalarinda yapilan gider artiglarinin yil
46| 48|08(61| 05| 1 [ 0|00| 5 |01]| 3 [ 1|01 |SureklilscilerinUcretleri 1.700.000,00 icerisinde olusan enflasyonun ok altinda kalmasi,
46| 48[ 08| 61[05| 1 [ 0[00| 5 [01| 3| 3 |01 Sureklilscilerin Sosyal Haklari 230.000,00 personel ve SGK giderlerinde % 15 artis
Diger Idari Para Cezalari 15.540.000,00( 46 [ 48[ 08| 612 [ 05| 1 [ 0 00| 5 [ 01| 3 [ 5 [ 01 [Surekli Iscilerin Odul ve Ikramiyeleri 265.000,00| hesaplanirken yil bazinda artisin ortalama % 65'lerde
46 48[ 08]|61[05| 1 [ 0]oof5]02[ 1] 6 [01]|Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 13.000,00| gergeklesecek olmasi, KHK' personel giderlerinde
46| 48| 08| 61]05] 1] 0]00| 5]02] 1| 6 02 ]|Saglik Primi Odemeleri 10.000,00|  @sgari cretin yilbasinda % 50 artmasi biitge
2612810816115l 210 ool 5102l 316 loils | Giveniik Primi Od ori 310.000.00 hazirliklarinda éngériilen artigin tGizerinde kalmasi
osyal Suventik Frimi ©demeler et nedeniyle olugsan 6denek yetersizliginin giderilmesi.
46| 48| 08| 61|05 1| 0]00| 5|02| 3| 6 |02]|Saglik Primi Odemeleri 52.000,00
46| 48| 08| 61|05 1| 0| 00| 5]|03]| 5 1 | 04 |Miteahhitlik Hizmetleri 12.600.000,00
TOPLAM 15.540.000,00 TOPLAM 15.540.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU ZABITA MUDURLUGU
GELIR BUTGESI GIDER BUTGESI
46| 48| 08(66|03| 1 (1|00 5|01 1| 1 |01|Temel Maaslar 450.000,00
46| 48| 08(66|03| 1 | 1|00 5|01| 1| 2 | 01|Zamlarve Tazminatlar 450.000,00
46| 48| 08(66[(03| 1| 1[00| 5|01 1| 3 |01 |Odenekler 330.000,00
46148 08|66[(03| 1| 1)00]5|01| 1| 4 |01]|SosyalHaklar 36.000,00|  Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar nedeniyle
46| 48| 08|66/ 03| 1| 1 |00| 5 [01| 3| 1 |01]|Surekiilscilerin Ucretleri 846.000,00| Putge hesaplamalarinda yapilan gider artislarinin yil
— - icerisinde olusan enflasyonun ¢ok altinda kalmasi,
46| 48| 08(66|03| 1 | 1 |00 5|01| 3 [ 3 | 01|Sureklilscilerin Sosyal Haklari 106.000,00 personel ve SGK giderlerinde % 15 arti
1 |Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 5.398.000,00| 46| 48| 08| 66| 03| 1 | 1 |00| 5|01| 3 | 4 | 01 |Sureklilscilerin Fazla Mesaileri 30.000,00( hesaplanirken yil bazinda artigin ortalama % 65'lerde
46| 48| 08|66/ 03| 1| 1|o0| 5 |o01| 3| 5 |01 [Surexiscilerin Odul ve Ikramiyeleri 140.000,00| 9ergeklesecek olmast, KHKII personel giderlerinde
— asgari Ucretin yilbasinda % 50 artmasi bitce
4648|108 66[(03] 1| 1 (00| 5]|02| 1| 6 | 01|Sosyal Gluvenlik Primi Odemeleri 120.000,00| hazirliklarinda éngériilen artigin izerinde kalmasi
46| 48| o08|66[03| 1| 1]|00| 5]|02] 1| 6 |02]|Saglik Primi Odemeleri 70.000,00( Nnedeniyle olusan 6denek yetersizliginin giderilmesi.
46| 48| 08| 66| 03| 1 1|00 5]|02]| 3 6 | 01 |Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 210.000,00
46| 48| 08[66[03| 1| 1|00| 5|02| 3| 6 |02]|Saglik Primi Odemeleri 110.000,00
46| 48|08 66[(03] 1| 1 (00| 5|03| 5[ 1 | 04]|Miteahhitlik Hizmetleri 2.500.000,00
TOPLAM 5.398.000,00 TOPLAM 5.398.000,00
GENEL TOPLAM 106.400.000,00 GENEL TOPLAM 106.400.000,00




