MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGINDA
2017 YILINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIiKLiGi SINAVI ACILACAK KADROLARA iLiSKiN DUYURU

Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine gore 2017 yilinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilacak olup, s6z konusu sinava iliskin ilan edilen kadrolar ve basvuru kosullar1 asagida yer almaktadir.

Gorevde Yiikselme Sinavina basvuracak personele iliskin genel sartlar:
1 ) Gorevde Yiikselme sinavinda basarili olmak.

2 ) Bu yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyle 5 inci maddede 6ngoriilen alt gérevlerde toplam en az
bir y1l ¢caligsmis olmak. Ancak yeni kurulan mahalli idarelerde ilk y1l bu siire sart1 aranmaz.

GOREVDE YUKSELME SINAVI iLE ATAMA YAPILACAK KADROLARIN

SINIFI | UNVANI | DERECESI BiRiMi ADEDI ARANACAK OZEL SARTLAR

1 Yaz Isleri Dairesi Bagkanlig 1 1) 657 sayili Kanun’un 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen atanma sartlarini tagimak,

2) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul
GiH Sube Miidiirii mezunu olmak,

3 Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlif 1 3) Son miiracaat tarihi itibariyle iki y1l uzman, sivil

savunma uzmani, sef, ayniyat saymani, kontrol
memuru, egitmen veya muhasebeci kadrosunda
caligmis olmak.




GiH

Sef

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Fen lsleri Dairesi Baskanlig1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanlig

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanlig

Turizm Genglik ve Spor Dairesi
Bagkanlig

Ulasim Dairesi Bagkanlig

Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi
Bagkanlig

1) En az iki yillik yiikksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru,
belediye trafik memuru, bilet satis memuru,
evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet,
saya¢ memuru, tahsildar ve sofor kadrolarinda en

az iki yil siireyle ¢aligmis olmak.




GIiH

Uzman

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanligi

1) En az dort yillik yiiksekokul veya fakiiltelerden
veya bunlara denkligi kabul edilen yurtdigindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru,
belediye trafik memuru, bilet satis memuru,
evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet,
saya¢ memuru, tahsildar ve sofor kadrolarinda en
az iki yil siireyle ¢aligmig olmak.




UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA BASVURACAK PERSONELE iLiSKiN GENEL SARTLAR

1 ) Unvan Degisikligi sinavinda basarili olmak.

2 ) Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili Kanun’un 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire
kadar hizmeti bulunmak.

UNVAN DEGIiSIKLiGIi SINAVI iLE ATAMA YAPILACAK KADROLARIN

SINIFI

UNVANI

DERECESI

BiRIMI

ADEDI

ARANACAK OZEL SARTLAR

THS

Miihendis

Fen Isleri Dairesi Baskanlig1

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin ilgili
boliimlerinden mezun olmak,

2) Ogrenim durumu itibariyle atanacagi kadro unvanini ihraz
etmis olmak.




