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BELEDİYE MECLİS BAŞKANLIĞINA 

 

05.09.2025 tarihinde saat 13:50’de Türkan Saylan Çağdaş Yaşam Merkezinde (Orhaniye Mahallesi 

Bülent Önüçan Sokak Dış Kapı No:2 Menteşe/MUĞLA) toplanan Komisyonumuzca; Kadın ve Aile 

Hizmetleri Dairesi Başkanlığının 08.08.2025 tarihli ve E-72325245-105.02-453416 sayılı yazısı ile 

Meclis’e sunulan, Belediye Meclisimizin 14.08.2025 tarihli toplantısında Hukuk Komisyonuna havale 

edilen; “Muğla Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Teşkilat Yapısı ve 

Çalışma Esaslarına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 5393 sayılı Belediye 

Kanunu' nun 18. maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi gereğince görüşülmesi” konusu görüşüldü. 

Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı’nın 08.08.2025 tarihli ve E-72325245-105.02-

453416 sayılı sayılı yazısında; 

 
 havalesini arz ederim. Denilmektedir. 

 

Ek: Muğla Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Teşkilat Yapısı ve 

Çalışma Esaslarına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik  
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          Komisyon Görüşü: Hukuk Komisyonunca yapılan inceleme neticesinde yukarıda metni yazılı 

“Muğla Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esaslarına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik”te belirtilen (g) bendi 

hükmünün mevcutta yer alan ve 13.06.2024 tarihli ve 182 sayılı Meclis Kararı ile onaylanan “Muğla 

Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esaslarına İlişkin Yönetmelik”in 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının (h) bendi kapsamında olduğu 

tespit edilmiştir. 

 

 Bu nedenle; yukarıda metni yazılı söz konusu yönetmelikte yer alan “… (g)…” bendi ifadesinin 

“… (h)…” bendi şeklinde düzeltilerek “Muğla Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığı Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esaslarına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik”in kabulüne 5393 sayılı Belediye Kanunu' nun 18. maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi 

gereğince değerlendirilerek Komisyonumuzca OYBİRLİĞİ İLE UYGUN bulunmuştur.  

 

          Belediye Meclisimizin takdirlerine saygı ile sunulur. 05.09.2025 

 
 

 




