Ti‘Ci
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MUSKi GENEL KURULU KARARI

Karar No :21
Karar Tarihi :09.11.2023

KONUSU:
Giindem

DUYURULAN GUNDEM;

1- 27.10.2023 tarihli ve 175 sayih karart ile MUSKI Yonetim Kurulu'nca, Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregi
Genel Midirliigiimiziin (E-2) Grubunda yer aldifi, Biyiiksehir Belediyelert Norm Kadro
Standartlan dogrultusunda, E-2 (1.000.000-1.999.999) Grubuna gire olusturulan Kadro [hdas
dahilinde Genel Miidiirliiglimiizce ihtiyag duyulan ve vazi eki (111) Savili Dolu Kadro Degisiklik
Cetvelinde belirtilen dolu kadro degisiklifinin yapilmasi1 konusunun 2560 sayili Kanunun 6 ner
maddesinin birinci fikrasmin (d) bendi geregince goriisilmesi.

2- 29.09.2023 tarihli ve 148 sayih karan ile MUSKI Yonetim Kurulu nea, 5620 sayili Kanunun 3

Beledive ve Bagl Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik’in 24 iincii maddesi geregi 2024 yilinda Genel Miidiirliigiimiizde ihtivag duyulmass
halinde 805 adet memur kadrosuna karsilik meveut norm kadro sayisinin %20°s1 161 gegici 13
pozisyonu ve 161X12=1932 Adam/Aya karsihk gelen 1932 Adam/Ay miktarninda gegici 1s¢i
gahstinimasi konusunun 2560 sayih Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi
gerefince goriisiilmesi.
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3-

MUSKI Yénetim Kurulunun 29.09.2023 tarihli ve 147 sayili karari ile uygun goriilerek Genel
Kurula sunulan, 4688 sayih Kanunun 32 nci maddesi geregince Mugla Biiyiiksehir Belediyesi
MUSKI Genel Midiirliigii biinyesinde gérev yapan isci statiisii disinda kalan kamu gorevlilerine
sosyal denge tazminati 6denmesi ve imzaya vyetkili sendika ile 31.12.2023 tarihinde bitecek olan
sosyal denge tazminati sézlesmesinin yenilenmesi hususunda Mugla Biiyiiksehir Beledive Baskam
Dr. Osman GURUN’e yetki verilmesi konusunun 2560 sayili Kanunun 6 nei maddesinin birinci
fikrasinim (m) bendi geregince goriisiilmesi.

MUSKI Ydnetim Kurulunun 27.10.2023 tarihli 174 sayih karari ile uygun gériilerek Genel Kurula
sunulan, “Memur ve Sozlesmeli Personel igin Performans Olgiitleri Belirleme ve Performans
Degerlendirme Yonetmeligi™ nde yer alan ve yazi eki Ek-1 Performans Degerlendiriciler
Listesinin giincellenmesi konusunun 2560 sayihi Kanunun 6 ne1 maddesinin birinei fikrasinim (1)
bendi geregince goriisiilmesi.

04.08.2023 tarihli ve 121 sayih karar ile MUSKI Yénetim Kurulu'nca, Miilkiveti Genel
Miidiirligiimiize ait Ilimiz Bodrum Ilgesi, Kizilagag Mahallesi, 285 ada 1 parsel numarah
13.644,64 m* tapu alamina sahip taginmazda atik su tesisi yapmak ve atiksu aritma tesisi igletmek
amaciyla, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 47 nei maddesi hitkmii
uyarmea 25 (yirmibes) yil siire ile bedelsiz ve sarth olarak Kiiltiir ve Turizm Bakanhifina tahsis
edilmesi konusunun 2560 sayill Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi geregince
goriisiillmesi.

Genel Midirligimiiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilebilmesi amaciyla
hazirlanan ve Yonetim Kurulunun 27.10.2023 tarih ve 173 sayih karan ile uygun goriilen yaz eki
“Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Abone Hizmetleri ve Tarifeler
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik Taslag™ nin 2560 sayih Kanunun 6 nei
maddesinin birinci fikrasmin (1) bendi geregince goriisiilmesi.

29.09.2023 tarih ve 144 sayih karari ile MUSKI Yonetim Kurulu'nea, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ ve Genel Midiirligtimiiz Stratejik Planina uygun olarak hazirlandifn tespit edilen;
“MUSKI Genel Midiirliigi 2024 Yili Performans Programi™ min 2560 sayili Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasimn (m) bendi geregince gériistilmesi.

29.09,2023 tarih ve 145 sayili Karan ile MUSKI Yonetim Kurulu’nea, Genel Miidiirliigiimiiz
Stratejik Planina uygun olarak hazirlandi@ tespit edilen, “MUSKI Genel Mudiirlagia 2024 Yili
Yatirim Programi™ nin, 2560 sayill Kanunun 6 ner maddesinin birinei fikrasinmn (b) bendi
geredince goriisilmesi.

29.09.2023 tarihli ve 146 say1li karari ile MUSKI Y6netim Kurulu’nca, 2560 sayih Kanun ve 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu nun ilgili hilkkiimleri ile Mahalli Idareler Biitge ve
Muhasebe Yénetmeliginin ilgili maddeleri geregi detayh olarak degerlendirilen “MUSKI Genel
Miidiirligt 2024 Yih ile izleyen iki Yilin Biitge Tasarist” nin, 2560 sayili Kanunun 6 nci
maddesinin birinei fikrasinin (¢) bendi gerefince goriigiilmesi.
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BASKANLIK MAKAMINCA GUNDEME EKLENEN TEKLIF

10- MUSKI Yénetim Kurulunun 07.11.2023 tarihli ve 186 sayili karan ile incelenerek Genel Kurula
sunulmasina karar verilen, 2560 sayvili Kanunun 23 incii maddesi ve Tarim ve Orman Bakanlhif
Su Yénetimi Genel Midiirliiginiin 2021-47 sayili Genelgesi ekinde yer alan Igme Suyu
Sistemlerindeki Su Kayiplarinin Azaltilmasi Eylemlerine Yénelik Kilavuz kapsaminda Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanh@imca hazirlanan “MUSKI Genel Miidiirliigi 2023 yili Su ve Atiksu
Satis Tarifeleri Cetvelinde Bulunan Abone Gruplarna Ait Kademe Arabiklannda Degisiklik
Yapilmasi1™ konusunun 2560 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinei fikrasimun (f) bendi geregince
goriisiilmesi.

ile olusan 10 maddelik giindemin gériisiilmesine Genel Kurulumuzca OYBIRLIGI iLE
KARAR VERILDI.
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KONUSU:

27.10.2023 tarihli ve 175 sayih karan ile MUSKI Yénetim Kurulu'nea, Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregi Genel
Miidiirltiglimiiziin (E-2) Grubunda yer aldifn, Biiyiiksehir Belediyeleri Norm Kadro Standartlan
dogrultusunda, E-2 (1.000.000-1.999.999) Grubuna gére olusturulan Kadro ihdasi dahilinde Genel
Miidiirliiglimiizce ithtivag duyulan ve vazi ek (111) Savili Dolu Kadro Degisiklik Cetvelinde belirtilen
dolu kadro degisikliginin yapilmasi konusunun 2560 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasimin
(d) bendi geregince goriisiilmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg 'nin 02.11.2023 tarihli ve E-12584165-050.01.04-
133985 sayih Baskanhk Makamimndan Genel Kurula havaleli vazisinda:

09.11.2023 Persembe giindl yvapilacak olan Mugla Biyiksehir Belediye Meclis toplantisini
takiben MUSKI Olagan Genel Kurul Toplantisinda giriisiillmek tizere:

Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair
Yonetmelik geregi Genel Miidiirliigiimiiziin (E-2) Grubunda yer aldif, Biiyiiksehir Belediyeleri Norm
Kadro Standartlar dogrultusunda, E-2 (1.000.000-1.999.999) Grubuna gére olusturulan Kadro Thdasi
dahilinde Genel Midiirligiimiizee ihtiyag duyulan ve ekli cetvelde belirtilen dolu kadro degisikliginin
yapilmasi Yonetim Kurulunun 27.10.2023 tarih ve 175 sayili karan ile uygun gorillerek Genel Kurula
sunulmasina karar verilmistir.

Sayfal/2



Karar No 122
Karar Tarilu ; 09.11.2023

2560 sayilhh Kanunun Genel Kurulun Gérevleri bashkli 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi “Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek™ hilkmil gerefince
Genel Midirligimizee ihtivag duyulan ve ekli cetvelde belirtilen dolu kadro degisikliginin yapilmas
konusunun Genel Kurula havalesini arz ederim. Denilmektedir.

Genel Kurulumuzea yapilan gériisme sonucunda;

27.10.2023 tarihli ve 175 sayih karan ile MUSKI Yonetim Kurulu'nca, Beledive ve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y énetmelik geregi Genel
Miudirliigtimiiziin (E-2) Grubunda yer aldif, Biyiiksehir Belediyelern Norm Kadro Standartlan
dogrultusunda, E-2 (1.000.000-1.999.999) Grubuna gére olusturulan Kadro [hdas: dahilinde Genel
Miidirliigiimiizee thtivag duvulan ve yvazi ekinde sunulan (II1) Sayilh Dolu Kadro Degisiklik Cetvelinde
belirtilen dolu kadro degisikliginin yapilmasina, 2560 sayih Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi geregince Genel Kurulumuzca OYBIRLIGI ILE KARAR VERILDI.
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(III) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLiGi

(MEMUR)
iLi : MUGLA GENEL KURUL KARARININ
iLCESI : MENTESE TARIHI SAYISI
KURUMU : MUGLA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU 09.11.2023 22
DOLU KADRO DEGISIiKLIiK CETVELI
(MEMUR)
KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
GEREKCESI
a) Personelin miiktesebi
Lég\éﬁ’\i SINIFI | UNVANI DER. | ADEDI Eg\éﬁN SINIFI UNVANI DER. | ADEDIi | b) Personelin 6grenim diizeyi

¢) Personelin hizmet siiresi

d) Dolu kadro degisiklik gerekgesi
7820 GIH BILGISAYAR ISLETMENI 4 1 7820 GIH BILGISAYAR ISLETMENI 3 1 a) Personelin miiktesebi
7820 GIH BILGISAYAR ISLETMENI 5 1 7820 GIH BILGISAYAR ISLETMENI 4 1 a) Personelin miiktesebi
6410 GIH MUHASEBECI 3 1 6410 GIH MUHASEBECI 2 1 a) Personelin miiktesebi
7825 GIH VHKI 5 1 7825 GIH VHKI 3 1 a) Personelin miiktesebi
7825 GIH VHKI 4 2 7825 GIH VHKI 3 2 a) Personelin miiktesebi
7825 GIH VHKI 6 1 7825 GIH VHKI 5 1 a) Personelin miiktesebi
6835 GIH SEF 4 4 6835 GIH SEF 3 4 a) Personelin miiktesebi
6835 GIH SEF 5 1 6835 GIH SEF 4 1 a) Personelin miiktesebi
8500 TH MUHENDIS 2 2 8500 TH MUHENDIS 1 2 a) Personelin miiktesebi
8500 TH MUHENDIS 3 6 8500 TH MUHENDIS 2 6 a) Personelin miiktesebi
8500 TH MUHENDIS 5 2 8500 TH MUHENDIS 3 2 a) Personelin miiktesebi
8500 TH MUHENDIS 5 1 8500 TH MUHENDIS 4 1 a) Personelin miiktesebi
8500 TH MUHENDIS 6 1 8500 TH MUHENDIS 5 1 a) Personelin miiktesebi
8500 TH MUHENDIS 7 1 8500 TH MUHENDIS 6 1 a) Personelin miiktesebi
8750 TH TEKNIKER 3 1 8750 TH TEKNIKER 2 1 a) Personelin miiktesebi
8750 TH TEKNIKER 4 1 8750 TH TEKNIKER 3 1 a) Personelin miiktesebi
8750 TH TEKNIKER 5 1 8750 TH TEKNIKER 3 1 a) Personelin miiktesebi
8750 TH TEKNIKER 5 1 8750 TH TEKNIKER 4 1 a) Personelin miiktesebi
8750 TH TEKNIKER 7 4 8750 TH TEKNIKER 6 4 a) Personelin miiktesebi
8750 TH TEKNIKER 8 1 8750 TH TEKNIKER 7 1 a) Personelin miiktesebi
8560 TH FiZIKCI 4 1 8560 TH FiZIKCi 3 1 a) Personelin miiktesebi
8555 TH KIMYAGER 3 1 8555 TH KIMYAGER 2 1 a) Personelin miiktesebi
8555 TH KIMYAGER 6 1 8555 TH KIMYAGER 5 1 a) Personelin miiktesebi

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR iCIN UNVAN KODU “0” OLARAK YAZILACAKTIR
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Karar No :23 e e ﬁ-’h:‘i‘
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KONUSU:

29.09.2023 tarihli ve 148 sayili karari ile MUSKI Yénetim Kurulu’nca, 5620 sayili Kanunun 3
tincti maddesinin ikinei fikras1 ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Y onetmelik’in 24 Gincli maddesi geredi 2024 yilinda Genel Midiirliigiimiizde ihtiyag duyulmasi halinde
805 adet memur kadrosuna karsihk meveut norm kadro sayisimin %20'si 161 gegici is pozisyonu ve
161 X12=1932 Adam/Aya karsihk gelen 1932 Adam/Ay miktarinda gegici is¢i ¢ahstinlmas: konusunun
2560 sayilh Kanunun 6 ner maddesinin birinei fikrasinin (m) bendi geregince goriigiilmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanh@i’nin 02.11.2023 tarihli ve E-12584165-050.01.04-
133984 sayih Bagkanhk Makamindan Genel Kurula havaleli yazisinda:

09.11.2023 Persembe giinii yapilacak olan Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclis toplantisim
takiben MUSKI Olagan Genel Kurul Toplantisinda goriisiilmek iizere;

5620 sayih Kamuda Gegici Is l’n?h}funldnndd Cahsanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarma veya
Sazlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun’un 3 ineii maddesinin ikinei fikrasinda “Ancak mevsimlik ve kampanya is-
leri ile orman vangimivla miicadele hizmetlerinde bir mali vilda 6 aydan az olmak iizere vize edilecek
wecici iy pozisvonlarinda isci calistirilabiliv. Bu sekilde ¢calistivilacak isciler icin her mali vilda; ...c) Be-
lediveler ile bunlarin miiessese ve igletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus olan
sirketler harig) ve mahalli idare birliklerinde, Beledive ve Baglh Kuruluglart ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 24 iincii maddesi ¢ercevesinde yetkili meclisle-
rinden, gegici is pozisvon vizesi alinmasi zorunludur. 5oz konusu vize islemi vapilmaksizin gegici iggi
cahgtirtlamaz ve herhangi bir ddeme yvapilamaz...”
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22.02.2007 tarih ve 26442 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlarina Dair Yonetmelik'in 24 {incli maddesinde
“Belediveler ve mahalli idare birliklerinde kullamlacak gegici is pozisyonlart bu kurum ve kuruluslar
icin norm kadro standartlary cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardr toplamnin viizde
virmisini gegmemek tizere bulunacak savimn yuvarlanmasi ve tam vil esasina giire hesaplanmas: sonucu
adam/ay savisina gdre meclis tavafindan villik olarak belivienir, Oranlarin hesaplanmasinda sonucun
tam savi ¢rkmamast durumunda bulunan rakam kendinden bitviik en vakin tam sayiva vuvarlanarak
gecici iy pozisvonu savisi tespit ediliv. (E) grubu beledive bagh kuruluslarinda kullamlacak gegici iy
pozisvonlart bu kuruluslar icin norm kadvo standartlart cetvellerinde belirlenen memur norm kadro
standardr toplamimn (Degisik ihare: RG-10/4/2014-28968) viizde virmisini gecemez " denilmektedir.

Genel Midiirligimiiz 2024 yili hizmetlerinde ¢ahstinlmak {izere Norm kadromuzda belirtilen
805 memur kadrosunun %20°si 161 gecici 15 pozisyonu ve 161X12=1932 Adam/Ava karsilik
gelmektedir.

Yanetim Kurulumuzun 29.09.2023 tarih ve 148 sayili karan ile uygun goriilerek Genel Kurula
sunulmasina karar verilmistir.

2560 sayih Kanunun Genel Kurulun Gérevleri bashkh 6 nci maddesinin birinci fikrasimin {m)
bendi geregince “Gegici Is¢i Cahstirilmasi”™ hususunun Genel Kurula havalesini arz ederim.
Denilmektedir.

Genel Kurulumuzea yapilan gériisme sonucunda;

29.09.2023 tarihli ve 148 sayili karar ile MUSKI Ydnetim Kurulu'nca, 5620 sayili Kanunun 3
tincti maddesinin ikinci fikrasi ve 22.02,.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Y onetmelik’in 24 tincii maddesi geregi 2024 yilinda Genel Mudiirligimiizde ihtivag duyulmasi halinde
805 adet memur kadrosuna karsilik meveut norm kadro sayisimin %20°si 161 gegici is pozisyonu ve
161X12=1932 Adam/Aya karsihk gelen 1932 Adam/Ay miktarninda gec¢ici 15¢1 ¢ahistinlmasina, 2560
sayilh Kanunun 6 nct maddesinin birinei fikrasimn (m) bendi gerefince Genel Kurulumuzca
OYBIRLIiGI ILE KARAR VERILDI.
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KONUSU:

MUSKI Yonetim Kurulunun 29.09.2023 tarihli ve 147 sayih karan ile uygun gériilerek Genel
Kurula sunulan, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesi geregince Mugla Biiyiiksehir Beledivesi MUSKI
Genel Midirliigi biinyesinde gérev yapan isgi statiisii disinda kalan kamu gérevlilerine sosyal denge
tazminati &6denmesi ve imzava yetkili sendika ile 31.12.2023 tarihinde bitecek olan sosyal denge
tazminati sdzlesmesinin yenilenmesi hususunda Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskam Dr. Osman
GURUN e yetki verilmesi konusunun 2560 sayih Kanunun 6 nei maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi
gerefince giriigiilmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanh@i’nin 02.11.2023 tarihli ve E-12584165-050.01.04-
133983 sayih Baskanhk Makamindan Genel Kurula havaleli yazisinda:

09.11.2023 Persembe giinii vapilacak olan Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclis toplantisim
takiben MUSKI Olagan Genel Kurul toplantisinda goriigiilmek iizere;

4688 sayill Kanunun 32 nci maddesi geregince Mugla Biiyiiksehir Belediyesi MUSKI Genel
Miidirligiinde girev yapan isgi statlisii disinda kalan kamu gorevlilerine sosyal denge tazminati
ddenmesi ve imzaya yetkili sendika ile 31.12.2023 tarihinde bitecek olan sosyal denge tazminat
sozlesmesinin yenilenmesi hususunda Mugla Biiviiksehir Belediye Baskani Dr. Osman GURUNe yetki
verilmesi, 2560 sayvih Kanunun 9 uncu maddesinin birinei fikrasinim (o) bendi geregince Ydnetim
Kurulunun 29.09.2023 tarih ve 147 sayih karan ile uygun goriilerek Genel Kurula sunulmasina karar
verilmistir,
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2560 sayih Kanunun Genel Kurulun Gérevleri bashkh 6 nci maddesinin birinci fikrasimin (m)
bendi geregince sosyal denge tazminati sézlesmesinin yenilenmesi hususunda Mugla Biiviiksehir
Belediye Baskam Dr. Osman GURUN e yetki verilmesi konusunun Genel Kurula havalesini arz ederim.

Denilmektedir.

Genel Kurulumuzea yapilan gériisme sonucunda;

MUSKI Yénetim Kurulunun 29.09.2023 tarihli ve 147 sayili karan ile uygun gériilerek Genel
Kurula sunulan, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesi geregince Mugla Biiyiiksehir Belediyesi MUSKI
Genel Midarligi bimyesinde girev yapan is¢i statiisii disinda kalan kamu gorevlilerine sosyal denge
tazminati ddenmesi ve imzaya vyetkili sendika ile 31.12.2023 tarihinde bitecek olan sosyal denge
tazminati sézlesmesinin yenilenmesi hususunda Mugla Bilyiiksehir Beledive Baskam Dr. Osman
GURUN’e vetki verilmesine, 2560 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi
geregince Genel Kurulumuzca OYBIRLIGI ILE KARAR VERILDI,
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KONUSU:
MUSKI Yénetim Kurulunun 27.10.2023 tarihli 174 sayili karan ile uygun goriilerek Genel

Kurula sunulan, “*Memur ve Sozlesmeli Personel i¢in Performans Olgiitleri Belirleme ve Performans
Degerlendirme Yonetmeligi™ nde yer alan ve vazi eki Ek-1 Performans Degerlendiriciler Listesinin
giincellenmesi konusunun 2560 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinei fikrasimin (1) bendi geregince
giriigiilmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg 'nin 03.11.2023 tarihli ve E-12584165-050.02.99-
134128 sayih Bagkanhk Makamindan Genel Kurula havaleli vazisinda;

09.11.2023 Persembe giinii yapilacak olan Mugla Biiyiiksehir Beledive Meclis toplantisin
takiben MUSKI Olagan Genel Kurul toplantisinda gériigiilmek iizere;

“Memur ve Sozlesmeli Personel icin Performans Olgiitleri Belitleme ve Performans
Degerlendirme Yonetmeligi” nde yer alan Ek-1 Performans Degerlendiriciler Listesinin giincellenmesi
Yonetim Kuorulunun 27.10.2023 tarihli ve 174 sayili karari ile uygun goériilerek Genel Kurula
sunulmasina karar verilmistir.

2560 sayili Kanunun Genel Kurulun Gérevleri bashkh 6 nci maddesinin birinei fikrasimin (1)
bendi geregince konunun Genel Kurula havalesini arz ederim. Denilmektedir.
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Karar Tarilu ; 09.11.2023

Genel Kurulumuzca yapilan gériisme sonucunda

MUSKI Yonetim Kurulunun 27.10.2023 tarihli 174 sayili karari ile uygun goriilerek Genel
Kurula sunulan, “Memur ve Sézlesmeli Personel i¢in Performans Oleiitleri Belirleme ve Performans
Degerlendirme Yonetmeligi™ nde yer alan ve vazi ekinde sunulan Ek-1 Performans Degerlendiriciler
Listesinin giincellenmesine, 2560 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinei fikrasinin (1) bendi geregince
Genel Kurulumuzca OYBIRLIGI iLE KARAR VERILDI.
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EKLER

09.11.2023 Tarihli ve 25 Nolu Genel Kurul Karar Ekidir.

Ek-1 PERFORMANS DEGERLENDIRICILER LiSTESI

Unvani 1. Derece Degerlendirici 2. Derece Degerlendirici
Genel Miudiir Biiyiiksehir Belediye
Baskani
Yonetim Kurulu Uyeleri Biiyiiksehir Belediye
Bagkani
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Midiir
1.Hukuk Miisaviri Genel Miidiir
Ozel Kalem Miidiirii Genel Miidiir
Teftis Kurulu Baskani Genel Mudiir
Daire Baskani1 Genel Miudiir Yardimcisi Genel Mudiir
Miifettis ve Miifettis Yardimcist Teftis Kurulu Baskani Genel Miidiir
Hukuk Miisaviri, Avukat 1.Hukuk Miisaviri Genel Miidiir

Sube Miidiirii Daire Baskani Genel Miidiir Yardimcisi
Mali Hizmetler Uzmani, Mali Sube Miidiirii Daire Baskani

Hizmetler Uzman Yardimcisi

Uzman, Sivil Savunma Uzmani Sube Miidiirii Daire Bagkani

Sef, Memur, Sozlesmeli Personel | Sube Miidiirii Daire Baskani




TiCi
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MUSKi GENEL KURULU KARARI

pere g

Karar No 126
Karar Tarihi :09.11.2023

KONUSL:
04.08.2023 tarithhi ve 121 sayih karan ile MUSKI Yonetim Kurulu'nea, Miilkiyeti Genel

Miidiirligiimiize ait flimiz Bodrum Tlgesi, Kizilagag Mahallesi, 285 ada 1 parsel numarali 13.644,64 m?
tapu alanina sahip tasinmazda atik su tesisi yapmak ve atiksu antma tesisi isletmek amaciyla, 5018 sayih
Kamu Mali ¥Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 47 nci maddesi hiitkmii uyarinca 25 (yirmibes) vil siire ile
bedelsiz ve sarth olarak Kiiltiir ve Turizm Bakanh&mna tahsis edilmesi konusunun 2560 sayvili Kanunun
6 nc1 maddesinin birinci fikrasimin (m) bendi geregince goriisiilmesi.

Plan Proje Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanligi'min 02.11.2023 tarihli ve E-93846640-050.01.04-
133982 sayilh Baskanlik Makamindan Genel Kurula havaleli yazisinda:

Kasim ayinda yapilacak olan Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclis toplantisim takiben, MUSKI
Olagan Genel Kurul Toplantisinda gériisiillmek tizere;

ilimiz Bodrum [lgesinde idaremiz ile Kiiltiir ve Turizm Bakanh arasinda “Mugla ili Bodrum
flgesi, Igmeler Torba Yah Kizilagag Ciftlik Bolgesi Altyapt Yapim Isleri ve Isletme Protokeli™
imzalanmig olup protokoliin 8. maddesinde (Siire ve Devir) “Protokol konusu atik su antma tesisi
kanalizasyonun Bakanlik tarafindan isletilme siiresi, Torba Kdyi¢i Kanalizasyon ve Bodrum Igmeler
Atiksu Antma Tesisi'ne Kanalizasyon baglanti terfi hatti yapimimin tamamlanarak gegici kabuliiniin
onaylandigi ve tesise atik su alindi@ tarih itibariyle baslar ve 27 yil siirer” denilmektedir. igerisinde
Bodrum I¢meler Atiksu Tesisimizin konumlu oldugu Bodrum Ilgesi Kizilagag Mahallesi 285 ada 1
parsel numaral tasinmazimiz protokol kapsamina girmektedir.
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Karar Mo D26
Karar Tarihi : 09.11.2023

Planlama ve Yatinm S$Sube Midirliigiiniin 31.07.2023 tarihli ve 119409 sayih yazisinda
Kurumumuz ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligi arasinda 26.05.2023 tarih ile yukarida bahsi gegen protokol
gercevesinde Isletme Devir Teslim Tutana@i imzalanmistir. Bu tutanaga istinaden Igmeler Atiksu Aritma
Tesisi alanimin Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi'na tahsis islemlerinin yapilmasi talep edilmektedir.

04.08.2023 tarihli ve 121 sayil karan ile MUSKI Yénetim Kurulu'nca Miilkiveti Genel
Miidiirligiimiize ait flimiz Bodrum Ilgesi, Kizilagag Mahallesi, 285 ada 1 parsel numarali 13.644,64 m?
tapu alamna sahip tasinmazda atik su tesisi yapmak ve atik su antma tesisi isletmek amaciyla, 5018
sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 47 nei maddesi hilkmii uyarinca 25 (virmibes) wil
siire ile bedelsiz ve sarth olarak Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ina tahsis yapilmas: konusunun 2560 sayili
Kanunun Genel Kurulun Gdérevleri baghklh 6 ncit maddesinin birinei fikrasimin (m) bendi geregince
girligiilerck karar alinmak {izere Genel Kurula havalesini arz ederim. Denilmektedir.

Genel Kurulumuzea yapilan goriisme sonucunda;

04.08.2023 tarihli ve 121 sayili karar ile MUSKI Yonetim Kurulu'neca, Miilkiyeti Genel
Miidiirliiglimiize ait ilimiz Bodrum [lgesi, Kizilagag Mahallesi, 285 ada 1 parsel numarali 13.644,64 m?
tapu alanina sahip tasinmazda atik su tesisi vapmak ve atiksu aritma tesisi isletmek amaciyla, 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 47 nei maddesi hitkmi uyarinca 25 (yirmibes) yil stire ile
bedelsiz ve sarth olarak Kiiltiir ve Turizm Bakanhifina tahsis edilmesine, 2560 sayih Kanunun 6 nc
maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi gerefince Genel Kurulumuzea OYBIRLIGI ILE KARAR
VERILDI.
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T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MUSKI GENEL KURUL KARARI

Karar No 127 . 'b’:"% \.i; ::-Lf@

Karar Tarlhl :l]!_l.l 1.2023
- D

KONUSU: )
Toplantiya Katilamayan Genel Kurul Uyelerinin S6z1i ve Yazili Mazeretlerinin goriistilmesi

MUSKI Genel Kurulu'nun 2023 yili Kasim ay1 olagan toplantisi 1. birlesimine katilamayan;
Mehmet Onur SAHBAZ, Onder BATMAZ, Sefika KARASAHIN EKIN, Mehmet Hikmet SELCUK,
Mesut KARATAS, Kamil CEYLAN, Thsan OZTURK, Mustafa KARACAN, Eray CICEK, Alper
CALIKOGLU ve Halil Faik BOZKURT’ un mazeretlerinin kabuliine Genel Kurulumuzca OYBIRLIGI

iLE KARAR VERILDI.



