T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
GENCLIK ve SPOR HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI
KURULUS, GOREV, CALISMA, USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Mugla Biiyliksehir Belediyesi Genglik ve Spor
Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin kurulus, gorev, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Dairesi Bagkanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarma iliskin calisma usul ve esaslarin
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/07/2004 tarih ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 03/07/2005 tarih ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;
a) Baskan: Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanin,
b) Baskanlik: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
c) Belediye: Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Daire Bagkani: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve
Spor Hizmetleri Daire Bagkanini,
d) Daire Baskanlig: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve
Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligini,
e) Encilimen: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini
f) Genglik Hizmetleri: Genglerin gelisimine katkida bulunacak
faaliyetleri,
g) Genel Sekreter: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel
Sekreterini,
g) Genel Sekreter Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve
Yardimcist: Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin baglh

bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,



h) Meclis: Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

1) Personel: Biiytiksehir Belediyesi Bagkanliginda ¢alisan
her statlideki personeli,

1) Spor Hizmetleri: Spor bilinci ve kiiltiirtinii gelistirmek i¢in
yapilan faaliyetleri,

1) Sef: Daire Baskanina dogrudan veya Sube

Midiirliigiine bagli hizmet biriminin sefini,

k) Seflik: Daire Baskanina dogrudan veya Sube
Miidiirliiklerine bagli hizmet birimini,

1) Sube Midirligii: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve
Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligina baglh
Sube Miidiirliiklerini,

m) Sube Midiirii: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve

Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligina baglh
Sube Miidiirlerini,

n) Tesisler: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve
Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligina baglh
genglik sosyal tesisleri, spor tesisleri, kamp
tesisleri ve sosyal tesislerini,

0) Ust Makam: Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde, hiyerarsik
yap1 icerisinde yetki ve sorumluluk
bakimindan daha iist diizeyde
bulunan yonetim birimini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi, 5216 sayili Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak; Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
14.08.2025 tarihli 278 sayili karar1 uyarinca kurulmustur.

Teskilat yapisi
MADDE 6- (1) Daire Baskanligi;
a) Spor Hizmetleri Sube Miidiirligi



b) Genglik Hizmetleri Sube Miidiirligi

¢) Spor Tesisleri Sube Miidiirliigii

¢) Idari ve Mali Isler Sefligi

Birimlerinden olusur.

(2) Ek-1’de diizenlenmistir. Personel gorev dagilim cizelgeleri Daire Baskani tarafindan
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genglik ve spor alanina yonelik olmak iizere ilgili mevzuat, Baskanlik talimatlar1 ve Meclis
kararlar1 dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak,

b) Gengleri kot aliskanliklardan korumak ve ruh ve beden sagliklarinin gelisimini saglamak
amaciyla faaliyetlerde bulunmak, yarisma ve turnuvalar diizenlemek,

¢) Gengligi katii aliskanliklardan korumak amaciyla dogrudan veya ilgili kuruluslarla igbirligi
icinde cesitli faaliyetlerde bulunmak,

¢) Sporun genis kitlelere yayilmasini saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

d) i1 genelinde tiim branslarda sporcu yetistirilmesi ve gelisimlerini saglamak, bu amacla kurs,
seminer ve egitimler diizenlemek,

e) Genglerle goniilliiliik ag1 olusturmak, bu goniilliilik agina/aglarina isim vererek biitce ve
imkanlar dahilinde ulusal/uluslararasi genclik spor ve goniilliiliik organizasyonlar1 diizenlemek,
diizenlenen organizasyonlara katilmak ve her tiirlii goniilliiliik etinkileri yapmak,

HIlgili kanunlar ve mevzuatlar cercevesinde; genglik, spor ve goniilliiliik alaninda, ulusal ve
uluslararas1 kurumlar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, mahalli idareler,
tiniversiteler, spor kuliipleri ve 6zel sektorle isbirligi yaparak projeler gelistirmek. Bu kapsamda
sempozyum, seminer, konferans, panel, fuar, kamp, tanitim, gezi gibi etkinlikleri belediyemizin ilgili
Biiyiiksehir Belediye Bagkanin yetkilendirmesi ve diger daire baskanliklariyla koordineli sekilde
diizenlemek veya bu etkinliklere katilmak,

g) Kent halki i¢in her tiirli sportif organizasyonlar1 yapmak, egitim, kurs, seminer,
sempozyum ve panel diizenlemek, etkinlik ve projeler hazirlamak,

&) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi Dairesi Baskanligi ile is birligi
halinde, Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin faaliyetlerine katilan genglerin ve
gorevlilerin goniilliiliik egitimi almasma ve dogal ve dogal olmayan afetlerde goniillii olarak
faaliyetlere katilmasina destek vermek,

h) Dezavantajli genglere yonelik genclik ve spor faaliyetleri diizenlemek,

1) Gengler i¢in tarihi ve kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek,

i) Thtiya¢ duyulan genclik, spor, kamp ve sosyal tesislerinin yapimi, kurulmasi satin alinmasi
ve kiralanmasi islemlerini ilgili daire baskanliklariyla koordineli olarak yiiriitmek,

j) Daire Baskanligina tahsisli; genglik, spor, kamp ve sosyal tesislerini devamli olarak bakimli
ve hizmete hazir halde bulundurmak suretiyle isletmek ve tesislerde mevcut malzeme ve
demirbaglarin temiz, bakimli ve her zaman kullanilir halde bulundurulmasini saglamak,



k) 17/03/1981 tarih ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ve ilgili
diger mevzuat uyarinca bayramlar ve 6zel giinlerde yapilacak anma ve kutlamalar kapsaminda
tesisleri hazirlamak ve halkin en genis sekilde katilimini saglayacak faaliyetlerde bulunmak,

1) Genglik ve Spor Bakanligina bagh il Miidiirliigii ve Spor Federasyonlar: ile ortaklasa
organizasyonlar diizenlemek, egitim kurumlari, vakif, dernek, kamu kurumlar ile isbirligi yaparak
sporun gelismesi yoniinde ¢alismalarda bulunmak,

m) Il genelindeki amator spor kuliipleriyle isbirligi icinde genclik ve spor faaliyetleri
diizenlemek ve katilimini saglamak,

n) Amatdr sporun gelisimi i¢in amator spor kuliiplerine meclis karar1 ile ayni ve nakdi destek
verilmesi islemlerini yiirlitmek ve verilen destegin amaci dogrultusunda kullanilmasii saglamak
izere denetimini yapmak veya yapilmasini saglamak,

0) Il genelindeki basarili sporcular ve amatdr spor kuliiplerinin desteklenmesi igin Odiil
Yonetmeligi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

o) lIlgili mevzuat dogrultusunda, Basin Yayin ve Halkla liskiler Dairesi Baskanlig: ile
koordinasyon kurularak Daire Baskanligi biinyesine ait profesyonel sosyal medya hesaplari
olusturmak, bu hesaplar1 kullanmak ve yapilan her tiirlii etkinliginin paylasimini etkinlikleri
duyurmak,

p) Kent halkimizin ¢evre, baris, dostluk, dayanisma ve sosyal bilincini gelistirici ¢alismalar
yapmak, sosyal dayanismay1 arttirmay1 amaclayan, cagdas ve kalic1 hizmetleri yerine getirmek,

r) Ilgili mevzuat dogrultusunda, Biiyiiksehir Belediyesinin stratejik planina bagli olarak Daire
Bagkanliginin performans programi ve faaliyet raporunu hazirlamak,

s) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak 6denegin kullanimini saglamak,

s) Ilgili mevzuat geregince Daire Baskanlii gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve
alacaklarinin tahsilatiyla ilgili islemleri yliriitmek,

t) Daire Bagkanlig1 gorevleri kapsaminda her tiirlii yayimi1 yapmak veya satin almak,

u) Yukarida belirtilen gorev ve yetkiler disinda olusabilecek ya da baska bir miidiirliikk veya
Daire bagkanliginin yetki ve gorevi kapsamina da giren gorev ve islerin yapilmast ile ilgili konularda
Genel Sekreterlik Makaminca verilecek talimatlar1 uygulamak.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Daire Baskanligini ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yonetmek ve vatandasa daha iyi hizmet
sunulmasini saglayacak onlemleri almak,

b) Biiyliksehir Belediyesi ve Daire Bagkanliginin misyon ve vizyonuna uygun olarak diger
birimlerle isbirligi icinde hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

c¢) Daire Bagkanliginin gdérev ve sorumluluklar ile ilgili olarak yonetim diizeyinde genel
politikalar ile uyumlu hedefler belirlemek ve bu dogrultuda Bagkanliga 6nerilerde bulunmak,

¢) Daire Baskanligi faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla gorevlendirilen personel, tahsis
edilen tasinir ve tasinmazlar ile diger tiim malzeme ve kaynaklar ile ilgili olarak gelecege yonelik
hedefler ve standartlar belirlemek,



d) Daire Bagkanliginin hizmet ve faaliyetlerini, ilgili mevzuat, Baskan, Genel Sekreter ve
bagli Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlara uygun olarak yasalar
cergevesinde yerine getirmek,

e) Ust makamda gorev yapan yoneticilere bilgi sahibi olmasi gereken diger birimlerden gelen
evrak ile ilgili olarak siiresi i¢inde bilgi vermek,

f) Ozel veya kamu gergek ve tiizel kisileri tarafindan Daire Baskanlig1 gorev ve sorumluluk
alanina giren genclik ve spor igerikli proje Onerilerinin degerlendirilmesini saglamak suretiyle
hazirlanan raporlar1 {ist makamda gorev yapan yoneticilere sunmak,

g) Daire Baskanligini ilgilendiren konularda Meclis ve Enclimene teklifte bulunmak,

g) Daire Baskanliginin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili {icret, tarife Onerilerini ilgili Daire
Bagkanligina gondermek ve Meclis tarafindan kabul edilen gelir tarifelerinin uygulanmasini
saglamak,

h) Diger daire baskanliklariyla igbirligi ve uyum igerisinde ¢alisilmasini saglamaya yonelik
onlemleri almak,

1) Daire Baskanliginin is akis semalarini olusturmak ve bu kapsamda periyodik olarak faaliyet
raporlarmin tanzim edilmesini saglamak,

i) Tlgili mevzuat dogrultusunda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili dnlemleri almak,

j) Biiyliksehir Belediyesinin stratejik planina bagli olarak performans programi ve faaliyet
raporunun ilgili mevzuata gore hazirlanmasini saglamak,

k) Ilgili mevzuat dogrultusunda, Daire Baskanlig1 biitcesinin hazirlamasi ve 6deneklerin etkin,
verimli ve tasarruf anlayis1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak,

1) Daire Bagkanligini ilgilendiren 09/10/2003 tarih ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu
ile 01/11/1984 tarih ve 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan
basvurular ile ilgili olarak gerekli islemleri yapmalk,

m) Ilgili mevzuat ¢ercevesinde tasinir mal is ve islemlerini yerine getirmek,

n) Daire Baskanligimmin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinin, Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik ile imza Yetkileri Y&nergesine gore yapilmasint
saglamak ve standart dosya planina uygun olarak muhafaza etmek,

0) Daire Bagkanliginin Elektronik Belge Yonetim Sistemi veya benzer sistemlerin is ve
islemlerin sisteme uygun yliriitiilmesini saglamak,

0) Daire Bagkanlig1 evrak ve dosyalarinin ilgili mevzuata gore arsiv ve imhasi igin gerekli
islemleri yapmak,

p) I¢ ve dis denetimlerde gereken yardimi saglamak, denetim ve teftis sonucu diizenlenen
raporlarda belirtilen elestiri ve 6nerileri yerine getirmek,

r) Gorev ve sorumluluk alanlari ile ilgili olarak mevzuati takip etmek ve personeli
bilgilendirerek uygulanmasini saglamak,

s) Personelin gorevlerini ilgili mevzuat ve etik kurallar1 g¢ercevesinde yerine getirip
getirmedigini denetlemek ve disiplin amirligi gérevini yapmak,

s) Daire Baskanligi ile ilgili konularda, toplanti, panel, ¢alistay, sempozyum, seminer,
konferans, fuar, kamp, tanitim, gezi ve benzeri ¢esitli etkinlikleri diizenlemek, diizenlenmis toplanti,
egitim, ¢alistay, sempozyum, seminer, konferans, fuar, kamp, tanitim, gezi ve benzeri faaliyetlere
istirak etmek veya personel gorevlendirmek, personelin is seyahatlerini belirleyerek onaylamak,
onaylatmak ve onaylanan is seyahatleri ile ilgili islemleri takip etmek,



t) Personelin performanslarini degerlendirmek ve hizmetin etkin ve verimli ylriitiilmesi
amaciyla hizmet i¢i egitim ¢aligmalarin1 planlamak ve uygulamak,

u) Personel arasinda niteliklerine uygun goérev dagilimi yapilmasini saglamak,

i) Hizmetlerin aksamasina meydan vermeyecek sekilde personelin izin planlamasini yapmak,

v) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi’nin 12.06.2025 tarihli ve 197 sayili Meclis Toplantisi ile
kurulmus olan Mugla Genglik Meclisinin; Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanliginca yapilacagi belirtilen gorevleri yerine
getirmek.

y) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Biiyiiksehir Belediyesinin web sayfasina bilgi
akigini saglamak,

z) Biiyliksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve bagli olunan Genel Sekreter Yardimcist
tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Daire Bagkani, yukarida belirtilen ve mevzuattan kaynaklanan diger goérevleri tam ve
zamaninda ifa edilmesi hususunda Baskanlik ve diger iist makamda gorev yapan yoneticilere karsi
sorumludur.

Genglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Genglik Hizmetleri Sube Miidiirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Genglik hizmetlerinin alanina yonelik gelecege doniik hedefleri belirlemek, caligma
planlarin1 hazirlamak ve uygulamak,

b) Il genelinde genglik hizmetleri ile ilgili projeleri iiretmek ve projelere ait etkinlikler
diizenlemek,

¢) Genglerle goniilliiliik programi olusturup goniilliiliikk ag1 kurup bu aglar1 isimlendirerek,
kiiltiirel, sosyal ve spor vb, alanlarda her tiirlii kurs, egitim, vb. etkinlikler diizenlemek. Bu goniilliiliik
programi dahilinde sosyal sorumluluk programlar1 yapmak,

¢) Gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda genclerin gelisimlerini olumlu yonde
etkileyecek her tiirlii sosyal faaliyetin diizenlenmesi, yurt ici/yurt dis1 kurslar, genglik konulu,
sempozyum, seminer, panel, konferans, ¢alistay, festival, kamp ve egitimler diizenlemek,

d) Gorev ve sorumluluk alanlarina iliskin konularda; dogrudan veya ilgili kamu
kurum/kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleriyle calisma gruplar olusturmak, sosyal faaliyetler
diizenlemek, yurt i¢i/ yurt dis1 egitimler, sempozyum, seminer, konferans, panel, fuar, kamp, tanitim
vb. geziler diizenlemek ve diizenlenecek etkinliklere katilmak,

e) Genglerin gelisimlerine katkida bulunacak, topluma uyumlu olmalarini saglayici, kiiltiirel
ve psiko-sosyal ihtiyaclarini karsilayici, bireysel ve toplumsal iligkilerine katkida bulunacak ve onlar
her tiirlii zararl aliskanliklardan koruyacak, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini
arttiracak, sorunlarinin ¢ézlimiine yardimer olacak, genglige yonelik hizmet birimleri agmak ve
faaliyetlerini siirdiirmeleri i¢in gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Ilgili kanunlar ve mevzuatlar ger¢evesinde diger Kuruluslarla; gérev ve sorumluluk
alanlarina giren genglik, spor ve goniilliiliilk faaliyetlerine iliskin olarak ulusal ve uluslararasi,
dogrudan veya ilgili, destek ve hibe veren ulusal ve uluslararasi kurum kamu kurum ve kuruluslari,
yurt i¢i yurt disinda sivil toplum oOrgiitleri mahalli idareler, liniversiteler, spor kuliipleri, ilgili
kanunlarin ve mevzuatlarinin kapsadigi tiim paydaslar ile isbirligi i¢inde Biiyiiksehir Belediye



Baskani1 yetki vermesi ile cesitli projeler gelistirmek ve protokol yapmak i¢in iist makamda gorev
yapan yoneticilere teklif sunmak,

g) Ilgeler, iller, bolgeler, iilkeler aras1 6grenci hareketliligini, kiiltiirel ve sosyal gelisim
projeleri ile sportif faaliyet projeleri hazirlamak diger daire bagkanliklar ile ortak ¢caligmalar yapmak,

§) Mugla Biiyliksehir Belediyesi’nin 12.06.2025 tarihli ve 197 sayili Meclis Toplantisi ile
kurulmus olan Mugla Genglik Meclisi’nin yonetmeligi ¢ercevesinde is ve islemleri yiirlitmek,

h) Daire Baskanlig1 ve list makamda gérev yapan yoneticiler tarafindan verilen diger goérevleri
yapmak.

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Spor Hizmetleri Sube Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Spor hizmetlerinin alanina yonelik gelecege doniik hedefleri belirlemek, ¢alisma planlarimni
hazirlamak ve uygulamak,

b) Sporcularin yetistirilmeleri ve gelismelerini saglamak, kotii aliskanliklardan korumak, ruh
ve beden sagliklari i¢in gerekli 6nlemleri almak,

¢) Sporun genis kitlelere yayilmasini tesvik etmek, bu amagclarla ¢esitli spor miisabakalari,
yarigmalar, turnuvalar, kurslar ve egitimler diizenlemek, plan ve projeler hazirlamak,

¢) Gorev alanina iligkin olarak dogrudan veya ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile kamu
yararina ¢alisan dernek, kuliip ve topluluklar ile ¢alisma gruplari olusturmak, sempozyum, seminer,
konferans, panel, fuar, kamp, tanitim, gezi ve benzeri ¢esitli etkinlikler diizenlemek ve diizenlenecek
yurt i¢i /yurtdist etkinliklere katilmak,

d) Genglerin ve ¢ocuklarin spor yaparak saglikli gelismelerini desteklemek amaciyla yaz ve
kis spor okullar1 organizasyonu yapmak,

e) Ilgili kanunlar ve mevzuatlar gergevesinde; gdrev ve sorumluluk alanlarina iliskin olarak
uluslararasi, ulusal dogrudan veya ilgili, destek ve hibe veren ulusal ve uluslararasi kurum, kamu ve
kuruluslari, yurt i¢i/yurt diginda sivil toplum 6rgiitleri mahalli idareler, {iniversiteler ve spor kuliipleri,
ilgili kanunlarin ve mevzuatlarinin kapsadigi tiim paydaslar ile isbirligi icinde ilgili mevzuat
cergevesinde cesitli projeler gelistirmek ve protokol yapmak i¢in iist makamlara teklif sunmak,

f) Spor Ana Bilim Dali uyarinca (Anatomi, Fizyoloji, Biyomekanik, Beslenme vb.)
iiniversiteler ve bilim merkezleri ile her tiirlii bilimsel kongre, seminer, sempozyum, egitim, kurs,
calistay diizenlemek ve personelin katilimini saglamak. Bu konularla alakali ulusal ve uluslararasi
diizeyde makale, poster ve sunum hazirlamak,

g) llimizdeki amator spor kuliipleri, egitim kurumlari, dernekler ve kamu kurum ve
kuruluslarinin Biiyiiksehir Belediyesinin spor tesislerinden imkanlar ¢er¢evesinde yararlanmalarini
planlamak,

g) Il genelinde egitim kurumlari, amatér spor kuliiplerine imkanlar lgiisiinde spor malzemesi
yardiminda bulunmak,

h) Daire Bagkanlig1 ve iist makamda gérev yapan yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.



Spor Tesisleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Spor Tesisleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Biiyiliksehir Belediye hizmet alani sinirlart iginde, Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi sorumlulugunda bulunan tesislerini, malzeme ve envanterini, hizmete hazir halde
bulundurmak, bakim ve onarim gerektiren hususlarda ilgili daire baskanliklar1 vasitasiyla
yaptirilmasini saglamak, yapilamamasi durumunda 4734 sayili Kanun kapsaminda gerekli bakim
onarimlarinin yaptirilmasini saglamak,

b) Cocuklarin ve genglerin saglikli gelismelerini saglamak amacli sporun yayginlagsmasina
yonelik; yeni hizmet, genglik ve spor tesisleri yaratmak i¢in ¢caligmalar yapmak,

c) Engelli ve dezavantajli bireyler ile hayatinda kisitlama bulunan tiim vatandaslarin spor ve
her tiirlii rekreasyon faaliyetine ulasabilecegi; ulusal ve uluslararasi yarigma standartlarina uygun
saha, alan ve tesisler olusturarak kullanimlarina sunmak,

¢) Genglik, spor ve goniilliiliikk hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan birimlerin, tesislerin
fiziki sartlarii hizmete hazir hale getirilmesini saglamak,

d) Daire Bagskanligi ve bagli birimlerin Tagmir Mal Kayitlarimin 5018 sayili Kamu Mali
Kanunun 44. Maddesi kapsaminda iglemlerinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak, Daire
Baskanliginin taginir-taginmaz mal islemlerini ilgili mevzuat c¢ercevesinde yerine getirmek,
malzemelerin ve malzemelere ait belgelerin (garanti belgesi, servis bakim onarim belgesi vb.)
muhafazasini saglamak, sayimlarin1 yapmak ve israfin1 engellemek,

e) Daire Bagkanliginda hizmetlerin aksamamasi adina dnceden gerekli mal ve malzemeler ait
ihtiyaglar1 tespit etmek, temin etmek, dengeli dagitimini1 yapmak ve koordinasyonu saglamak,

f) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki biitiin arag-gere¢, malzeme ile makine ve tesislerin amaca
uygun kullanilmasini saglamak,

g) Ekonomik omriinii tamamlamis olan tamiri miimkiin olmayan veya ekonomik olmayan
arizalar nedeniyle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dis1 birakilan taginirlar1 tutanakla ve
gerekli islemleri yaparak ilgili birime teslim etmek,

g) ilimizdeki amatér spor kuliipleri, egitim kurumlari, dernekler ve kamu kurumlarinin Daire
Bagkanligina bagl genclik spor ve sosyal tesislerinden yararlanmalarini planlamak,

h) Daire baskanligi sorumlulugunda bulunan tiim tesis ve hizmet binalarina ait abonelik
(telefon, elektrik, su internet vb.) islemlerinin takibini yaparak 6deme birimlerine gerekli bildirimleri
zamaninda gondermek, ilgili birimlerle bahse konu islerle alakali is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

1) Daire Bagkanligimiza bagli genclik ve spor birimlerinin fiziki sartlarin1 20/06/2012 tarih ve
6331 sayil1 Is Sagligr ve Giivenligi Kanununa uygun olarak hazir hale getirilmesini saglamak,

1) Ulusal ve Resmi Bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri, Atatiirk giinleri ve tarihi giinler ile
Bagkan ve Baskanlikca belirtilen giinlerde bagli bulunulan tiim tesislerde Bayrak, Atatiirk gorselleri
asmak ve tak ve donatilarla gorselleri olusturmak,

j) Daire Bagkanlig1 ve iist makamda gorev yapan yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.



Idari Ve Mali isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Idari ve Mali Isler Sefligi dogrudan Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi
Bagkanligina bagl olup gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Bagkanliginin her tiirlii idari is ve islemlerini mevzuata uygun olarak yapmak ve takip
etmek,

b) Daire Bagkanliginin sekretarya gorevini yapmak,

c) Daire Bagkanliinda yiiriitiilen, yazisma islemlerinin, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik ve ilgili diger mevzuat esaslarina gore yiiriitiilmesini ve
evraklarin Standart Dosya Planina gore dosyalanmasini saglamak, Elektronik Belge YoOnetim
Sisteminin stirdiiriilebilirligini saglamak ve genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiirlitmek, gelen
ve giden evrak takibini ve yazigmalar1 yapmak,

¢) Denetim ve teftis sonu diizenlenen raporlarda belirtilen elestiri ve Onerileri ilgili sube
miidiirliikleri ile koordineli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak ve cevaplar1 hazirlamak,

d) Daire Baskanliginin is ve islemlerinin degismesi halinde diger sube miidiirliikleri ile
koordineli olarak yonetmelik ile ilgili ¢alismalar1 yapmak, yonetmeligi giincellestirerek hazirlamak
ve yiirttiilebilmesi i¢in ilgili birimlere iletilerek uygulanir hale getirmek,

e) Daire Bagkanliginca gerceklestirilen faaliyetlere iliskin istatistiki veriler ile biitge
harcamalarina iligkin mali verileri giincel olarak hazirda bulundurmak, haftalik, aylik ve yillik olarak
istenilen diger tiim raporlar1 hazirlayip sunmak,

f) Daire Bagkanliginin arsivini diizenli tutmak ve kurum arsivine siiresi i¢inde evrak intikalini
saglamak,

g) Daire Bagkanligi personelinin atama, ozlik islerini (maas, izin, puantaj vs.), saglik,
emeklilik, kadro, disiplin, mesai takibi ve benzeri islemlerini yiiriitmek,

&) Personelin yer degistirme, izin, disiplin cezasi, basar1 6diilii gibi is ve islemlerine iliskin
bilgileri yetkili mercilere iletmek,

h) Hizmet i¢i egitim programlarina ait talepleri toplamak ve egitimlerin verilebilmesi i¢in ilgili
birimlerle koordine kurmak,

1) 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi kapsaminda Genglik ve
Spor Dairesi Baskanligi Faaliyet Raporlarmi ilgili Sube Miidiirliikleri ile koordineli olarak
hazirlamak,

1) 5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin
biitcesini hazirlamak, takip etmek ve biitce ile ilgili islemleri yapmak,

j) Ilgili mevzuat dogrultusunda, Biiyiiksehir Belediyesinin stratejik planina bagli olarak, Daire
Bagkanliginin performans programi, biit¢e ve faaliyet raporunu diger sube miidiirliikleriyle koordineli
olarak hazirlamak,

k) 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu
kapsaminda Daire Baskanliginin ve bagl birimlerin Mal ve Hizmet Alim1 islemlerinin yapilarak,
Bagkanlik Olur’u, Yaklagik Maliyet, Biitce Onay1 ve diger 6deme emri belgelerinin hazirlanmasini
saglamak,

1) Daire Baskanlig1 ve list makamda goérev yapan yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.
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Sube Miidiirlerinin ortak gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Sube Miidiirlerinin ortak gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin is ve islemleri, ilgili mevzuata uygun olarak
yiriitmek,

b) Daire Baskanlig1 gorevlerinden miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda arastirma,
planlama, orgiitleme, isbirligi, koordinasyon, uygulama, yo&neltme, biitgeleme, denetleme,
degerlendirme ve raporlama is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

c¢) Daire Baskani i¢in belirlenmis gorev ve sorumluluklari, sube miidiirii seviyesinde yerine
getirmek,

¢) Midiirlik faaliyetlerinin kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge, talimat, plan ve
programlara uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

d) Personel arasinda gorev, yetki ve sorumluluklar1 6l¢iisiinde is boliimii yapmak,

e) Midiirliigiin yazigma, haberlesme ve dosyalama islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

f) Miidiirliigiin fiziki ¢alisma kosullari ile is ortamini iyilestirmek ve gelistirmek,

g) Miidiirliik faaliyetlerini ve personelini siirekli izlemek ve denetlemek,

g) Faaliyetlerin gerektirdigi sozlesme, protokol, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlatip
onaya sunmak,

h) Miidiirliik i¢inde yiiriitiilen hizmetlere uygun ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, donanim gibi
malzemeleri tedarik ederek amacina uygun kullanimini saglamak,

1) Gorev alani ile ilgili her tiirlii afis, brosiir, kitapgik gibi egitici, tanitict ve yayim
faaliyetlerinde bulunmak,

1) Midiirligi ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar hazirlamak,

j) Miidiirliikkten ¢ikan resmi yazilar ile gelen resmi yazi ve dilekgeleri, siiresi i¢inde resmi
yazigma kurallarina uygun olarak hazirlamak,

k) Midiirliik arsivini diizenli tutmak ve kurum arsivine siiresi i¢cinde evrak intikalini saglamak,

1) Denetim ve teftis sonu diizenlenen raporlarda belirtilen elestiri ve Onerilerin yerine
getirilmesini saglamak, savunma ve cevaplari kisa siirede hazirlamak,

m) Personelin mesai takibi ile disiplini takip edecek dnlemler almak,

n) Personelin yer degistirme, izin, disiplin cezasi, basar1 6diilii gibi is ve islemlerine iligkin
bilgileri yetkili mercilere iletmek,

0) Gorev alaninda is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini almak,

0) Miidiirliik blinyesindeki biitiin arag-gere¢, malzeme ile makine ve tesislerin amaca uygun
kullanilmasini saglamak,

p) Biiyiiksehir Belediyesinin diger birimleri, bagh kuruluslari ve istirakleri ile isbirligi
yapmak.

(2) Sube Miidiirleri, miidiirliiklerinin yukarida belirtilen ve mevzuattan kaynaklanan diger
gorevlerinin tam ve zamaninda ifa edilmesi hususunda Daire Baskanina karsi sorumludur.

Seflerin ortak gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Seflerin ortak gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube Miudiirliigii bilinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri mevzuata uygun olarak yapmak, yaptirmak,
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b) Personel arasinda gorev boliimii yapmak amaciyla Daire Baskan1i ve Sube Miidiiriine
teklifte bulunmak,

c) Personelin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak,

¢)Yazismalarin Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

d) Personelin mesai saatlerine riayetlerini saglamak,

e) Is giivenligi kurallarma uygun ¢alisma yapilmasini saglamak,

f) Gorev alani ile ilgili konularda rapor hazirlamak,

g) Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

(2) Sefler, Sefliklerin yukarida belirtilen ve mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri tam ve
zamaninda ifa edilmesi hususunda dogrudan Daire Bagkanina bagli sefliklerde Daire Baskanina, diger
sefliklerde bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Personelin ortak gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) Personelin ortak gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Verilen gorevleri ¢aligsma diizeni ve is saglig1 ve giivenligine uygun olarak etkin ve verimli

bir sekilde yapmak,

b) Gorev geregi kendisine teslim edilen taginirlart 6zenle kullanmak ve korumak,

¢) Yazigmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, dosyalamak, arsivlemek, gelen ve giden evraklarin
takibini yapmak ve her tiirlii biiro iglerini yiirtitmek,

¢) Mesai saatlerine riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet kurallarina uymak,

d) Mevzuat ve idare tarafindan belirlenen etik kurallara uymalk,

e) Is akisina uygun calismalar yapmak,

f) Gorevlendirilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,

g) Daire Bagkanliginca yapilan gorev boliimii ¢ergevesinde, bagli bulunduklar1 Sube Miidiirii
ve Seflerin verdigi tim gorevleri tam ve zamaninda yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 17- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin tereddiitler, Mugla Biiyiiksehir
Belediye Bagkani tarafindan giderilir.
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BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisince onaylanmasini
miiteakiben Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligi web sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri Mugla Biiytliksehir Belediye Baskani tarafindan
yuriitiiliir.



EK-1

GENGLIK VE SPOR HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI

GENCLIK HiZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

SPOR HiZMETLERI SPOR TESISLERi SUBE
SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU
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iDARI VE MALI iSLER
SEFLIGI




